PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO Di
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI Al SENSI
DELL'ART 24 LETT. B) DELLA LEGGE 240/10 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA AZIENDALE, SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE,
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS/P-07 ECONOMIA AZIENDALE (INDETTA
CON D.R. N. 625 PROT. 26646 DEL 25/05/2016, AVVISO DI BANDO PUBBLICATO IN
G.U, — IV SERIE SPECIALE N.47 DEL 14/06/2016).

VERBALE N. 2
(Presa visione elenco candidati e verifica dei requisiti)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 967 del
01/08/2016 composta dai:

Prof. Luciano MARCHI dell’Universita degli Studi di Pisa;
Prof.ssa Michelina VENDITTI dell’'Universita degli Studi di Chieti-Pescara;
Prof. Francesco DE LUCA dell’Universita degli Studi di Chietl-Pescara,

si riunisce il giorno 16 SETTEMBRE alle ore 11,00 presso I'Universita di Pisa per lo
svolgimento delle attivita di seguito indicate.

La Commissione procede allo svolgimento delle seguenti attivita:

e Presa visione dell’elenco dei candidati (anche mediante |‘accesso qualificato alla
piattaforma telematica di Ateneo);

» dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con
i candidati ai sensi degli artt, 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela ed
affinita, entro il quarto grado incluso, con gli stessi;

¢ verifica del possesso deil requisiti da parte dei candidati;

¢ verifica della corrispondenza della documentazione caricata (up load) sulla piattaforma
dedicata e gli elenchi dei documentl, titoli e pubblicazioni presentate;

s verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva
presentare come indicato nel bando di selezione;

« valutazione preliminare comparativa dei candidati, con esame analitico del curriculum,
del titoli e delle pubblicazioni scientifiche del candidati ed espressione di motivato

giudizio analitico.

s Comunicazione dell’elenco degli ammessi.

In apertura di seduta il Presidente della Commissione comunica che in data 09
settembre 2016, si & provve alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla
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Commissione nella riunione del 07 settembre 2016 mediante pubblicazione sul sito
web dell’Ateneo.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 7 giorni dalla
pubblicizzazione dei criteri, la Commissione puo legittimamente proseguire i lavori.

La Commissione, preso atto di esigenze sopravvenute dei membri della Commissione
medesima, decide di rinviare la data prefissata per la discussione pubblica dal 13
ottobre 2016 alle ore 15 al 17 ottobre 2016 alle ore 15.00, presso |la sede di Pescara,
Viale Pindaro 42, Aula DEA del Dipartimento di Economia Aziendale, scala verde I
plano.

La Commissione, prima di procedere all’'esame dei titoli, prende visione dell‘elenco,
fornito dall’Amministrazione, nel quale sono riportati i nominativi dei candidati che
hanno presentato regolare domanda di partecipazione, con l'indicazione se abbianc o
meno inviato le domande, ivi compreso il relativo perfezionamento, nei termini stabiliti
dal bando.

La Commissione rileva dalla predetta comunicazione che non sono presenti candidati
stranieri e che per tanto non sara necessario procedere all’'accertamento della
conoscenza della lingua italiana;

Di seguito I'elenco dei candidati che hanno presentato domanda e che non sono stati
esclusi a seguito di istruttoria deglt uffici per tardivita della domanda o mancato
perfezionamento della stessa:

s CALCIOLARI Stefano;
o JTANNI Luca.

In proposito la Commissione prende atto che il candidato Calciolari Stefano, &
ammesso con Hserva come comunicato in data odierna dal responsabile del
procedimento Dott.ssa Albertazzi.

Ciascun Commissario, presa visione dei dati anagrafici riguardanti i singoli candidati,
dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilitd con | candidati ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il quarto
grado incluso, con gli stessi.

Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da
parte di ciascun candidato alla data di scadenza per la presentazione delle domande,
dichiarando che tutti i candidati rispondono ai requisiti di ammissione di cui all’art. 3
del Bando.

La Commissione procede pol a verificare la corrispondenza della documentazione
caricata (up loaded) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli e
pubblicazioni presentate, dichiarando che si evidenzia corrispondenza per tutti i
candidati, verifica, inoltre, il rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun
candidato poteva presentare come indicato nel bando di selezione (n. massime di
pubblicazioni da presentare pari a 12),

La Commissione, richiamati integralmente i criteri indicati nella riunione del 07
settembre 2016, rammenta che sulla scorta di quanto indicato nel verbale n. 1 La
Commissione effettuera candidati, con motivato
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giudizio espresso sulla base di criteri, parametri e indicatori specifici per funzioni e per
settore concorsuale e fondato sulla valutazione del curriculum, dei titoli e delle
pubblicazioni scientifiche, ivi compresa la tesi di dottorato se presentata, presentati da
ciascun candidato, previa sintetica descrizione del contributo individuale alle attivita di
ricerca e sviluppo svolte, I candidati saranno tutti ammessi alla discussione pubblica in
quanto il loro numero & inferiore a sel.

La Commissione rammenta, altresi, che per quanto riguarda i lavori in colfaborazione
con i Commissari della presente procedura o con altri coautori non appartenenti alla
Commissione, al fine di valutare l'apporto di ciascun candidato, la Commissione ha
stabilito che saranno valutabili sofo pubblicazioni scientifiche nelle quali I'apporto del
candidato sia enucleabile e distinguibile.

In particolare la Commissione richiama i criteri gia stabiliti nel primo verbale.

La Commissione dunque decide di sospendere la presente seduta e di riconvocarsi in

sede telematica per il giorno 20 settembre 2016 alle ore 15.00 per proseguire coi
lavori.

Alle ore 13,30 la Commissione sospende i lavori riconvocandosi per la prosecuzione il
giorno 20 settembre alle ore 15.00.

Letto, approvato e sottoscritto,

LA COMMISSIONE:

Prof. Luciano MARCHI

Prof.ssa Michelina VENDITTI

Prof. Francesco DE LUCA




PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI SENSI
DELL'ART 24 LETT. B) DELLA LEGGE 240/10 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA AZIENDALE, SETTORE CONCORSUALE 13/Bl1 ECONOMIA AZIENDALE,
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS/P-07 ECONOMIA AZIENDALE (INDETTA
CON D.R. N. 625 PROT. 26646 DEL 25/05/2016, AVVISO DI BANDO PUBBLICATO IN
G.U. - IV SERIE SPECIALE N.47 DEL 14/06/2016).

VERBALE N. 3
(Istruttoria per la valutazione preliminare dei titoli, dei curricula
e della produzione scientifica dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 967 del
01/08/2016 composta dai:

Prof, Luciano MARCHI dell’'Universita degli Studi di Pisa;
Prof.ssa Michelina VENDITTI dell'Universita degli Studi di Chieti-Pescara;
Prof. Francesco DE LUCA dell’'Universita degli Studi di Chieti-Pescara,

si riunisce, come stabilito nella precedente riunione, il giorno 20 SETTEMBRE alle ore
15,00 in via telematica per lo svolgimento delle attivita relative allistruttoria per la
valutazione preliminare dei titoli, dei curricula e della produzione scientifica dei
candidati.

A

Il Presidente della Commissione ricorda che in data 09 settembre 2016, si e
provveduto alla pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione
del 07 settembre 2016 mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo.

Il Presidente ricorda, altresi, che La Commissione, preso atto di esigenze
sopravvenute dei membri della Commissione medesima, ha rinviato nelia riunione del
16 settembre la data prefissata per la discussione pubblica dal 13 ottobre 2016 alle
ore 15 al 17 ottobre 2016 alle ore 15.00, presso la sede di Pescara, Viale Pindaro 42,
Aula DEA del Dipartimento di Economia Aziendale, scala verde I piano.

II Presidente ricorda, inoltre, che i candidati che hanno presentato domanda e che non
sono stati esclusi a seguito di istruttoria degli uffici per tardivita della domanda o
mancato perfezionamento della stessa sono :

o CALCIOLARI Stefano;
e TANNI Luca.

La Commissione ha preso atto, sempre nella precedente riunione, che il candidato
Calciolari Stefano, & stato ammesso con riserva come comunicato dal responsabile del
procedimento Dott.ssa Albertazzi,




La Commissione, richiamati integralmente i criteri indicati nella riunione del 07
settembre 2016 e al fine di effettuare la valutazione preliminare dei candidati,
con motivato giudizio espresso sulla base di criteri, parametri e indicatori specifici per
funzioni e per settore concorsuale e fondato sulla valutazione del curriculum, dei titoli
e delle pubblicazioni scientifiche, ivi comprese le tesi di dottorato, presentati da
ciascun candidato, procede all’analisi istruttoria dej titoli, dei curricula e della
produzione scientifica dei candidati.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i
commissari della presente procedura di valutazione o con altri coautori non
appartenenti alla Commissione, al fine di valutare 'apporto di clascun candidato.

Non risultano lavori dei candidati in collaborazione con i membri della Commissione.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra
il candidato CALCIOLARI Stefano ed altri coautori, la Commissione rileva che I
contributi scientifici del candidato sono complessivamente enucleabili e distinguibili
tenuto conto dell’adozione congiunta dei seguenti criteri, definiti anche sulla base dei
criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di riferimento:

« enucleabilitd dell’apporto del candidato rispetto all’apporto degli altri autori;
e posizione del nome del candidato nell’elenco degli autori, (primo, ultimo nome o

corresponding author)
= coerenza del lavoro con l'attivita scientifica complessiva,

e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i
seguenti lavori:

1. Caiciolari S., Architettura del sistema contabile: analisi di due aziende sanitarie, in
L'aziendalizzazione della sanita in Italia. Rapportc OASI 2003, Egea, Milano, 2003, 524-545;

2. Buccoliero L., Calciolari S., Marsilio M., | sistemi contabili ERP: la misurazione dei benefici
conseguiti in un campione di aziende sanitarie, in L'aziendalizzazione della sanita in ltalia.
Rapporto OASI 2007, Egea, Milano, 2007, 509-552;

3. Calciolari 8., Cantu E., Fattore G., Sistemi di performance management delle aziende sanitarie,
in I’aziendalizzazione della sanita in ltalia. Rapporto OASI 2009, Egea, Milano, 2009, 309-3209;

4. Calciolari 8., Gestione della Pubblica Amministrazione basata sui risultati: criticita, strumenti e
prospettive, Azienda Pubblica, vol. 1, 2009, 645-664;

5. Calciolari S., Performance management nella Pubblica Amministrazione: criticita, esperienze e
condizioni di gestione, Economia & Management, vol.1, 2009, 105-119;

6. Calciolari S., Buccoliero L., Information Integration in ltalian Healthcare Organizations: The
Case of a European Health System, Health Care Management Review, 2010, 35(3), 266-275;

7. Calciolari S., IT and Organization: A Delicate Partnership, in Organization Development in
Healthcare: Conversations on Research and Strategy, Emerald Publishing, 2011, 271-286;

8. Calciolari S., Cantu E., Fattore G., Performance Management and Goal Ambiguity: Managerial
Implications in a Single Payer System, Health Care Management Review, 2011, 36, 164-174;

9. Calciolari 8., Cristofoli D., Maccioé L., Explaining the Reactions of Swiss Municipalities to the
«Amalgamation Wave»: At the Crossroad of Institutional, Economic and Political Pressures,
Public Management Review, 2013, 15(4), 563-583;

10. Prenestini A., Calciolari S., Lega F., Grilli R., The Relationship between Senior Management
Team Culture and Clinical Governance: Empirical investigation and managerial implications,
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Health Care Management Review, 2015, vol. 40, 313-323;

11. Torbica A, Calciolari S., Fatiore G., Does informal care impact utilization of healthcare services?
Evidence from a longitudinal study of stroke patients, Social Science & Medicine, 2015, vol.
124, 29-38;

12. llinca 8., Calciolari S., The Patterns of healthcare utilization by elderly Europeans: frailty and
increased care utilization, Health Services Research, 2015, vol. 50, 305-320.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra
il candidato IANNI Luca ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi
scientifici del candidato sono perfettamente enucleabili e distinguibili tenuto conto
dell’adozione congiunta dei seguenti criteri, definiti anche sulla base dei criteri
riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di riferimento:

« enucleabilita dell'apporto del candidato rispetto all‘apporto degli altri autori;

e posizione del nome del candidato nell’elenco degli autori, (primo, ultimo nome o
corresponding author)

» coerenza del lavoro con l'attivita scientifica complessiva,

e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i
seguenti lavori: -

1. D'Egidio P., lanni L., Sargiacomo M., Le determinazioni quantitative del costo di assistenza dei
pazienti in carico presso i servizi per le tossicodipendenze. Il caso del Ser.T. di Pescara,
Mecosan, Vol. 64, 2007, 101-121.

2. lanni L., Profili economico-aziendali e contabili nel nuovo sistema informativo sanitario (NSIS),
Franco Angeli, Milano, 2008, 418,

3. Lega F., Sargiacomo M., ianni L., The rise of governmentality in the [talian National Health
System: physiology or pathology of a decentralized and (ongoing) federalist system ?, Health
Services Management Research, Vol. 23, 2010, 172-180.

4. Sargiacomo M., lanni L., La contabilita per i disastri naturali: il caso del terremoto dell'Aquila,
Rirea, Rorna, 2012.

5. lanni L., D’Andreamatteo A., Sargiacomo M., The impact of future introduction of standard
costing on healthcare management, Public Sector Management in ltaly, McGraw-Hill, London
(UK), 2013, 205-222.

6. Sargiacomo M., lanni L., D'Andreamatteo A., Santucci V., | Piani di rientro nei processi di
turnaround in sanita: il caso della Regione Abruzzo, Mecosan, Vol. 87, 2013, 45-66.

7. Sargiacomo M., lanni L., Everett J., Accounting for suffering: Calculative practices in the field of
disaster relief, Critical Perspectives on Accounting, Vol. 25, 2014, 652-669.

8. SBargiacomo M., lanni L., D'Andreamatteo A., Contabilita e governo dell'Economia Agricola delia
Nazione: Arrigo Serpieri e la Riforma dei Consorzi di Bonifica, Contabilita e cultura aziendale,
Vol. 1/2014, 2014, 85-111.

9. Sargiacomo M., lanni L., D'Andreamatteo A., Servalli S., Accounting and the fight against
corruption in Italian government procurement: A longitudinal critical analysis (1992-2014),
Critical Perspectives on Accounting, Vol. 28, 2015, 89-96.

10. D'Andreamatteo A., lanni L., Lega F., Sargiacomo M., Lean in healthcare: A comprehensive
review, Health Policy, Vol. 119, 2015, 1197-12009.

11. lanni L., D’Andreamatteo A., Lega F., Sargiacomo M., Financial Distress in the ltalian National
Healthcare System (INHS): physiology or pathology of a decentralized (ongoing) federalist
system, Financial Distress in ltalian Public Administrations, McGraw-Hill, London (UK), 20186,
95-117.




12. D'Andreamatteo A., lanni L., Sargiacomo M., Healthcare Budget recovery plan: the Abruzzi
case, Financial Distress in Italian Public Administrations, McGraw-Hill, London (UK), 2016, 119-
157.

Alle ore 19.00 la Commissione decide di sospendere i lavori e di riconvocarsi per la

prosecuzione, nuovamente in seduta telematica, il giorno 22 settembre 2016 alle ore
17.00.

Letto, approvato' e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Prof. Luciano MARCHI

Prof.ssa Michelina VENDITTI ) . 7
Prof. Francesco DE LUCA /\gawﬁ\!@k// A




PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI SENSI
DELL'ART 24 LETT. B) DELLA LEGGE 240/10 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA AZIENDALE, SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE,
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS/P-07 ECONOMIA AZIENDALE (INDETTA
CON D.R. N, 625 PROT. 26646 DEL 25/05/2016, AVVISO DI BANDO PUBBLICATO IN
G.U. — IV SERIE SPECIALE N.47 DEL 14/06/2016).

DICHIARAZIONE
IL SOTTOSCRITTO PROF, LUCIANO MARCHI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA PROCEDURA SOPRAINDICATA, NOMINATA CON D.R. N. 967 DEL 01/08/2016
DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: luciano.marchi@unipi.it, ALL'ISTRUTTORIA PER LA VALUTAZIONE
PRELIMINARE DEI TITOLI, DEI CURRICULA E DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA DEI
CANDIDATI PER LA SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DEL
PROF. FRANCESCO DE LUCA, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.
IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIC DOCUMENTO DI
IDENTITA'.

IN FEDE
DATA 20/09/2016

Si allega copia scansionata del proprio documento di identita in corso di validita




PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DPI N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI SENSI
DELL'ART 24 LETT. B) DELLA LEGGE 240/10 PRESSO JL. DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA AZIENDALE, SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE,
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS/P-07 ECONOMIA AZIENDALE (INDETTA
CON D.R. N. 625 PROT. 26646 DEL 25/05/2016, AVVISO DI BANDO PUBBLICATO IN
G.U. -~ IV SERIE SPECIALE N.47 DEL 14/06/2016).

DICHIARAZIONE

LA SOTTOSCRITTA PROFSSA MICHELINA VENDITTI, MEMBRO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA SOPRAINDICATA, NOMINATA CON D.R. N. 967 DEL
01/08/2016

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: michelina.venditti@unich.lt, ALLISTRUTTORIA PER LA
VALUTAZIONE PRELIMINARE DEI TITOLI, DEI CURRICULA E DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA
DEI CANDIDATI PER LA SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA
DEL PROF. FRANCESCOC DE LUCA, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTQ DI

IDENTITA'.

IN FEDE
DATA 20/09/2016

awige(e (LAl




PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI SENSI
DELL'ART 24 LETT. B) DELLA LEGGE 240/10 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA AZIENDALE, SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE,
SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS/P-07 ECONOMIA AZIENDALE (INDETTA
CON D.R. N. 625 PROT. 26646 DEL 25/05/2016, AVVISO DI BANDO PUBBLICATO IN
G.U. - IV SERIE SPECIALE N.47 DEL 14/06/2016).

VERBALE N. 4
(valutazione preliminare dei titoli, dei curricula
e della produzione scientifica dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 967 del
01/08/2016 composta dai:

Prof. Luciano MARCHI dell’'Universita degli Studi di Pisa;
Prof.ssa Michelina VENDITTI dell’'Universita degli Studi di Chieti-Pescara;
Prof. Francesco DE LUCA dell’'Universita degli Studi di Chieti-Pescara,

si riunisce, come stabilito nella precedente riunione, il giorno 22 SETTEMBRE alle ore
17,00 in via telematica per lo svolgimento delle attivita relative alla valutazione
preliminare dei titoli, dei curricula e della produzione scientifica dei candidati.

Il Presidente ricorda che la Commissione, preso atto di esigenze sopravvenute dej
membri della Commissione medesima, ha rinviato nella riunione del 16 settembre la
data prefissata per la discussione pubblica dal 13 ottobre 2016 alle ore 15 al 17
ottobre 2016 alle ore 15.00, presso la sede di Pescara, Viale Pindaro 42, Aula DEA del
Dipartimento di Economia Aziendale, scala verde I piano.

Il Presidente ricorda, inolire, che i candidati che hanno presentato domanda e che non
sono stati esclusi a seguito di istruttoria degli uffici per tardivita della domanda o
mancato perfezionamento della stessa sono :

o CALCIOLARI Stefano;
* JANNI Luca.

La Commissione ha preso atto, sempre nella precedente riunione, che il candidato
Calciolari Stefano, e statc ammesso con riserva come comunicato dal responsabile del
procedimento Dott.ssa Albertazzi.

La Commissione, richiamati integralmente i criteri indicati nella riunione del 07
settembre 2016, effettua la valutazione preliminare dei candidati, con motivato
giudizio espresso sulla base di criteri, parametri e indicatori specifici per funzioni e per
settore concorsuale e fondato sulla valutazione del curriculum, dei titoli e delle
pubblicazioni scientifiche, ivi comprese le tesi di dottorato, presentati da ciascun
candidato.




La Commissione, sulla base dei criteri di massima fissati nel bando e dei
criteri precisati nel verbale della prima riunione come su indicata, procede
alla valutazione dei candidati relativamente ai titoli, al curriculum e alla
produzione scientifica, ed esprime per ciascuno di essi un motivato ed
argomentato giudizio da parte dei singoli Commissari, seguito dal giudizio
collegiale espresso dall’intera Commissione.

La Commissione procede all’elencazione degli elementi oggetto di valutazione come
segue:

a) Titolo di Dottore di ricerca o equipollente, conseguito in Italia o ail’Estero;

b) Eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all’Estero;

¢) Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani
o stranieri;

d) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi;

e) Relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

f) Altri titoli (master o diploma di specializzazione, attivita di visiting
professor/scholar all’estero per soggiorni almeno pari a 90 gg., attivita di
referee per riviste scientifiche);

g) Produzione scientifica.

La Commissione terminata la fase dell’elencazione, tiene conto di tutte e pubblicazioni
presentate da ciascun candidato, come risulta dagli elenchi delle pubblicazioni
sottoscritti da ciascun candidato, che vengono allegati al presente verbale e ne
costituiscono parte integrante (allegato Al e allegato A2).

La Commissione procede poi ail’esame deij titoli e del curriculum presentati da ciascun
candidato, in base ai criteri individuati nella prima seduta (allegato Bl e allegato B2).
La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare di tutti | candidati
con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato (allegato Cl e allegato C2 — giudizi analitici)
Terminata la valutazione preliminare, la Commissione elenca i seguenti candidati che
verranno ammessi al colloguio come indicato nel bando di concorso:

1) Stefano CALCIOLARI

2) Luca TANNI

I nominativi dei candidati ammessi sono comunicati tempestivamente al Responsabile
delia Procedimento che provvede ad informare i candidati sull’esito della preselezione,
mediante pubblicazione dell’'elenco degli ammessi e unitamente ai motivati giudizi
analitici sull’albo ufficiale di Ateneo e contestualmente inseriti nei sito dell’Ateneo.

Alle ore 20,00 la Commissione termina i lavori e decide di riunirsi il giorno 17 ottobre
2016 alle ore 14,00.

Letto, approvato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE:

Prof. Luciano MARCHI

Prof.ssa Michelina VENDITTI

V) , Fd
Prof. Francesco DE LUCA %WJO,{/ A
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Allegato C1 -

Candidato CALCIOLARI STEFANO

Giudizio del Prof. Luciano Marchi relativo a:

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Dopo aver conseguito nel 2000 la laurea in Economia delle
Amministrazioni pubbliche e delfe Istituzioni Internazionali presso "Universita Bocconi,
il candidato ha conseguito il Dottorato di ricerca in Economia delle aziende e delle
Amministrazioni Pubbliche presso ['Universita di Parma nel 2004, discutendo una tesi
sul tema della Valutazione economica dellintroduzione delle ICT nella pubblica
amministrazione.

Dal 2001 al 2007 & Assistente presso la Sda Bocconi Schoo! of Management
dell’Universita Bocconi e dal 2001 al 2009 é ricercatore presso il Cergas Bocconi.

Nel 2005 ha conseguito un Master of Public Administration presso la Maxwell School of
Syracuse University (USA).

Risufta titolare dal 2005 al 2008 di Assegno di ricerca in Economia delle aziende e
amministrazioni Pubbliche presso ["Universita Bocconi

E titolare di incarichi di insegnamento presso ['Universita della Valle D’Aosta dal 2005
al 2007 in qualitd di Professore a contratto. Svolge attivita di docenza dal 2008 presso
la Sda Bocconi School of Management dell’'Universita Bocconi.

Presso I'Universita della Svizzera Italiana, dal 2009 al 2011, & Assistant Professor e,
dal 2011 é Senior Assistant Professor.

Presso questultima universita, il candidato svolge attivitd didattica in qualita di
titolare di insegnamenti nel periodo 2010-2015.

E titolare dell'insegnamento di Public management anche presso I’ Universita Cattolica
del Sacro Cuore nel periodo 2013-2015.

Nei mesi di luglio-agosto 2013 ha svolto {'attivita di Visiting Scholar presso il Menzies
Centre for Health Policy, School of Public Health Sydney Medical School (Australia);
Dal 2005 ha assunto vari ruoli di coordinamento (autonomo ed in collaborazione) di
master e corsi presso SDA Bocconi, presso ['Universita della Svizzera Italiana e presso
fa Swiss School of Public Health.

Ha ottenuto una borsa di studio Fulbright, riconoscimenti per due Best paper e due
paper nominati per il Best Paper Academy of Management.

Ha presentato numerose relazioni in convegni prevalentemente internazionall.

Svolge attivita di servizio come referee per diverse riviste, anche di fascia A Anvur
ASN, come membro del board di Mecosan e come Associate Editor di International
Journal of Integrated Care e di Health Services Management Research.

Il candidato é infine abilitato ASN come professore di II fascia nel S.C. 13/B1, Bando
2012,

GIUDIZIO: L’attivitd didattica svolta dal candidato & buona ed articolata in
insegnamenti tenuti sia in lingua italiana che in inglese all'interno di diverse tipologie
di corsi. Il candidato presenta anche una buona attivita di ricerca coerente con la
declaratoria del settore scientifico disciplinare, con un approccio tendenzialmente
riferibile al public management sanitario.

PRODUZIONE SCIENTIFICA




DESCRIZIONE: I| candidato presenta 12 pubblicazioni: i capitoli di libro sono 4 e tra
questi uno & pubblicato da editore internazionale; 8 sono gli articoli pubblicati su
riviste scientifiche nazionali e internazionall. Alcuni articoli sono presenti in riviste con
collocazione in fascia A af fini ASN.

GIUDIZIO: La produzione scientifica presentata dal candidato ai fini valutativi é
buona e congrua con il settore concorsuale: i prodotti della ricerca si caratterizzano
per un focus prevalente su argomenti di public management nella prospettiva
sanitaria.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

L'attivita didattica svolta dal candidato & buona ed articolata in insegnamenti tenuti
sia in lingua italiana che in inglese allinterno di diverse tipologie di corsi. Il candidato
presenta anche una buona attivita di ricerca coerente con la declaratoria del settore
scientifico disciplinare e la produzione scientifica & buona e congrua con il settore
concorsuale. L'attivita didattica e quella di ricerca si caratterizzano per un focus
prevalente su argomenti di public management nella prospettiva sanitaria.

koK

Giudizio della Prof.ssa Michelina Venditti relativo a:

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: 1II candidato ha conseguito la laurea in FEconomia delle
Amministrazioni pubbliche e delle Istituzioni Internazionali presso {"Universitad Bocconi
e il Dottorato di ricerca in Economia delle aziende e delle Amministrazioni Pubbliche
presso ['Universita di Parma con una tesi dal titolo "Valutazione economica
dellintroduzione delle ICT nella pubblica amministrazione”, Ha conseguito, altresi, il
Master of Public Administration presso la Maxwell School of Syracuse University
(USA).

E stato Visiting Scholar presso il Menzies Centre for Health Policy, School of Public
Health Sydney Medical School (Australia).

Ha ottenuto un Assegno di ricerca in Economia delle aziende e amministrazioni
Pubbliche presso ['Universita Bocconi,

Il candidato ha conseguito [‘abilitazione scientifica nazionale nel 2012 come professore
di seconda fascia nel settore concorsuale 13/B1.

Dal curriculum risufta aver ricoperto il ruolo Assistant Professor presso [‘Universita
della Svizzera Italiana e di essere Senjor Assistant Professor presso la stessa
Universita e presso la quale é anche titolare di incarichi di insegnamento.

Ha ricoperto il ruolo di Assistente presso la Sda Bocconi School of Management
dell'Universita Bocconi e di Ricercatore presso il Cergas Bocconi.

E stato Professore a contratto presso [Universitd della Valle D’Aosta per
linsegnamento di Economia delle Aziende Pubbliche.

Dal 2008 & Docente Sda Bocconi School of Management dell’'Universita Bocconi.

Dal 2013 al 2015 e Professore a contratto presso l'Universita Cattolica del Sacro
Cuore, corso di Public Management.

Ha ricoperto il ruolo di co-coordinatore dell’Executive Master in Economia e
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Management dell’'ente Regione in SDA Bocconi e di Coordinatore di master in Public
Management sempre presso la SDA Boccon,

Dal 2011 é con-direttore di un Executive Master in Management presso ['Universita
della Svizzera Italiana e Program Leader presso la Swiss School of Public Health.

Tra i riconoscimenti e premi si rilevano una borsa di studio Fulbright, due Best paper e
due paper nominati per il Best Paper Academy of Management.

Numerosi sono i lavori presentati in occasione di convegni internazionali e nazionalli.
Svolge attivita di reviewer per riviste che hanno anche rilievo internazionale e di
Associate Editor di International Journal of Integrated Care e di Health Services
Management Research.

£ membro del board di Mecosan.

GIUDIZIO: Dall‘analisi dei titoli e del curriculum si evince che il candidato ha svolto
una buona attivita didattica, anche presso una Universita straniera, e una buona
attivitéd di ricerca, prevalentemente focalizzata su tematiche relative al management
delle aziende sanitarie.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: I/ candidato sottopone a valutazione 12 pubblicazioni scientifiche
come previsto nel bando. I capitoli di libro presentati sono 4. Tra questi 1 & inserito in
volume edito da editore internazionale. Gli articoli pubblicati su riviste scientifiche
sono 8, di cui 2 da attribuire interamente al candidato. Alcune riviste trovano
collocazione in fascia A Anvur ASN.

GIUDIZIO: Le pubblicazioni presentate dal candidato risultano coerenti con [a
declaratoria del SSD oggetto del bando, con una focalizzazione principalmente
nell’area degli studi di public management. Buono é il giudizio sulla produzione
scientifica del candidato sottoposta a valutazione,

GIUDIZIO COMPLESSIVO

L'analisi del curriculum del candidato Calciolari evidenzia lo svolgimento di una buona
attivita didattica e di una buona attivita di ricerca, prevalentemente focalizzata su
tematiche relative al management delle aziende sanitarie. Buono é il giudizio sulfe
pubblicazioni scientifiche presentate dal candidato che risultano coerenti con la
declaratoria del S5D oggetto del bando.

B3 4 3
Giudizio del Prof. Francesco De Luca relativeo a:

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: I/ candidato possiede una laurea in Economia defle Amministrazioni
pubbliche e delle Istituzioni Internazionali conseguita presso I'Universita Bocconi nef
2000 e ha svolto presso I'Universita di Parma il Dottorato di ricerca in Economia deile
aziende e delle Amministrazioni Pubbliche, conseqguendo il titolo di dottore di ricerca
nel 2004 a seguito della discussione della tesi dal titolo “Valutazione economica
dellintroduzione delle ICT nella pubblica amministrazione”,




Il candidato ha conseguito nel 2012 [l'abjlitazione scientifica nazionale nel settore
concorsuale 13/B1 come professore di seconda fascia.

Tra i titoli di studio il candidato annovera anche un Master of Public Administration
svolto presso la Maxwell School of Syracuse University (USA) nel 2005.

Ha collaborato in qualita di Assistente presso la Sda Bocconi School of Management
dal 2001 al 2007, ed in qualita di Ricercatore presso il Cergas Bocconi dal 2001 al
20089.

Ha ottenuto un Assegno di ricerca in Economia delle aziende e amministrazioni
Pubbliche presso ['Universita Bocconi nel periodo 2005-2008.

L attivita didattica viene svolta dal 2005 al 2007 come Professore a contratto presso
{'Universita della Valle D’Aosta per [linsegnamento di Economia delle Aziende
Pubbliche.

Il candidato é stato altresi Assistant Professor presso [‘Universitad della Svizzera
Italiana dal 2009 al 2011 ed é Senior Assistant Professor dal 2011 presso la medesima
Universita dove risulta anche titolare di insegnamenti.

Nel 2013-2015 & docente a contratto presso ['Universita Cattolica del Sacro Cuore
(Milano) di Public Management.

Dal 2008 & Docente SDA Bocconi School of Management dell’Universita Bocconi.

Ha acquisito esperienza come Visiting Schofar (luglio-agosto 2013) presso il Menzies
Centre for Health Policy, School of Public Heafth Sydney Medical School (Australia).

Ha collaborato come co-coordinatore nel periodo 2005-2009 all’Executive Master in
Economia e Management dell’Ente Regione presso la SDA Bocconi e come
Coordinatore al Master in Public Management (2007-2009) presso la SDA Bocconi. Dal
2011 é con-direttore di un Executive Master in Management presso 'Universita della
Svizzera Italiana e Program Leader presso la Swiss School of Public Health.

Ha conseguito alcuni premi e riconoscimenti tra cui borse di studio italiane ed
internazionali, due best paper e due paper nominees per Best paper award.

Il Candidato ha presentato numerosi paper in occasione di convegni internazionali e
nazionali e svolge attivita di reviewer per riviste di rilievo internazionale, di Associate
Editor di International Journal of Integrated Care e di Health Services Managerment
Research e di membro dell’editorial board di Mecosan.

GIUDIZIO: L[‘analisi dei titoli e del curriculum del candidato Calciolari Stefano
dimostra lo svolgimento di una buona attivitd didattica e di ricerca, incentrata
principalmente nell’area degli studi di public management, ambito sanitario.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Le 12 pubblicazioni presentate dal candidato Calciolari Stefano ai fini
valutativi sono rappresentate da 4 capitoli di libro di cui uno pubblicato da editor
internazionale e 8 articoli coflocati su riviste scientifiche di cui diverse appartenenti
alla fascia A ANVUR ASN.

GIUDIZIO: la produzione scientifica presentata dal candidato ai fini valutativi e
buona e congrua rispetto al settore concorsuale oggetto del bando. Tale produzione
risulta concentrata su tematiche di management sanitario.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

L‘analisi dei titoli e del curriculum del candidato Calciolari Stefano dimostra lo
svolgimento di una buona attivita didattica e di ricerca. La produzione scientifica,
incentrata principalmente nell’'area degli studi di public management, ambito sanitario
e buona e congrua rispetto al settore concorsuale oggetto del bando.
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Giudizio collegiale relativo a:

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: 1/ candidato ha conseguito la laurea in Fconomia delle
Amministrazioni pubbliche e delle Istituzioni Internazionali presso {Universitad Bocconi
e il Dottorato di ricerca in Economia delle aziende e delle Amministrazioni Pubbliche
presso [‘Universita di Parma con una tesi dal titolo "Valutazione economica
dell'introduzione delle ICT nella pubblica amministrazione”. Ha conseguito, altresi, il
Master of Public Administration presso la Maxwell School of Syracuse University
(USA).

E stato Visiting Scholar presso il Menzies Centre for Health Policy, School of Public
Health Sydney Medical School (Australia).

Ha ottenuto un Assegno di ricerca in Economia delle aziende e amministrazioni
Pubbliche presso I'Universita Bocconi.

Il candidato ha conseguito I'abilitazione scientifica nazionale nel 2012 come professore
di seconda fascia nel settore concorsuale 13/B1.

Dal 2001 al 2007 é Assistente presso la Sda Bocconi School of Management
defl’'Universita Bocconi e dal 2001 al 2009 é ricercatore presso il Cergas Bocconi.,

Nel 2005 ha conseguito un Master of Public Administration presso la Maxwell School of
Syracuse University (USA).

Presso ['Universita della Svizzera Italiana, dal 2009 al 2011, & Assistant Professor e,
dal 2011 & Senior Assistant Professor. Dal 2010 al 2015, presso questuftima
universita, € titolare di insegnamento.

E stato Professore a contratto presso [Universita delfla Valle D’Aosta per
l'insegnamento di Economia delle Aziende Pubbliche;

Dal 2008 é Docente Sda Bocconi School of Management dell'Universita Bocconi

Dal 2013 al 2015 é Professore a contratto presso ['Universitd Cattolica del Sacro
Cuore, corso di Public Management.

Ha ricoperto if ruolo di co-coordinatore dell’Executive Master in FEconomia e
Management dell'ente Regione in SDA Bocconi e di Coordinatore di master in Public
Managermnent sempre presso la SDA Boccon,

Ha ottenuto una borsa di studio Fulbright, riconoscimenti per due Best paper e due
paper nominati per il Best Paper Academy of Management.

Svolge attivita di referee per riviste che hanno anche rifievo internazionale e di
Associate Editor di International Journal of Integrated Care e di Health Services
Management Research. E altresi membro dell’editorial board di Mecosan.

GIUDIZIO:II curriculum del candidato evidenzia una buona esperienza didattica
svolta anche all'estero. La produzione scientifica, coerente con il settore scientifico
disciplinare oggetto del bando, e di buon livello e appare consolidata sui profili sanitari
del public management.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Come previsto dal bando, il candidato presenta 12 pubblicazioni
articolate in 4 capitoli di libro e 8 articoli pubblicati su riviste scientifiche nazionali e
internazionali. Tra i capitoli di libro, 1 e pubblicato da editore internazionale; alcuni
articoli sono pubblicati in riviste con collocazione in fascia A ai fini ANVUR ASN.




GIUDIZIO La produzione scientifica presentata dal candidato ai fini valutativi & buona
e congrua con if settore concorsuale. I prodotti della ricerca si caratterizzano per un
focus prevalente su argomenti di public management nella prospettiva sanitaria.

GIUDIZIO COMPLESSIVO COLLEGIALE

Tenuto conto dei titoli, del curriculum, delle pubblicazioni presentate e della
produzione scientifica, la Commissione collegialmente formula il giudizio seguente: il
candidato CALCIOLARI Stefano presenta titoli complessivamente buoni, con
significativa attivita di ricerca, pubblicazioni e produzione scientifica buone. Afcuni
favori sono pubblicati in riviste di rilievo. I temi di ricerca, orientati prevalentemente
sulle aziende sanitarie, presentano soddisfacenti connotati di originalitd ed
innovativita. Buona anche la presenza a convegni nazionali ed internazionali. Lattivita
didattica svolta in Universita italiane e straniere é buona e anch’essa orientata
prevalentemente su profili di public management.




Allegato C2 -

Candidato IANNI LUCA

Giudizio del Prof. Luciano Marchi relativo a:

TITOLY E CURRICULUM

DESCRIZIONE: I/ candidato ha conseguito nel 2001 la Laurea in Economia e
Commercio presso ['Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara.

Nel 2005 ha conseguito il titolo di dottore di ricerca discutendo una tesi rientrante nel
55D Economia Aziendale suf tema “Le Best Practices nell'insegnamento delle discipline
economico — aziendali”.

Dal 2004 al 2006 é stato assegnista di ricerca (ex art. 51, L. 449/97) presso il
Dipartimento di Studi Aziendali dell’'Universita "G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara.

Nel periodo 2009-2014 é stato Ricercatore a Tempo Determinato (ex art. 1, c. 14, L.
230/2005) di Economia Aziendale (SSD: SECS-P/07) presso !"Universita Telematica
"Leonardo Da Vinci”,

Nel luglio 2014 é risuftato vincitore di un assegno dj ricerca (ex art. 22, L. 240/2010)
presso il Dipartimento di Economia Aziendale dell’Universita "G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara,

Ha collaborato nel periodo 2006-2009 con la Direzione Sanita ~ Regione Abruzzo sul
controflo di gestione defle ASL e sul controflo della spesa sanitaria. Nel 2007 é stato
anche componente di un gruppo di lavoro per la sperimentazione del nuovo schema
ministeriale di Conto Economico e Stato Patrimoniale delle Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere

Dal Curriculum emerge anche la partecipazione, tra le altre, alle Summer School in
Accounting History di SISR e sulla Metodologia della ricerca di AIDEA.

Ha svolto attivita di formazione presso qualificati Istituti italiani in tema di contabilita,
bilancio e controflo di gestione delle aziende sanitarie ed ospedalicre e delfe altre
pubbliche amministrazioni,

E stato Visiting Researcher in Accounting presso la School of Business - Universita di
Ballarat (AUSTRALIA), supervisor: Prof. Garry Carnegle, e presso [la School of
Business - Universita di Cardiff (UK), Supervisor: Prof. S.P. Walker.

E stato Segretario e Presidente dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA)
—- Sezione Giovani. Ha presentato i propri paper in occasione di numerosi convegni
nazionali ed internazionall.

Ha ricevuto incarichi di referee da parte di riviste nazionali ed internazionali.

In ambito accademico istituzionale ha ricoperto il ruolo di Vice-Presidente del Corso di
Laurea Triennale in Economia e Management dej Servizi Sanitari e Vice-Direttore del
Master in Direzione e Management delle aziende Sanitarie.

Numerosi gli incarichi di docenza a contratto dal 2006 nell’ambito dei corsi di laurea
triennale, magistrale, e nei corsi di Master su insegnamenti appartenenti tutti al S50
SECS-P/07 Economia Aziendale.

GIUDIZIO: I/ curriculum ed i titoli presentati dal candidato attestano lo svolgimento
di una attivita ricerca molto buona caratterizzata da buona intensitd e continuita.
L'attivita didattica svolta é buona ed effettuata in insegnamenti e docenze su
tematiche appartenenti a diverse aree tipiche degli studi del settore scientifico
disciplinare oggetto della presente procedura.




PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Il candidato sottopone a valutazione 12 pubblicazioni come indicato
dal bando: 2 sono monografie (tra cui 1 ad opera esclusiva del candidato); 4 sono
articoli pubblicati su riviste scientifiche di cui 3 appartenenti alla fascia A ANVUR/ASN,
1 alla fascia B ANVUR/VQR; 3 sono i capitoli di libro sottoposti a review e pubblicati
con la McGRAW HILL. 3 sono articoli pubblicati su altre riviste scientifiche nazionali ed
internazionali.

GIUDIZIO: I prodotti di ricerca presentati dal candidato IANNI si caratterizzano per
congruita con il settore concorsuale della presente procedura. Le tematiche trattate
presentanoc un buon grado di diversificazione ed il livello delle pubblicazioni in termini
di originalita, rigore metodologico e rilevanza é molto buono.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Il curriculum ed i titoli presentati dal candidato attestano fo svolgimento di una attivita
ricerca molto buona caratterizzata da buona intensita e continuita. L’attivita didattica
svolta & buona e variegata. La produzione scientifica del candidato IANNI si
caratterizza per piena congruita con il settore concorsuale della presente procedura.
Le tematiche trattate presentano un buon grado di diversificazione ed livello delle
pubblicazioni in termini di originalita, rigore metodologico e rilevanza é molto buono.

E =3
Giudizio della Prof.ssa Michelina Venditti relativo a:
TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Il candidato ha conseguito nel 2001 la laurea in Economia e
Commercio presso [Universita "G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara. Dal 2004 al 2006 é
stato assegnista di ricerca (ex art. 51, L. 449/97) presso il Dipartimento di Studi
Aziendali dell'Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara per lo svolgimento del
progetto di ricerca "La valutazione del sistema universitario”.

Nel 2005 ha conseguito il titolo di dottore di ricerca discutendo una tesi dal titolo "Le
Best Practices nellinsegnamento delle discipline economico-aziendali”, Dal 2009 al
2014 é stato Ricercatore a Tempo Determinato (ex art. 1, c. 14, L. 230/2005) di
Economia Aziendale presso ['Universita Telematica “"Leonardo Da Vinci”,

Dal 2014 é assegnista di ricerca (ex art. 22, L. 240/2010) presso il Dipartimento di
Economia Aziendale dell’'Universita "G. dAnnunzio” di Chieti-Pescara per lo
svolgimento del progetto di ricerca "Accounting and organized illegal activities: frauds
and corruption”.

In qualita di docente ha svolto diverse attivita formative presso diversi istituti italiani
su tematiche di controllo di gestione e di contabilita e bilancio delle aziende sanitarie.
Nel periodo 2006-2009 ha collaborato con la Direzione Sanita — Regione Abruzzo per
fo svolgimento dell'attivita di "controllo di gestione delle ASL e vigilanza e controllo
sull'uso corretto delle risorse”. Nel 2007 é stato componente del gruppo di lavoro
presso la Direzione Sanita - Regione Abruzzo per la sperimentazione del nuovo
schema ministeriale di Conto Economico e Stato Patrimoniale delfe Aziende Sanitarie
ed Ospedaliere. Ha partecipato alle Summer School in tema di Accounting History e
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sulla Metodologia della ricerca organizzate rispettivamente dalla Societd Italiana di
Storia della Ragioneria (SISR) e dall’/Accademia Italiana di Economia Aziendale
(AIDEA).

E stato Visiting Researcher presso la School of Business - Universitd di Ballarat
(AUSTRALIA), supervisor: Prof. Garry Carnegie, e presso la School of Business -
Universita di Cardiff (UK), Supervisor: Prof. S.P. Walker, per lo svolgimento di attivita
di studio e ricerca riguardante le tematiche di Accounting.

Ha ricoperto il ruolo di Segretario nel triennio 2009-2012 e di Presidente nel periodo
2012-2015, dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) - sezione giovani
Ha partecipato come relatore a numerosi convegni nazionali ed internazionali, Svolge
l'attivita di referee per alcune riviste nazionali ed internazionali. E stato anche Vice-
Presidente def Corso di Laurea Triennale in Economia e Management dei Servizi
Sanitari e Vice-Direttore del Master in Direzione e Management delle aziende Sanitarie
(DIMAS). Dal 2007 svolge attivita didattica nei corsi di laurea triennale, magistrale, e
nei corsi di Master nell'ambito di diversi insegnamenti appartenenti al SSD SECS-P/07:
Economia Aziendale presso ['Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara e presso
I'Universita Telematica “"Leonardo Da Vinci”,

GIUDIZIO: Dall’analisi dei titoli e del curriculum si evince che il candidato ha svolto
una buona attivita didattica, relativa a svariati temi appartenenti al SSD Economia
Aziendale, e una pitt che buona attivita di ricerca, su temi che vanno dall’accounting,
all‘accounting history, all’accounting for public interest al management accounting in
sanita, al financial distress per le pubbliche amministrazioni.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Il candidato sottopone a valutazione 12 pubblicazioni come indicato
dal bando. Tra queste risultano 2 monografie (di cui 1 ad unico autore), 7 articoli su
riviste scientifiche di cui 3 articoli su prestigiose riviste altresi appartenenti alla fascia
A ai fini ANVUR/ASN e 1 articolo in fascia B ai fini ANVUR/VQR. I capitoli di libro
inseriti in testi editi da publisher di rilevanza internazionale sono pari a 3.

GIUDIZIO: Tutte le pubblicazioni sono congrue al settore scientifico disciplinare -
(SECS-P/07) previsto nel bando. Svariate le tematiche affrontate e pitt che buono é il
giudizio sulla produzione scientifica del candidato sottoposta a valutazione.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

L'analisi del curriculum def candidato IANNI evidenzia lo svolgimento di una buona
attivita didattica e una molto buona attivita di ricerca, If giudizio sulle pubblicazioni
scientifiche presentate dal candidato, che affrontano svariate tematiche con
interessanti spunti di originalita, tutte coerenti con la declaratoria del SSD oggetto def
bando, & molfto buono.

ES 3+ 3.4
Giudizio del Prof. Francesco De Luca relativo a:

TITOLI E CURRICULUM




DESCRIZIONE: I candidato e laureato in Economia e Commercio presso ['Universita
"G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara. Ha conseguito if titolo di dottore di ricerca nel 2005
a seguito della discussione di una tesi dal titofo "Le Best Practices nell'insegnamento
delle discipline economico - aziendali”,

Dal 2004 al 2006 ¢ stato titolare di Assegno di ricerca presso il Dipartimento di Studi
Aziendali dell'Universita "G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara

£ stato Ricercatore a Tempo Determinato (ex art. 1, c. 14, L. 230/2005) di Economia
Azfendale (SSD: SECS-P/07) presso I'Universita Telematica "Leonardo Da Vinci” dal
2009 al 2014 e dal 2014 e assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Fconomia
Aziendale dell'Universita "G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara.

Ha svolto svariate attivita di docenza presso qualificati istituti italiani in tema di cost
accounting, bilancio e controllo di gestione delle aziende sanitarie ed ospedaliere e
delle altre pubbliche amministrazioni.

Ha collaborato nel periodo 2006-2009 con la Direzione Sanita — Regione Abruzzo sul
tema del controllo di gestione delle ASL e della vigilanza e controllo sull’uso corretto
delle risorse. Nel contempo é stato altresi componente un gruppo di lavoro per la
sperimentazione del nuovo schema ministeriale di Conto Economico e Stato
Patrimoniale delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere.

In ambito accademico ha frequentato fe Summer School in tema di Accounting History
(organizzata da SISR) e di Metodologia della ricerca (organizzata da AIDEA).

Ha maturato esperienza all'estero come Visiting Researcher in Accounting presso fa
School of Business - Universita di Ballarat (AUSTRALIA), supervisor: Prof. Garry
Carnegie, e presso la School of Business - Universita di Cardiff (UK), Supervisor: Prof.
S.P. Walker.

Ha ricoperto if ruolo di Segretario e di Presidente def comitato direttivo nell’Accademia
Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) — Sezione Giovani.

Rilevante anche l'attivita svolta in qualita di relatore a numerosi congressi e convegni
nazionali ed internazionali.

Risulta anche [!impegno come reviewer per riviste scientifiche nazionali ed
internazionali,

E stato Vice-Presidente del Corso di Laurea Triennale in Economia e Management dei
Servizi Sanitari e Vice-Direttore del Master in Direzione e Management delle aziende
Sanitarie.

Ha, infine, svolto una continuativa attivita didattica come professore a contratto nei
corsi di laurea triennale, magistrale, e nei corsi di Master nell’ambito del SSD SECS-
P/07 Economia Aziendale presso I'Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara e presso
{"Universita Telematica "Leonardo Da Vinci”.

GIUDIZTIO: L'analisi dei titofi e del curriculum del candidato IANNI Luca dimostra lo
svolgimento di una buona attivita didattica e di una pitt che buona attivita ricerca.
Completano il giudizio pit che positivo le esperienze di visiting presso accreditate
istituzioni straniere e la buona continuita dellimpegno didattico e di ricerca.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Le 12 pubblicazioni presentate dal candidato sono articolate in: 2
monografie (di cui 1 una ad unico autore), 3 articoli di fascia A ANVUR ASN e di
elevato standing anche secondo fe principali classificazioni internazionali, 1 articofo di
fascia B secondo il ranking ANVUR/VQR, 3 articoli in riviste di rilevanza nazionale e 3
capitoli di libro sottoposti a referaggio e pubblicati con editore internazionale. Tutte fe
pubblicazioni sono congrue con il settore SSD (SECS-P/07) previsto dal bando.

GIUDIZIO: La produzione scientifica presentata dal candidato ai fini valutativi é
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coerente rispetto al settore concorsuale oggetto del bando e di livello pilt che buono.
Tale produzione presenta altresi un buon livello di diversificazione delle tematiche
trattate.

GIUDIZIO COMPLESSIVO
L'analisi dei titoli e del curricufum del candidato IANNI Luca dimostra lo svolgimento di
una buona attivita didattica e di una pilt che buona attivita ricerca. La produzione
scientifica presentata dal candidato ai fini valutativi & coerente rispetto al settore
concorsuale oggetto del bando e di livello piti che buono, cosi come la diversificazione
dei temi di ricerca. Completano il giudizio piti che positivo le due esperienze di visiting
presso accreditate istituzioni straniere.

*okok ok
Giudizio collegiale relativo a:

TITOLY E CURRICULUM

DESCRIZIONE: I/ candidato ha conseguito nel 2001 la Laurea in FEconomia e
Commercio presso ["Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara.

Dal 2004 al 2006 & stato assegnista di ricerca (ex art. 51, L. 449/97) presso il
Dipartimento di Studi Aziendali dell'Universita "G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara per lo
svolgimento del seguente progetto di ricerca "La valutazione del sistema
universitario”.

Nel 2005 ha conseguito il titolo di dottore di ricerca discutendo una tesi dal titolo “Le
Best Practices nell'insegnamento delle discipline economico-aziendali”.

Dal 2009 al 2014 & stato Ricercatore a Tempo Determinato (ex art. 1, c. 14, L.
230/2005) di Economia Aziendale presso ['Universita Telematica “"Leonardo Da Vinci”,
Dal 2014 ¢ assegnista di ricerca (ex art. 22, L. 240/2010) presso il Dipartimento di
Economia Aziendale dell'Universita "“G. dAnnunzio” di Chieti-Pescara per fo
svolgimento del seguente progetto di ricerca: “Accounting and organized illegal
activities: frauds and corruption”.

Ha svolto svariate attivita di docenza presso qualificati istituti italiani in tema di cost
accounting, bilancio e controllo di gestione delle aziende sanitarie ed ospedaliere e
delle altre pubbliche amministrazioni.

£ stato Visiting Researcher in Accounting presso la School of Business - Universita di
Ballarat (AUSTRALIA), supervisor: Prof. Garry Carnegie, e presso la School of
Business - Universita di Cardiff (UK), Supervisor: Prof. S.P. Walker.

Ha frequentato le Summer School in tema di Accounting History (SISR) e di
Metodologia della ricerca (AIDEA).

E stato Segretario e Presidente del comitato direttivo nell’Accademia Italiana di
Economia Aziendale (AIDEA) — Sezione Giovani,

Rilevante anche l'attivita svolta in qualita di relatore a numerosi congressi e convegni
nazionali ed internazionali.

Risulta anche [impegno come reviewer per riviste scientifiche nazionali ed
internazionali, E stato Vice-Presidente del Corso di Laurea Triennale in Economia e
Management dei Servizi Sanitari e Vice-Direttore del Master in Direzione e
Management delle aziende Sanitarie.

Ha svolto una continuativa attivita didattica come professore a contratto nei corsi di
laurea triennale, magistrale, e nei corsi di Master nell’ambito del SSD SECS-P/07
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Economia Aziendale presso {Universita G. d’Annunzio di Chieti-Pescara e presso
I'Universita Telematica “Leonardo Da Vinci”,

Svolge l'attivita di reviewer per riviste scientifiche nazionali ed internazionali.

£ stato Vice-Presidente del Corso di Laurea Triennale in Economia e Management dei
Servizi Sanitari e Vice-Direttore del Master in Direzione e Management defle aziende
Sanitarie.

GIUDIZIO: [‘analisi dei titoli e del curriculum del candidato IANNI Luca dimostra fo
svolgimento di una buona attivita didattica e di una pid che buona attivitd ricerca
svolte entrambe in diversi ambiti di studio del settore concorsuale. Le esperienze di
visiting presso accredijtate istituzioni straniere e la buona continuita deflimpegno
didattico e di ricerca consentono l'espressione di un giudizio pitl che positivo.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: In coerenza con i requisiti del bando, il candidato sottopone a
valutazione 12 pubblicazioni, tra le quali 2 sono monografie (1 attribuibile interamente
al candidato), 4 sono articoli pubblicati su riviste scientifiche (di cui 3 appartenenti alla
fascia A ANVUR/ASN e 1 alla fascia B ANVUR/VQR), 3 sono i capitoli di libro referati e
pubblicati con editore di rilevanza internazionale, 3 sono articoli pubblicati su altre
riviste scientifiche con rilevanza nazionali.

Tutte le pubblicazioni sono congrue con il settore SSD (SECS-P/07) previsto dal
bando.

GIUDIZIO I prodotti di ricerca presentati dal candidato IANNI si caratterizzano per
piena congruita con il settore concorsuale della presente procedura. Le tematiche
trattate presentano un buon grado di diversificazione ed il fivello delfe pubblicazioni in
termini di originalita, rigore metodologico e rilevanza é molto buono.

GIUDIZIO COMPLESSIVO COLLEGIALE

Tenuto conto dei titofi, del curriculum, delle pubblicazioni presentate e della
produzione scientifica, la Commissione coflegialmente formula il giudizio seguente: il
candidato IANNI Luca dimostra lo svolgimento di una buona attivita didattica e di una
piti che buona attivita ricerca svolte entrambe in diversi ambiti di studio del settore
concorsuale. Le esperienze di visiting presso accreditate istituzioni straniere e Ja
continuita dell’impegno didattico e di ricerca consentono l'espressione di un giudizio
pitt che buono. I prodotti di ricerca presentati dal candidato IANNI si caratterizzano
per piena congruita con il settore concorsuale della presente procedura. Le tematiche
trattate presentano un buon grado di diversificazione ed if livello defle pubblicazioni in
termini di originalita, rigore metodologico e rilevanza, é molto buono.




