PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE
STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA
DURATA DI TRE ANNI AI SENSI DELL’ART 24, COMMA 3, LETT. A),
DELLA LEGGE 240/10 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
GIURIDICHE E SOCIALI DELLA UNIVERSITA’ “G.D’ANNUNZIO” DI
CHIETI - PESCARA

SETTORE CONCORSUALE: 12/B2 — DIRITTO DEL LAVORO

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE: IUS/07 - DIRITTO DEL
LAVORO |
(INDETTA CON D.R. N. 1176/2016 DEL 6 Settembre 2016, AVVISO DI
BANDO PUBBLICATO IN G.U. — IV SERIE SPECIALE N. 77 DEL 27
settembre 2016).

VERBALE N. 4
(valutazione preliminare dei tito}i, dei curriculum \/&

e della produzione scientifica dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R.
n. 911 del 3 marzo 2017 composta dal:

Prof. Faustina Guarriello dell’Universita degli Studi “*G. D’Annunzio” di Chieti ~
Pescara, in qualita di Presidente;

Prof. Valerio Speziale dell'Universita degli Studi “G. D'Annunzio” di Chieti —
Pescara, in qualita di Segretario verbalizzante;

Prof. Vito Sandro Leccese dell’Universita degli Studi “Aldo Moro” di Bari, in
qualita di componente

si riunisce it giorno 13 giugno 2017 alie ore 11 e 30, in Viale Pindaro n. 42,
presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali della Universita “G.
D’Annunzio” di Chieti Pescara per lo svolgimento delle attivita di seguito
indicate.

La Commissione, sulla base dei criteri di massima fissati nel bando e dej criteri
precisati nel verbale della seconda riunione effettuata in via telematica,
procede alla valutazione dei candidati relativamente ai titoli, al curriculum e
alla produzione scientifica, ed esprime per ciascuno di essi un motivato ed

1




argomentato giudizio da parte dei singoli Commissari, seguito dal giudizio
collegiale espresso dall'intera Commissione.

La Commissione procede all’elencazione degli elementi oggetto di valutazicne
come segue: a) valutazione della produzione scientifica; b) valutazione dei
titoli e del curriculum,

La Commissione terminata la fase dell’elencazione, tiene conto di tutte fe
pubblicazioni presentate da ciascun candidato, come risulta dagli elenchi delle
pubblicazioni sottoscritti da ciascun candidato, che vengono allegati al presente
verbale e ne costituiscono parte integrante (allegato A).

La Commissione procede poi all'esame dei titoli e del curriculum presentati da
ciascun candidato e ricavati dalla domanda, con una valutazione effettyata in
base ai criteri individuati nella prima seduta (allegato B).

La Commissione procede ad effettuare ia valutazione preliminare di tutti |
candidati con motivato giudizio analitico suf titoli, sul curriculum e sulia
produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato di ciascun candidato e
con valutazione collegiale della Commissione su clascuno di essi (allegato C -
giudizi analitici).

In considerazione del fatto che i candidati che hanno presentato domanda per
la partecipazione alia selezione comparativa sono 5, essi, come gia specificato
nel Verbale n. 2, sono tutti ammessi all‘orale.

I candidati ammessi sono:
- Bracoloni Marco
- Cimaglia Maria Cristina
- lLanzillotta Paolo

- Raimondi Enrico
- Russo Marianna




I nominativi dei candidati ammessi e non ammessi sono comunicati tempestivamente
al Responsabile del Procedimento che provvede ad informare i candidati sull’esito della
preselezione, mediante pubblicazione dell'elenco degli ammessi e unitamente ai
motivati giudizi analitici sull’albo ufficiale di Ateneo e contestualmente inseriti nel sito
dell’Ateneo,

Alle ore 18,30 la Commissione termina | lavori e decide di riunirsi il giorno 28 giugno
alle ore 11,00.

letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE L/%_p
Prof. 4‘2 WM
Prof. )) £ %’#
A ~ 74
Prof. M
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ALLEGATO A

ELENCHI SOTTOSCRITTI DELLE
PUBBLICAZIONI PRESENTATI DAI
CANDIDATI CON LE DOMANDA DI

PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA






% .. Universita degli Studi Gabriele d’Annunzio - Chieti Pescara
Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per Ia gestione delle candidature

PROGEDURA PER {L RECLUTAMENTD DI /N RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

USO7 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI

Dormanda; 1316 - Candidalo: Mo Bracolonl - CF/ eyl r23; marco,bracaloni@glustilak

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Domanda n. 1316 ~ Bracoloni Marco

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo:

Tltolo defla rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:

Nome det fife caricato:

1
Articolo su rivista scientifica

Il congedo di patemita. La lutela del padre lavoratore alla luce del principio
di parl opporfunita

Lavoro e previdenza oggl
37 fasclcolo 12/2010
Bracoloni marco - vari
2010

0330251X

1249

1280

articolo-saggio

3 - Il congedo di patemita.pdf (803 Kb)

K&

T P e e e

RLNUEs S

T

R Rt L o s

L Ce gn < s

Gy

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitola:

Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Paglina inizlale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:

Nome de! fite caricato:

2
Capitolo di libro

The rights of the care of the child as well as matemity, patemily and parental
{eave in stable LGBTI{ family units

Equality and Justice
vari

2011

Forum edilrice
9788884207029
137

146

Udine

capitolo

2 - The rights of the care of the child as well as matermity, paternity and

Queslo documento & stato slampato da Marco Bracolon! - marco.bracoioni@giustizia it
Pagina 1 di 4 - Stampa emessa dal Slstema per la Gestione detle Candidature in data 27/10/2016 alla ore 13:23
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Universita degli Studi Gabriele d’Annunzio - Chieti Pesdara .
Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per Ia gestione delle candidature

PROCEDURA PER Il RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

USA7 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI

B da; 1316 - C.

Maro B

fort! + CAARGESEAMNIIN - mal: marco.bracotoniyiustina.it

parental leave In stable LGBTI famlly units,pdf (1.4 Mb)

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'acticolo:

Titole delia rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN;:

Pagina tniziaie:

Pagina finale:

Contributo del candidato:

Nome del file caricato:

3
Articolo su rivista scientifica

ricarre discriminazione diretta ove un metodo di calcolo delie prestazioni di
previdenza complementare applicato ai coniugi non venga applicato anche
ai soggetti uniti in tna unione civile registrata

Lavoro e previdenza oggi
38 fascicolo 6

Bracolont Marco - vari
20114

0390251X

688

698

nota a sentenza

LPO_£.pdf (636 Kb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

[SSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:

Neme del file caricato:

4

Articolo su rivista sclentifica
Malattia e reperibilitd: deroga alla reperibifita per motivi necessari
Lavoro e previdenza oggi
37 fascicolo /9

Bracoloni Marco - vari

2011

0380251X

877

886

autore nota a sentenza
LPO 8-9 ok.pdf (653 Kb}

Cod. Progr.:
Tipologia:

5

Articolo su rivista scienfifica

Quasto documento & stalo slampate da Marco Bracoloni - marco.bracoloni@glustizia it
Pagina 2 dl 4 - Slempa emessa dal Sislema per [a Gestione delle Candidature in data 27/10/2016 alle ore 13:23
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PROCEDURA PERIL RECLUTAMENTOQ D[ UN RICERCATORE CON RAPPORTO Df LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
JUS/OT - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI

Domanda: 1316 « Candidto: Nanco Bracaten! - CM-MBB: marco.bracolonk@giustizda it

AT s b b

Titolo delf'artlcolo:  Lindividuazione dei dies a quo del congedo obbligatorio df maternita in caso
di parto prematuro e contestuale ricovero ospedaliero de! bambino

Titolo della rivista: Lavoro e previdenza oggl
Volume: 39 fascicolo 1/2 2012 ;
Autori: varl
Anho: 2012
ISSN: 0390251X

L

Mg aptt s

Pagina iniziale: 76
Pagina finale: 97

>

TR, T T

Contributo del candidato: articola ~ nota a sentenza

Nome del file caricato: 4 - Lindividuazione del dies a quo del congedo obbligatario di matemita in
caso di parto prematuro e contestuale ricovero ospedaliero del bambino.pdf
{748 Kb}

P T [

Cod. Progr.: 6
Tipologia: Arlicolo su rivista scientifica

Titolo delf'articolo:  La natura del carfellino marcatempo e fa condotfa del dipendente. Dalla
lesione del vincolo fiductario che lega il dipendente- del datore di lavoro
privala e/o pubblico - alfa propria azienda al reato penalmente rilavante ed
addebitabile al dipendente

Titolo delfa rivista: Lavoro e previdenza oggi
Volfume: 9710 2012

R LD MG I 05 o e e e ARG

Autorl:  Bracoloni Marco vari
Anno: 2012
ISSN: 0390251X
Pagina infziale: 520

B L3 S e K A Tl

Pagina finale: 537

Contributo del candidato: nota a sentenza

Nome del file caricato: pubb6_Bracolon|_Marco_12B2.pdf (507 Kb)

(2

T

Cod. Progr.: 7

ER e

Tipologla: Altro

SR

Tipo di altra pubblicazione: 1esi doftorato

Questa dacumento ¢ stalo stampalo da Marco Bracalont - marco.bracoloni@glustizia, i .
Pagina 3 di 4 - Slampa emessa daf Slslema per fa Gestione delle Candidature in data 27/10/2016 alle ore 13:23 g
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PROCEDURA PER Ji. RECLUTAMENTQ DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORD A TEMPO DETERMINATO - FIFOLOGIA A
IUSA7 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI

Domanda: 1318 - Cardidato: Marco Bracaton? - CF; i . mzi: masco. bracolonigglustiza it

Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Peséara -
Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

)
:

Titolo:

Autori:

Anno:

Luogo della pubblicazione:
Numero di padine;
Contributo del candidato:

Notne del file caricato:

Tipologie contrattuali e Aessibiliita del avoro nella pubbliche amministrazioni
Braceloni Marco

2012

Vilerbo

203

aulore

1- TIPOLOGIE CONTRATTUALI E FLESSIBILITA DEL LAVORO NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI.pdf (1.4 Mb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Tltofo del capitolo:
Titelo del llbro:

Autorl:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

L.uogo della pubblicazlone:
Contributo del candidato:

Nome del file caricato:

&

Capitolo di libro

Detenzione e Nuclef stabiff LGBTI. | diritti di una fragile fiberta
Rights on the move - Rainbow famifies in europe

varl

2014

carlo casonato e alexander schuster publisher Universita degli Studi di
Trento

9788864435910
373

380

Trento

capilolo

Casonalo-Schusler-ROTM_Proceedings-2014.pdf (4.3 Mb)

YAV

4«}4&,@4 @, /Z//?/Zﬂ/é

Luogo e dala

Il Candidato {fimna leggibile)

Questo documento 4 stato stampato da Marco Bracolon! - marco.bracoloni@giustizia.il
Paglna 4 di 4 - Stampa emessa dal Sistema per [a Gestiona delle Candidature In data 27/10/2016 alle ore 13:23
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPOQ DETERMINATO - TIPOLOGIA A
IUSI07 - SCIENZE GIURIDICHE £ SOCIALI

Domanda: 1350 - Candidato; MARIA CRISTINA CIMAGUIA - CF oA - 1o martiscristing cimagila@gmalicom

b}

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO
Domanda n. 1350 - CIMAGLIA MARIA CRISTINA

- -y Amrat et a®n 1R it Ly e L S A supm —— e

Cod. Progr.: 1

Tipolagia: Aricolo su rivista scientifica -
Titolo delf'articolo:  La partecipazione finanziaria def lavoratori nel dibattito comunitario
Titolo della rivista: Rivista italiana di diritto del lavoro
Volume: 1
Autorl: Cimaglia M.C.
Aano: 2004

ISSN: 03932494
Pagina inizlale: 18

Paglna finale: 34
Contributo del candidato: Autrice
Nome del file caricato: "2004 partecipazione finanzlaria RIDL.pdf (1.7 Mb)

oo TeA L A b e A s b

T L L LR PP RS ¥ ST et A n St M oar Akt T Eh N e P .

Cod. Progr.: 2

Tipologia: Adicolo su rivista scientifica
Tifolo defl'articolo: L'esperienza applicativa defl'art, 14 del d.lgs. r. 276 del 2003
Titolo della rivista:  Giornale di diritta del lavoro e di relazioni industriali
Volume: 108
Auteri:  Cimaglia M.C.
Anno: 2006
ISSN: 1720-4321
Pagina iniziate: 132
Pagina finale: 150
Contributo del candidato: autrice

Nome def file caricato: 11 DLRI 2006.pdf (134 Kb)

Cod. Progr.: 3

Questo doctrmento & stalo stampato da MARLA CRISTINA CIMAGLIA - marizgcristina.cimaglia@gmall.com
Pagina 1di 8 - Stampa emessa da! Sislema per [a Gesllone detie Candidature In data 26/50/2016 alle ore 18:47
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% Universita degii Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara '

f’fé:-”-'ﬁ Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per Ia gestione delle candida?ure

PROCEDURA PER (L RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

IUS07 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL

Domanda: 1350- Cancldato: MARIA CRISTINA CIMAGLIA - CF REINEIEEIRININIR - s %: marzcristioscimaglia@gmaltcom

Tipologia:
Titolo del capitol;:»:

Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

1SBN:

Pagina iniziale;

Pagina finale:

Luogo defla pubblicazione:
Contributo del candidato:

Nome de file caricato:

Capitolo di libro

Danno alla persona del lavoratore e actertamento del nesso di causalita;
spunti di riflessione

Danno alia per;sona del lavoratore, Atti del Convegno Nazionale. Mapofi, 31
marzo-1 aprile 2006

Cimaglia M.C.
2007

Giuffre
9788814134524
249

253

Milano

aulrice

AIDLASS 2007 .pdf (1.4 Mb)

rtr— -

. .

-y

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo del capitolo:

Titolo del fibro:

Autori:

Anno:

Editore:

1SBN:

Pagina Iniziale:

Pagina finale:

Luogo defla pubbficazione:
Contributo del candidato:
Altre informazioni:

Nome del file caricato:

P R

el b

4
Capitolo di libro
La riforma del diritto ai Javoro dei disabili

Pravidenza, mercato del lavoro, competitivith. Commentario alla legge 14
dicembre 2007, n. 247 e al decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito
nella legge & agosto 2008, n. 133

Cimaglia M.C.
2008

Grappicheli
978-88-3488446-1
296

320

Torino

autrice

Autrice cap, 18

10 COMM RIFORMA DIR LAV DIS.pdf (458 Kb)

B R L o B IR T P T S e e e s e A A m st b

Questo decumento & stato slampato da MARIA CRISTINA CIMAGLIA - madacristina.cimaglia@gmail.com
Paglna 2 di & - Stampa emessa dal Slstema per {a Geslione delle Candidature in data 26/10/2016 alle gre 18:17




Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
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PROCEDURA FERIL RECLUTAMENTO Df UN RICERCATORE GON RAPPORTYO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO ~ TIPOLOGIA A
IUSA7 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL

R St T

Domenda: 1350 - Candidalo: MARIA CRISTINA CIMAGLIA - CrulimRLEERa - i rardacrstina.cimagtiapgmaileom

. ar, o

Cod. Progr,:

Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del libro:

Autorl:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:
Altre informaziont:

Nome dei file caricato:

[ by A ——

5

Capitolo di libro

Straining

Digesto delle discipline privatistiche - sezione commerciale
Cimaglia M.C.

2008

Utet

9788859803003

200

905

Torino

Autrice

Voce

B DIGESTO STRAINING.pdf (191 Kb)

Caod. Progr.:

Tipolagta:

Titolo del eapitolo:

Titolo def libro:

Autorl:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina inlziale:

Pagina finale:

Luogo della pubhblicazione:
Contiibuto del candidato:
Altre infonmazioni:

Noma del file caricato:

[ i R Y T A A P Y P s 6. . ppnh

o S

8

Capitolo di libro

Danni alla persona nel din'ﬁo del lavoro
Digesto delle discipline privatistiche - sezione commaerciale
Cimaglia M.C.

2008

Utgt

9788859803003

114

121

Toerino

autrice

Voce

9 DIGESTO DANNLpdf (200 Kb)

Cod. Progr.:

7

T
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Questo documento & stato stampato da MARTA CRISTINA CIMAGLIA - mariagistina.cimagia@amail.com
Pagina 3 of 8 - Slampa emessa dal Sistema per Is Gestione delle Candidature in data 26/10/2018 alfe ore 18:17
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|
PROCEDURA PER L RECLUTAMENTO I UN RICERGATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATC -TIPOLOGIA A }
IUS/D7 - SCIENZE GILURIDICHE E SCCIALL |

Domanda; 1350 - Candidale: MARIA CRISTINA umcun-c“— mail: cnarlacristina cimagla@gmallcom’ |

Tipologla: Libro |
Titolo del libro:  Tra imprese e lavoratori. Un'indagine sul lavoro non standard in Italia
Autori; Cimaglia M.C,, Corbisiero F., Rizza R.
Anno: 2009
Editore: Bruno Mondadori
ISBN: $7868615302
Luogo della pubblicazione: Milano
MNumero di pagine: 190

Contributo del candidato: Curatela, autrice ¢ap. 3 pp. 61-106, conclusioni (a firma congiunta) \B

Nome del file caricato: imprese (pdf stampa nuovo) copia.pdf (1.2 Mb)

Cod. Progr.: &
Tipologia: Capitolo dilibro

Titolo del capitolo: 1l bilanciamento fra libertd economiche e autonomia collettiva nella
giursprudenza della Corte di Giustizia Europea

Titolo del libro: | percorsi della solidarieta. Lavoro, mercato e diritti nellUnione Europea
Autori: Cimaglia M.C.
Aano: 2009
Editore: Edizioni Lavoro
ISBN: 9788873132622
Pagina iniziale: 133
Pagina finale: 140
Luogo delia pubblicazione: Roma
Contributo del candidato: autrice
Nome dsl file caricato:  VIKING LAVAL pdf (2.5 Mb)

o T~ - Ty

Cod, Progr.: 9
Tipofogia: Libro

Titofo del libro: | mercate del lavere in Campanta. Laboratorio di sperimentazione per le
politiche territoriali di promozione delfoccupazione di qualita

Autoriz Cimaglia M.C,, Corbisiero F.
Anno: 2010 '

Queslo documento & stato stampato da MARIA CRISTINA CIMAGUA - mariacristina.cimagliz@gmall.com
Pagina 4 di 8 - Stampa emessa dal Sistema per la Gesliona delle Candidature in data 26/10/2016 alle ore 18:17
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PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO D! LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

Demanda: 1350 - Candidaio; MARIA CRISTINA CIMAGLIA - CFafRahERanel- o1iaH; matacedslina.cimagia@gmail.eotm

Editore:

ISBN:

Luogo della pubblicazione:
.Numero di pagine:
Contributo del candidato:

Nome del file caricato:

Gesco edizioni

9788895004167

napoli

196

Curalefa, avtrice cap. 2 pp. 53-98

§ il mercato del lavoro21-12.pdf (741 Kb)

Cod. Progr.:

Tipologia:
Titolo dell'articofo:

Titofe della rivista:
Volume:

A.utorI:

Anno;

 ISSN:

DOl

Pagina Iniziale:

Pagina{ finale:

Contributo del candidato:

Nome del file caricato:

10
Arlicolo su rivista scientifica

La rilevanza dellinferesse leso nel danno non patrimoniale: profili lavoristici
e previdenziali

Rivista del ditte della sicurezzd sociale
3

Cimaglia M.C.

2010

1720-562X

‘10.3241131502

59 '

108

autrice

3 RDSS 2010.pdf (263 Kb)

o wrreane

Cod. Progr :
Tipologia:
Titolo del libro:

Autori;

Anno:

Editore:

1SBN:

Luogo della pubblicazione:

Numero di pagine:
Y

NPt ey A Tl & e P ok A T, Tt F 250 & AN RS At =M N o s Rt e akbe den ek *

o ol T TV RO

11
Libro

Il Diversity management. La gestione delle differenze negii ambienti di
favoro

AAMY,

2011
FrancoAngeli
9788856840575
Milano

158

Questo documento & stalo stampate da MARIA CRISTIMNA CIMAGLIA - mariacrisina.cimagha@gmall.com
Pagina § di 8 - Stampa emessa dal Shalema peria Gestione delle Candidalure In data 26/10/2016 alte ore 18;17
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PROCEDURA PER ll. RECLUTAMENTO Ol UN RICERCATORE CON RAPPORTO DJ LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

1USIGT - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI

Domanda; 1353 - Candidatn: MARIA CRISTINA CIMAGLLA - Caemuuieiui.. il markcristna,cimagha@gmai.com

Contributo del candidato:

Nome del file caricato;

Curatela. Autrice cap. 3, pp. 54-85
CIMAGLIA -diversity management.pdf (2 Mb)

a—

Cod. Progr.;

Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo det libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina inizlale:

Pagina finale:

Luogo delia pubblicazione:
Contributo del candidato;

Altre informazioni:

Nome del file caricato;

—— - » — - = . g emny

12

Capitalo di libro

| settori

La bilateralita fra tradizione e rinnovamento
Aurilio A., Cimaglia M.C.

2011

FrancoAngeli

9788856838657

94

246

Milano

Autrice Cap. 4, par. 4.1, 4.4, 4.5

nellintervallo di pagine indicato sono compresi i paragrafi redatii dalf‘altro
autore

Volume FGP 2014.pdf (2 Mb)

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo del capitolo:

Titolo def libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN;

Pagina inixziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazlone:

Contributo del candidato:

autrice

13
Capitclo di libro

Commento all'art. 48, c. 5. Modifiche af decreto legislativo 10 settembre
2013, n. 276

La riforma del mercato del favoro
Cimaglia M.C.

2011

Utet

9788859807650

497

505

Torine

Questo documento & stalo stampato da MARIA CRISTINA CIMAGLIA - ﬁlaliam'islina.cfmagtiagmall.cem
Pagina 6 ui 8 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in dala 26/10/2016 alle ore 18:17




Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
Procedure Pubbliche di Sefezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER It. RECLUTAMENTO DI UN RICERGATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

(US/07 2 SCIENZE GIURIDICHE E SQCIAL

e Eanidato: MARIA CRISTINA CIMAGLL - CF - (G iIe -: maricristna cinagla@amalleom

Mome del file caricato:  cimaglia in nogler.pdf {359 Kb)

b T L AT LT T AL A, A T T AR i s ]

R LT 2L L E RPN R

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:
Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

1SBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Lucgo delia pubblicazione:
Contributo del candidato?

Nome del file caricato:

e O e e L R LY

P BRI VL T

ey P T N T Pl

R LI T R L At I ] L X laad it J

14
Capitalo di libro
Gender violence and work. The ltalian case

Gender equality in the European Union. Comparative study of Spain and
Italy

Cimagliz M.C.

2012

Thompson Reuters Aranzadi
9788490140280

181

193

Pamplana

aulrice

1 Gender Equality in the European Union_AUTOR.pdf (1.2 Mb)

e et b v Y w8 T At et e beee .

Cod. Progr.:
Tipolegia:
Titolo dell'articolo:

Titolo deila rivista:
Volume:

Autori:

Anno;

ISSN:

Padgina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidata:
Altre informazioni:

Nome def file caricato:

15
Articolo su rivista sclentifica

Un'alira frecela neilarco del diritto antidiscriminatorio: il danno non
patrimonlale con funzione punitiva

Rivista giuridica del lavoro e delta prevideniza soclale
1

Cimaglia M.C. )

2013

0392-7229

B5

a1

autrice

Nota a sentenza

cimaglia-diritto antidiscriminatorio-nota RGL 2013.pdf (135 Kb)

Questo docuriento & stato stampato da MARIA CRISTINA CIMAGUA - mariacristing, cimagita@gmail.com
Pagina 7 dl B - Stampa emessa dal Sistema per 1a Gestione delle Candidature in data 26/10/2016 aile ore 18:17
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% Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara.

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTFAMENTO Dt UN RIGERCATORE COM RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
[USH7 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIAL)

Domanda; 135~ Candidato: MARIA CRISTINA CIMAGLIA- CF: MMM o/ mariacristioa.cimagila@gmall com

Kews 26/fof30le - Wore Cole Coonrclls
Luego e data 7 f

| Candidato (firma leggibile)

Queslo documento 4 stato stampato da MARIA CRISTINA CIMAGLIA - maractistina.dmagla@gmall,com
Pagina 8 di 8 - Stampa emessa dal Sistera per la Geslione delle Candidature In data 26/1012016 alle ore 18:17




Universita degli Studi Gabriele d’Annunzio - Chieti Pescara
Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DLUN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO -TIPOLOGIA A

IUS/0T - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL

Domanda: 1341 - Candidalo; Paclo Lanziltatts - CFiluiiiinbIMGARMGNS - mall: prololarzl(attagiyshoa.it

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Domanda n. 1343 - Lanzillotta Paolo

X

..‘? .

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell‘articolo:

Titolo della rivista:

Volume:

Autori:

Anno:

[SSN:

Pagina iniziale:

Pagina finafe:

Contributoe del candidato:

Nome del file caricafo:

1
Arlicolo su rivista scientifica
Autonomia causale degli accordi a latere del matrimonio Nota a gentenza

Familia Rivista di diritto italiano & inlemazionale della famiglia e e_:lelle
successioni

2008 fas. 6

Paolo Lanzillofta . )
2007

1592-9930

71

93

Nota a sentenza Cass. 2007 n. 24321

3 nota cass. 24321 - 2007 aufonomia ¢causale degli accordi a latere del
malrimonie.pdf (1.8 Mb)

p
Ny

Cod. Progr.:

Tipologla:

Tipo di altra pubblicazione:
Titolo:

Autori:

Anna:

L.uogo della pubblicazione:
Numero di pagine:
Contfributo del candidato:

Nome del file caricato:

R W | ]

2

Altro

Voce Enciclopedia Giuridica Treccani

Ordini di protezione famiflare

Paolo Lanzillotta

2008

Enciclopedia Giuridia Treccani ISBN 8813232276
. .

Voce enciclopedia

1 ordini di protezione familiare.pdf (162 Kb) .

Cod. Progr.:
Tipologia:

Altro

Questo documenfo & stalo stampato da Paclo Lanziﬂo&a - paciolanzillotta@yahoa.it
Pagina 1 di 6 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature in data 25M10/2015 alle are 22:05
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Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RIGERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

1USI07 - SCIENZE GIURIDICHE £ SOCIALY

Domanda: 1343 - Candidato: Paoko Lanziliotta - Crnmiik i o : paciolanzBlotta@yatan. i -

Tipo di aitra pubblicazione:
rTita!r:l:

Autori:

Anno:

Luogo defla pubblicazione:
Numero di pagine:
Contributo dal candidato:
Altre informazioni:

Nome del file caricato:

Voce Enciclopedia Giuridica Treccani

Accordi di Convivenza

Paolo Lanziliotta

2008 -

Enciclopedia Giuridia Treccan! ISBN 8813232276

9

Vace enciclopedia -

Anche con riferimento alle prestazioni lavorative del convivente more uxorio

2 Accordi di convivenza.pdf (191 Kb)

1I.n

s
[P

Cod. Progr.:
Tipofagia:
Titolo defl'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina inizfale:

Pagina finafe:

Contributo del candidato:

Nome det file caricato:

4 .
Articolo su rivista scientifica

Mansioni superiori nel pubblico impiego e modalitd di accertamento de!
demansionamento

Lavoro e previdénza oggi
2010V

Paolo Lanzillotia

2010

0380-251X

565

586

LI R |

Nota a sentenza Cass. 2010 n. 4063

4 nota cass 2010 n 4063 mansioni superiori nel pubblico impiego e modalita
di accertamento del demansionament}o.pdf (1.8 Mb)

Cod. Progr.;
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

5

Articolo su rivista scientifica

In tema di distinzione tra rapporio di lavoro subordinato e autonomo
Lavaro e previdenza oggi

2010 Xt

Paclo Lanzillofia

L Y

Queste documento & state slampato da £aolo Lanziliotta - pacivtanzlliotta@yahoo.it
Pagina 2 di 6 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione defle Candidature in data 25/10/2016 alle ore 22:05°
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% Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER (L RECLUTAMENTO Bl UN RICERCATORE CON RAPFORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATG - TIPGLOGIA A
IUSIOT - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL

Demanda: 1343 - Candidalo; Paale Lanziliotta - CFamiPEammmmemewei®- imalk: paolclanzliicita@yahico.it

Anno: 2010
ISSN:  0390-251X
Pagina iniziale: 1211
Pagina finale: 1223
Contributo det candidato: Nota a sentenza Cass, 2009 n. 26986

o md &

Nome del file caricato: 5 nota cass 2009 n 26986 In fema di distinzione tra rapporto di lavoro
subordinato ed autonomo.pdf (980 Kb)  ~

Cod. Progr.: B
Tipologia: Adicolo su rivista scientifica
Titolo dell'articolo:  Prestazioni di fatlo con violazione di legge e protezione del lavoro minorile
Titolo della rivista: Lavoro e previdenza oggi
Volume: 2010 XIl

Autorl: Paolo Lanzillotia

Anno: 2010

“ISSN:  0390-251X

Pagina iniziale: 1385
Pagina finale: 1394

Conftributo del candidato: Nota a sentenza Cass. 2010 n. 18856

Nome del file caricato: 6 nola cass 2010 n 18856 prestazione di fatto con vialazions dilegge e
proteziane del lavoro minorile.pdf (765 Kb)

Cod. Progr.: 7

Tipolagia: Ardicalo su rivista scientifica
Titolo deliarticolo: La Corte di cassazione conferma I'efficacia obbligatoria del prea?viso
Titofo delia rivista: Lavoro e previdenza oggi ‘

Volume: 20171V
Autoti: Paolo Lanzillotta
Anno: 2011

: [SSN: 0380-251X

Pagina inizialez: 473

Queste documento & stato staipato da Paolo Lanzlilotta - paciolanzilfotta@yahoo.it
Paglna 3 di 6 - Stamipa emessa dal Sistema per fa Gesficne delle Candidature in data 25/10/2016 alle ore 22:05
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%‘ Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Péscara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle cand:dature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIFOLOGIA A

IUSIO7 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALF

D da: 1343 - Candi

: Paoto Lanziilatta - Crniiiestilisalibiiild - mail: paclolabaliicttaGyshaolt

Pagina finale:
Contributo del candidato:

Nome dei file caricato:

482
Nota a sentenza Cass. 2010 n. 22443

7 nota cass 2010 n 22443 La Corte di Cassazione conferma I'efiicacia
obbligatoria del preavviso.pdf (827 Kb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo delf*articoto:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:

Nome del file caricato;

B

Ariicolo su rivista scientifica

LA N TH |

Ambito di operativitd del fondo di garanzia defl'INPS

Lavoro e previdenza ogoi

2011 vl

Paolo Lanziflotia

2011

0390-251X

875

882

MNota a sentenza Cass. 2011 n. 7585 N

8 nota cass. 2011 n. 7585 ambito di operativita del fondo di garanzxa
dellinps.pdf (1 Mb)

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo defi'articofo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Arnno:

ISSN:

Pagina iniziate:

Pagina finale:

Contributo detf candidato:

Nome del file caricato;

9

Articolo su rivista scientifica

In attesa delle Sezioni Unite permane il contrasto sulla natura defi'indennita
sostitufiva delle ferie

tavoro e previdenza ogai
2011 X

Paolo Lanzillotia

20114

0380-261X

1044

1057

Nola a sentenza Cass, 2011 n. 456

9 nots cass 2011 n 10341 In atlesa delte Sezionl unite permane il contrasto

Questo documento & stato slampato da Paclo Lanzillotia - paclofanziliotta@yahoo.it
Pagina 4 dl 6 ~ Stampa emessa dal Sislema per [a Gestions delle Candidature in data 25/$0/2016 alle ore 22:05
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Universita degli Studi Gabriele d*Annunzio - Chieti Pescara
Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO D1 UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO -TIPOLOGIA A

ST - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIAL

A

Damanda: 1343 - Candidato: Paalo Lanzllotts - CFdieiebiER0a- mail: gaclolanztistiafy alioo.lt

-

4

sulla natura dellindennita sostitutiva delffe fere.pdf (1.5 Mb)

Cad. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo delia rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

1S5N:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo de{ candidato:

Nome c{_el file caricato:

10 .

Agticolo su rivista sclentifica -

Comunicazioni telefoniche: riflessioni sulla legittimita dei controlll difensivi
Lavoro e previdenza oggi

2012 vIivut

Paolo Lanzillotta

2012

0390-251X

423

435

Nofa a sentenza Cass. 2012 n. 5371

A A

10 nota cass 2012 n 5371 comunicazioni télefoniche riflessioni sulla
legittimita dei controlli difensivi.pdf (1.5 Mb)

ST LTS IS MY

Cod. Progr.:

Tipolegia:

Titolo del fibro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:
Confributo del candidato:

Nomte del fife caricato:

11

Libro

La fibrosi cistica nella giurisprudenza e nefla prassi medico fegale
Paolo Lanzillotta
2015

Edizioni Tored
978-88-88617-98-5
Tivoli

236

LR T

ntero Volume

11 monografia La fibrosi cistica nella giurisprudenza e nella prassi medico
legale.pdf (871 Kb)

—

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo del libro:

12
Libro

La contrattazione in deroga. La conlrattazione di prossimita nell'évoluzione

z
A

Questo documento & stato stampato da Paolo Lanzillolta - paololanzitiotta@yzhoo.it
Pagina 5 di 6 - Stampa emessa dal Sislema per la Gestione delle Candidature In data 25/10/2016 alle ore 22:05
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% Universita degli Studi Gabriele d’Annunzio - Chieti Pescara

<% Procedure Pubbliche di Selezione - Sisterna per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO Di UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPG DETERMINATO - TIPOLOGIA A

IUS/07 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL

Domanda: 1343 - Candidala: Padlo Lanzllfotta - CF ARttty r.:: paololenzlliotia@yahoo.it

Autori:
Anno:
; Editore:
ISBN:

tuogo della pubblicazione:
Numero di pagine:
Contributo del candidato:

Alire informazloni:

Nome del file carlcato:

dell'autonemia collettiva _ i
Paolo Lanzillotta
2016

Edizioni Tored
978-88-99846-00-8
Tivoli

279 .

- e g

Intero Volume
Coliana di studi giuridici
12 Monografia Themata Juris 2 La contrattazione in dercga.pdf (1.1 Mb)

ﬂg/;o_/ggle Homipemb&m' (DWQ, M%M‘L?

Lupgo e data

|| Candidate (firma leggibiie)

* m, 8

Questo documento & stato stampato da Paolo Lanzjllotia ~ paciolenzillotia@yahoo.lt
Pagina 6 dI 6 - Slampa emessa dal Sistema per [a Geslione delle Candidature In data 25/4072016 alle ore 22:.05
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Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROGEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

1Us/07 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIAL

Dosrandas 1332 - Candidato: Enrico Ralmondi - crm mail: enricoraimondigdiive.com

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Domanda n. 1332 - Raimondi Enrico

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo de! candidato:

Nomae del file caricato:

1

Articolo su rivista scientifica

Il contratto a termine

Giomale di Diritto del Lavoro e defie Refazioni Industriali
4

Enrica Raimandi

2008

1720-4321

701

715

Saggio _

1. Il contratto a termine - DLRI - 2008.pdf (1.9 Mb)

Cod. Progr.:

Tipologia:

Tipo di aifra pubblicazione:
Titoto:

Autori:

Anno:

Lucgo della pubblicazione:
Numero di paglne:
Contributo del candidato:

Nome del fite caricato:

2

Altro

Tesi di dottorale

Il rapporto di lJavoro nei gruppi imprenditoriali
Enrico Raimondi

2009 )

Pescara

292

Autore

Tesi di dottorato - Il rapporto individuale di tavoro nei gruppi

imprenditoriall.pdf (1.5 Mb)

Cod. Pragr.:
Tipologia:
Titelo dell'articalo:

3

Adticolo sis rivista scienilfica

Procedimento per la repressione delia condoita antisindacale e processo del

Questo documento & slata stampato da Enrico Raimondi - enricoraimondi@live.cotn

Paglpa 1 di 8 - Stampa emassa dal Ststemé per la Gestlone delle Candidatura in data 24/10/2016 afle ore 10:08
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Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per fa gestione delle candidature

PROéEDURA PERIL RECLUTAMENTO Dl UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATC - TIPOLOGIA A

IUSHO7 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL

Domanda: §352 - Candidala: Enrica Ralmondi - GG - a2 ersicoratmondigiive.com

Titolo della rivista:
Volume:

Aurtori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale;

_Contributo del candidato:

Nome del file caricato:

lavoro

Rivista Giuridica def Lavoro e della Previdenza Sociale
1

Enrico Raimondi

2012

0392-7228

145

154

MNota a sentenza

2. Procedimento per la repressione antisindacale e processo del [avoro -
RGL 1-2012.pdf (1 Mb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell‘articolo:
Titolo della rivista:
Voltme:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOl:

Pagina ir!iziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:

Nome del file caticato:

4

Articolo su rivista scientifica

It datare di lavaro nei gruppi imprenditoriali

Giomale df Diritto del Lavoro e delle Relazionl industriali
2

Enrico Raimondi

2012

1720-4321

10.3280/GDL2012-134014

287

314

Saggio

3. Il datore di lavoro nel gruppi imprenditeriali - DLR! 2-2012,pdf (3.3 Mb)

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo deil'articolo:
Titolo della rivista:

Volume:

5

Articolo su rivista sclenfifica

Gruppl imprenditoriali e codalorialita

Rivista Giuridica del Lavaro e della Previdenza Sociéle
2

Queslo documenta & stalo slampato da Earico Raimendi - enricoraimondi@live.com
Paginz 2 dl 8 - Slampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candidature In data 24/10/2016 elle ore 10:08
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B  universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature
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PROCEDURA PER IL. RECLUTAMENTO bl UN RICERCATORE CON RAPPORTO D LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

1USI07 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI

Domanda: $332 - Candidato: Enrco Raimoad] - CRygiifVeeinisueme 1110 enricaraimondi@iive.com

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iﬁiziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:

Nome de file caricato:

Enrico Raimondi

2012

0392-7229

294

309

Mota d'autore

4. Gruppi imprenditoriali e codatorialitd RGL 2-2012.pdf (2.9 Mb}

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell"articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziafe:

Pagina finate:
Contributo det candidato:

Nome dei file caricato:

6

Articolo su rivista scientifica
Domande previdenziall tra decadenze s profili di illegittimita costituzionale
Rivista laliana di Diritto del Lavoro
1

Enrico Raimondi

2013

0393-2484

243

246

Nota a sentenza

5. Domande previdenziali tra decadenze e profili di illegitimita
costituzionale.pdf (59 Kb)

Cod. Progr.:
Tipologla:

Titolo dellarticolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSH:

Pagina iniziale:

7

Arlicalo su rivisia scientifica

La garanzia dei credili negli appalti

Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale
2

Enrico Ralmondi

2013

0392-7229

226

Queslo documenio & slalo stampalo da Enrlco Ralmendi - enricoraimondi@live.com
Pagina 3 ¢i B- Stampa emessa dal Sistema per [ Geslione delle Candidatura in data 24/10/2016 alle cre 10:08
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A¢ Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
%% Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL. RECLUTAHENTO D! UN RICERCATORE CON RAPPORTQ DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

1USAOT - SCIENZE GIURIDICHE £ SOCIALI

Damanda: 1332 - Candld

{o; Enrles Raknondl - CRMnSRBAIMMARY- mai: enricorimondiGiive.corm

Pagina finale:
Contributo del candidato:

Nome del file caricato:

240
Nota d'autore
B. La garanzia dei crediti negli appalti - RGL 2-2013.pdf (218 Kb)

Cod. Progr.:

Tipologia:

Titolo del capitolo:

Titolo del fibro:

Autori;

Anno:

Editore:

'ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubhlicazione:
Contributo del candidato:

Nome del file caricato:

8

Capitolo di libro

il gludizio pensionistico dinnanzi alla Corte dei Conti

Le lines evolutive della responsabilita amministrativa e del suo processo
Franco Gaetano Scoca, Alessandro Di Sciascio

2014

ESl

978-88-6342-624-3

119

134

Napoli

Capitolo

7. It gludizio pensionistico dinanzai aila Corte dei Conti.pdf (3.2 Mb)

Cod. Progr.:

Tipologia:

Titole del capitola:
Titelo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

1SBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:

Nome del file caricato:

9

Capitolo di libro

Il govemo e la composizione dei confliiti nell'ordinamento intersindacale
Consenso, dissenso e rappresentanza: le nuove relazioni sindacali
Adalberto Perulli, Marzia Barbera

2014

Cedam

978-88-13-34087-2

257

266

Padova

Capitolo

9. Consenso, Dissenso e rappresentanza le nuove relazioni sindacali.pdf

Questo documento & stato slampato da Entice Raimondi - enricoraimond|@live.com
Pagina 4 di 8 - Stampa emeesa dal Slsterna per la Gestione delle Candidature in deta 24/10/2016 slle ore 10:08
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Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
Pracedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidafure

FROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI YN RICERCATORE CON RAPPORTO D! LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
1US/07 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL

Pomanda: 1332 - Carfidato: Enrica Ralmondi - CraumuhitishRS - rmai: enricoralmendi@live.com

(2.3 Mb) :

Cod. Progr.:
Tipalogia:

Titolo dell*articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finafe:

Contributo del candidato:

10

Articolo su rivista scientifica

U rito per i licenziamenti tra teoria e prassi
Rivista Italiana df Diritto del Lavoro

1

Enrico Raimondi

2014

0393-2494

83

113

Sagglo
8. Il rifo per i licenziament! tra teoria e prassi - RIDL 2014.pdf (115 Kb)

Mome del file caricato:

Cod, Progr.:
Tipologia:

Titolo delf*articolo:
Titolo dellz rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

(SSN:

Pagina ntziale:
Pagiaa finale:
Contribufo def candidato:

Nome del file caricato:

11 . c . R -

Articolo su rivista scienfifica

H lavoro intermittente netle recenti riforme del mercato del lavaro
Rivista Giuridica de! Lavoro e della Previdenza Soctale
3

Enrico Raimondi

2014

0392-7229

602

630

Saggio

10. I} lavoro intermitiente nelle recenti riforme del mercato del lavoro,pdf
(264 Kb)

Cad. Progr.:
Tipologia:

12
Articolo su rivista scientifica

-

Cuesio documento & stalo stampato da Enrico Ralmondi - enricoraimondi@live.com
Pagina 5 di 8 - Stampa emassa dai Slslema per |3 Gestione detle Candidature in data 24/10/2016 alle are 10:08
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Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione defle candidature

PROGCEDURA PER IL. RECLUTAMENTO DI UK RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO -TIPOLOGIA A

1USI07 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIAL

Domanda: 1332 - Candidato; Enrlco Raktiondi - CRuJimualasieily - inad: endcoralmondi@ive.com

Tholo delf*articolo:

Titolo delta rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

{SSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:

Nome del file caricato:

Societa a capitale pubblico, reinternalizzazioni e tipologie flessibill di
manodopera

Rivista Giuridica del Lavaro e delia Previdenza Sociale
4

Enrco Raimondi

2014

0392-7228

565

579

Nota d'autore

11. Societd publliche e flessibilita del lavoro.pdf (2.8 Mb}

Cod, Progr.:
Tipolagia:
Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:

Nome del file caricato:

13
Articalo su rivista sciendifica

Coniratt a termine nella p.a. e risarcimento del danno tra diritta civile ed
ardinamento europeoc

Rivista Giuridica del Lavore e della Previdenza Sociale
3

Eqrico Raimondi

205

0392.7229

430

441

Nota d'autore

12. Contratt] a termine nelle PA e risarcimento de! danne tra diritio civile ed
ordinamento europeo,pdf (2.3 Mb)

Cod. Progr.:
Tipologia;

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:

Volume:

14

Articolo su rivista scientifica

Rito Fomero: la natura bifasica del giudizio di primo grado
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale

4

Questo documanto & stato stampato da Endee Ratmondi - enricoraimondi@five.com
Paglna & di 8 - Stampa emessa dal Sistema per ia Geslione delle Candidature In data 24/10/2016 alle ore 10:06
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Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per Ia gestione delle candidature

PROCEDURA PER |L RECLUTAMENTO D| UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

{US/07 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL

Domanda: 1332 - Gandidalo: Endeo Ralmond! - GFAamummmmPRmme - 21, enricoraimetd@live.com

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:

Nome del file carsicato;

Enrico Raimondi
2015

0392-7229

638

649

Nola d'autore

13. Rito Fomero - la natura bifasica del procedimento sommario.pdf (243
Kb)

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo del libro:

Autori:
Anno:
Editore:
ISBN:

" Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:
Contributo del candidato:

Nome del file caricato:

15
Libro

Rapporto di lavoro e gruppi imprenditoriali. La figura del datore dilavoro e le
tecniche di tutela.

Enrico Raimondi
2016

Glappichelli
978-88-921-6121-4
Torino

192

Autore

14. Monografia - Rapporto di lavore e gruppi imprenditorial, pdf {1 Mb)

Cod. Progr.;
Tipologia:
Titolo dellarticolo:

Titolo delia rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

16
Articolo su rivista scientifica

La riservatezza del lavoratore tra innovazioni legislative e giurisprudenza
nazionale ed europea

Rivista Giuridica del Lavoro e defla Previdenza Saciale
2

Enrico Raimondi

2016

0392-7229

148

Questo documento & stato stampato da Enrico Raimendi - enricoraimondi@live.com
Paglna 7 di 8 - Stampa emessa dal Sislema per la Geslione delle Candidature in data 24/10/2016 alle ore 10:08
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1" Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
= :% Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

22

PROCEDURA PER I RECLUTAMENTG DI UN RICERCATORE CON RAFPORTO DI LAVORD A TEMPO DETERMINATO -TIPOLOGIAA
1US/07 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL

Domacda: 1332 - Candidato: Enrico Raimondl - CFigMSMNINGRRRRMIER- mail; enricoralmondidiive.com

Pagina finale; 163 !

Contributo del candidato: Nota d'aulore i 1
Nome del file caricato:  15. La riservatezza del [avoratore.pdf (94 Kb) %
Gusd , 24 A0 Jod b
Luogo e data

3

3

E:

-

‘-

L.
A

;:.

3

.

2

g

Questo documents & slalo slampato da Enrlco Ralmondi - enricoralmondi@iive.com ;

Pagina 8 di 8 - Stampa emassa dal Skstema per la Gestione delle Candidalura in data 24/10/2016 alle ora 10:08 N
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Ud’A Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbiiche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER L RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTD D LAVORO A TEMPO DETERMINATC « TIFOLOGIA A
155407 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIAL
Domanda: 1360 - Canddaio: Marenna Ruzen - CRsummmmuiasemlly- - mad; susdrnnaroussimiomat. it

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATQ

Domanda n. 1360 - Russo Martanna

Cod. Progr.: 1
Tipologia: Arlicolo su rivista scientifica
Titolo deli‘articolo:  !n materia di accertamento e quantificazione dei danni da demansionamento
Titolo delia rivista: Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale”
Volufie: 4
Autori: Marianha Russo
Anno: 2013
ISSN: 0392-7229 \/g
Pagina iniziale: 611
Pagina finale: 617

Contributo del candidato:  100% .
Nome del file caricato: Danni da demansionamento_RGL_2013_4.pdf {207 Kb)

Cod. Progr.: 2
Tipologla: Articolo su rivista scientifica

‘ Titolo defl'articolo:  Quaiche riflessione in materia di diritto di accesso dal datore dilavoro e
; tutela della riservatezza dei lavoraton

Titolo della rivista:  Lavaro e Previdenza Oggl

Volume: 7-8
Autori: Marianna Russo
Anno: 2013

ISSN: 0380-251X
Pagina inlzlate: 413
Pagina finale: 422
Contributo del candidato:  100%
Nome del file caricato:  Diritto di accesso e tutela defla riservatezza_LPO_2013 7-8.pdf (91 Kb)

Dol

Cod. Progr.: 3

Questo documento & stato stampato da Marianna Russo - manannusso@ualromat it
Pagina 1 di 7 - Stampa emwssa dsl Sistema por la Gestione defle Candidature in dala 0271142016 alle ore 2002




Ud’A  Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROGEDURA PER It. RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAFPORTO DI LAVORG A TEMPO BETERMINATO - TIPOLOGIA A

1US/N0T - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI

Duwonda: 1360~ Candidato: Martenna Fusso - CReiMMSRRLEERG - ol merarma ruasofimiomatit

Tipologia:
Titalo dellarticolo:

Titolo delia rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina inizlale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
Nome del file caricato:

Cod. Progr.::

Tipologia:
‘Fitolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autotl:

Anno:

ISSH:

Pagina inizlale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
Nome del file caricato:

Cod. Progr.:

Tipologia:
Titelo dell'articolo:

Titolo della rivista:

Articolo su rivista scienfifica

Lavorrare fino a seftant'anni; discipling, tutele ed effetfi sul mercalo del
{avoro dall'art, 24 L n. 21412071

Lavoro e Previdenza Oggi

56

Marianna Russo

2014

0390-251X '

273 \&
280

100%

Lavorare fino a 70 anni_LPO_2014_5-6.pdf (101 Kb}

4
Articolo su rivista scientifica .

Le dausole suile conseguenze dellinadempimento: le novité della parle
quarta dei Teste Unico sulla rappresentanza

Lavoro e Previdenza Oggi B

34

Marianna Russo

2014

1390-251X

133

144

100%

Quarta parte TU sulla rappresentanza LPO_2014; 3-4.pdf (88 Kb}

5
Arlicolo su rivista scientifica

Licenziamento par raggiunti requistti pensionistici: dal recesso ad nutum alla
discriminazione per eta

Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale

Questo decurmento & stato stampalo da Marfanna Russo - maanna.russo@uniromatit
Pagina 2 di 7 - Stampa emassa dad Sistema pat la Gestione dalle Candidatire In data 02/11/2018 afle ore 20:02
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Ud’A Universita degli Studi Gabriele d’Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO D UN RICERCATORE CON RAPPORTO D LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
1USNT - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI
Domanda: 1360 - Candidio: Metanns Ruzso - CF ol marksnna. s sofuninomal R

Volume:

Autori:

Anno:

1SSN:

Paginz iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo delf'articolo:
Thelo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ESSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:

Home dot file caricato:

Cod. Progr.:

Tipologia:
Titolo delf'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:
Autari:

Anno:

2

Mariznna Russo
2014
0395-7229

343

355

100%

Licenziamento per raggiunli requisiti pensionistici_RGL_2014_2.pdf (167
Kb}

(]

Articolo su rivista sclentifica

Prime osservazioni sul licenziamento discriminatorio e nullo nel Jobs Act
Lavoro e Previdenza Oggi

34

Marianna Russo

2015

0390-251X

141

152

100%

Licenziamenio discriminatorio_LPO_2015_3-4.pdi (30 Kb)

7
Arficolo su rivista sclentifica

Rappresentativild sindacale o conseguenza delia partecipazione alla
negoziazions?

Rivista Giuridica del Lavoro e delia Previdenza Sociale
2
Marianna Russo

2015

Questo documento & stato stampato da Madanna Russo - marianna.susso@uniromat.i
Pagina 3 di 7 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestiona delle Candidatura in data 02/ 172016 alle ore 20:02
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Ud’A Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

\ Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER L. RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORG A TEMPO DETERMINATO - TIPCLOGIA A

1US/T - SCIENZE GIURIDICHE E SCCIAL

Donseda: 1360 - Candidato: Matkenna Russo - CJRTEITEENRS ol saceans russouniomal it

{SSN:

Pagina iniziale;

Pagina finale:

Contributo dei candidato:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina inizdale:
Pagina finale:
Contribute def candidato:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell*articolo:

Titole delta rivista:
Volumae:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina intzlale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:

0392-7229

326

331

100%

Rifiulo a trafiare e condotia antisindacale RGL_2015_2.pdf (67 Kb)

8
Aricolo su rivista scientifica

Controlii difensivi: il fine giustifica  mezzi?

Rivista Gluridica del Lavero e della Frevidenza Sociale \&
4

Marianna Russo

2015

0392-7228

587

598

100%

Controlli difensivi_RGL_2015_4.pdf (241 Kb)

9
Articolo su rivisia scientifica

Spending review e fringe benefits: it principio dellimiducibifita della
retribuzione in lempo di crisi

Rivista Giuridica def Lavoro e della Previdenza Sociale.
1

Mariahna Russo

2015

0392-7228

117

130

100%

Questo documento & stato slampato da Marianna Russo - maranna.usso@uniremal.it
Pagina 4 dl 7 - Stampa emessa dal Sisteme por ks Gestione defle Candidature in data 02/11/2016 alla ore 20:02
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UFPA Universita degli Studi Gabriele d"Annunzio - Chieti Pescara

. Pracedure Pubbliche di Selezione - Sistema per Ia gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORC A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

1USD7 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL

Doxnanda: 1360 - Candicte: Maranna Russo - CEED Ny mai: madaananssounkomal.it

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:

Tipolagia:

Tipo di alira pubblicazione:
Titolo:

Autori:

Anno:

Luogo della pubblicazione:
Numero di pagine:
Coritributs del candidato:
Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo delifarticoio:

Yitolo delia rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finafe:

Contributo del candidato:
Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologla:
Titolo deli‘articolo:

Spending review Societa parfecipate RGL_2015_1.pdf (107 Kb)

10
Altro
Tesi di dottorato di ricerca

La prosecuziona del rapporto di lavoro olire I'eta pensionabite: tra tutele
individuali ed esigenze di ricamhio generazionale

Marianna Russo

2015

Roma_Sistema informatico IRIS
180 K

100%
TESI DOTTORATO.pd! (1.6 Mb)

11
Articolo su rivista scienfifica

{.a prosecuzione del rapporto di favoro oltre i'et pensionabile tra tutefe
individuali ed esigenze di ricambilo generazionale

Economia & Lavoro
3

Marianna Russo
2015

0012-9768X

147

158

100%

La prosecuzione de! rapporio di favoro_Economia & Lavoro_2015_3.pdf
(545 Kb}

12
Arlicolo su rivista scientifica

Brevi pssarvazioni sulle coliaborazioni escluse a prior dai'applicazione della
disciplina del lavoro subordinato

Questo documento & stalo stampato da Marianna Russo ~ maranpa.usso@hmiromat.it
Paglna 5 di 7 - Stampa emossa dal Sistema por la Gestiona delle Candidature in data 62/11/2016 afle ore 20:62




Ud’A Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
Procedure Pubbliche di Sejezione - Sistema per Ia gestione delle candidature

PROCEDURA PER il RECLUTAMENTO 1 UN RICERCATORE CON RAPPORTO D LAVORO A TEMPO DETERMINATO ~TIPQLOGIA A
1US/07 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIAU
Domanda: 13860 - Candidato: Maciantia Rusta - CF ol mseesiasgmuiie - ol rscismnarutsofuniromat i

Titolo della rivista: Rivista Gluridica del Lavoro e della Previdenza Sociale
Volume: 1
Autori:  Marianna Russo
Anno: 2016
ISSN: 0392-7229
Pagina iniziale: 135
Pagina finale: 148
Contributo del candidato: 100% \&
Nome del file caricato:  Collaborazioni_RGL_2016_1.pdf (128 Kb)

Cod. Progr.: 13
Tipologia: Aricolo su rivista scienfifica

Titolo delfarticolo:  Incentivazione al proseguimento del rapporto di {avoro fino a seftant'anni:
chi, come e percha

Titolo della rivista:  Rivista Giuridica def Lavoro e della Previdenza Sociale
Volume: 2
Autori:  Marianna Russo
Annoc: 2016
[SSN: 0392-7229

Pagina iniziale: 206
Pagina finale: 219

Contributo del candidato:  100%

Mome del file caricato:  Incenfivazione al proseguimento del rapporioRGL_2016_2.pdf (7.3 Mh)

Cod. Progr.: 14
Tipologla: Articolo su rivista scientifica

Titolo defl‘articolo:  Lavoratori anziani e giovani: tutele individuali @ misure di solidarieta
generazionale

Titolo defla rivista: Lavaro e Diritto
Volume: 2

Autori: Marianna Russo

Cluesto documento & stato stampeto da Mardanna Russo - marianna.nusso@uniomal it
Pagina 6 i 7 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione dalls Canidature in data 02/11/2016 alle ore 2002
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U(PA Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

3
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PROCEDURA PER I RECLUTAMENTO Di UN RICERCATORE CON RAPPORTO Di LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A :

Domanida: 1360 - Candidzto: iterianna Fusso - CFANEIIIIINNENR - mas: madennurussofurniomat.it

1US/07 ~ SCIENZE GIURIDICHE E SOC

Anno:

iSSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo def candidato:

Nome da! fite caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titole della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina inizfale:
Pagina finaie:
Contributoe del candidato:

Nome del file caricato:

Ronus _2ittlaote

2016

1120-847X

329

339

100%

Lavoratori anziani e giovani_LD 2016_2.pdf (6.7 Mb)

15

Articalo su rivista scienlifica %
Le conciliazioni ex D. Lgs. n. 124/2004 alla prova del Jobs Act
Lavoro e Previdenza Qggi

7-8

Marianna Russo

2016

0390-251X

385

4060

100%

Le concitiazioni nel Jobs Act_LPO_2016_7-8,pdf (671 Kb)

‘WRUM

Luogo e data

1| Candidato (frma leggibile)

Questo documiento & stato stampato da Marianna Russo - marianna.russo@uniromal.it
Pagina 7 di 7 - Stampa emassa dal Sistema per la Gostione dolie Candidature in data 02/44/2016 afle ore 20:02
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Domanga: 1316 - Candldato: Marcu Bracolon! - CreRE oM SRiSaR4ERAr mal: marca.bracoloni@glustidta. it

ELENCO DEI TITOLI INDICATI DAL CANDIDATO

Domanda n. 1316 - Bracoloni Marco

Tipologia del titole:  Speclalizzazione biennale post laurea
Descrizione del titolo:  specialista in diritto ed economia delle comunitd europee
Data di conseguimento: 21/04/2001
Ente di rilascio:  Universita La Sapienza di Roma
Votoconseguito:  41/50

Nome del file caricalo: nessun fife caricalo per questo elemento
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, FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUN
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!
Nome

Indirizze

Telefonp

cell

E-mall
PEC

Nazionafita

Dala di nascifa
ESPERIENZA LAVORATIVA

+Dale (da—a)
+ Nome e Indlrizzo del datore df
lavoro

« Tipo di azienda o seftore
« Tipo di impiego
* Principa'i mansian 2 responsabilita

MARCO BRACOLON!

Nl g N i aovemeniivmaiin T
A,
L

mbracoloni@unitus.i ; marco.bracoloni@glustizait; marco.bracofonl@tiscali.it
marco.bracoloni@pec.it

Italiana

paL G104 2013 - OGGH,

iinistero della Giustizia, DAP, Casa Circondariale df Viterho

In servizio presso fa Casa Circondadale di Vilerbo

Amministrazione Pubbica

Funzienario Contabile F2, Terza Area, con contratio a tempo indeteminale

Responsabile dI Area Amministrativo/Contablle — Ragionfare Capo: a) riscontro contabile
sui Gitoli di entrata e i spesa; b) cura degli aspelii confabili defla gestione def personale; c)
predisposizione def tendiconil ammmistrafyl; d} cura della resa dei conti giudizali e daf conlo
patrimoniale; ) controfie stlla gestione del servizio di cassa {fondo detenuti); f) gestone, dal
punio di vista amministrative contabile, del benl mobill ed Immobif; g} Istrrzione & cwra delle
procedure contrafiuall per Vacquisizone dei benl e di servizi Curz defie procedure
amministrativo contabili merenti la manulenzione ordinara e straondinaria degli edifici e deglt
irmobiti; h} cura delle procedure amministrativo contabi inerenti # mantenimento def delenulj ¢
deqgli internali in econamia o in appalle; 1) cura delle procedure amminisirativo contabill inerent
il lavoro dei delenuf & degli infemal, le induslie o le aziende agricole; j) gestione, daf punto di
vista amministrativo contabile, del peculio dei detentrtl e degft intenai; K} esercizio, per [a parte
dl propria competenza ed In collaborazions con l'area della sicurezza, def coatrelli sul peculio
degli tmputali non superi il imile df cui 2! regolaments, che 1 fonde vincolato dei condznnalj e
degli intemall non venga da essi utilizzalo - se non ecoezionalmente, per Ia parfe avlofzzala
dal magistrato di sorveglianza - , e che il peculio deglt imputai e il fondo disponible dei
condannali e degll intemall vengano da essi ufilfzzali, per lacquisto i eggetii personall, per {a
coftlspondenza e per ltwio ad {amiliari & 2l convivent; |) cura degli aspelti amministrativi
contabili delle procedure refalive & fisardimento del def danni arrecali dal delenuli e dagfi
intemal alle cose mobili o immobli dell Amministrazione penitenziaria; m) paifecipazione e
conbibuzione, per quanito i compelenza, alla programmazione generale, annuale e
pluriennale, defle ativita e delle inizative dell'lsftulo; n) adeguamenio ed ubfizzo degl strument
informafici per migliorare e ridure § tempi di pagamento su acqulsti di besi, servizd & fomiture; o)
pienificazione delle spese monitoraggio del fabbisogno e controllo di gestione; p) acquisizione
documentazione di reqolariti contibutiva e venifica requisiti di ordine generale finalizzata alla
regofare istruzione-gestione-conclusione dellativita contrattuale per Facquisizione del beni,
servid e fornilure; q) responsabile delle atfivita applicative det Sistema Conlabile Generala
(SICOGE); 1) responsabile dellufiizzo della Piatlaforma della Cerfificazions dei Credili; s)
conrdinamento  istruzdone delle procedure legate alla falturazione eletironica; 1) responsablle
dellorganizzazions, gestione e coordinaments e della misurazione & valutaziene della
performance e del rsullai del personale addetlo al'Area amministrative conlabile; u) per il
campo givridico amministrativo per | compiti che derivano daifapplicazione della leage 19072012
e del d.lgs. 3¥2013; v} responsabile delfe procedure AVCPASS; w) respansabile defta
pianificazione e conlrello O gestione; y) coordinalare di altivitd progettuzle sla in ambifo
leritoriale-regionale sla in ambite nazionale per la presentaziane di progettl da fineanziare con
enfi esterni all'amministrazione di apparfenenza, nonché soggefio aftuatore delio sviluppo e
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Attivila svolte:

Valutazione delle attivila svolte:

*Datz {da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
tavoro

« Tipo di azienda o setlore

* Tipa di implego

« Principalil mansioni 2 responsabilits

»Dale {da - a)

+ Mome e indirtzzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

* Tipo & impiego

* Dale {da - a}

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavore

* Tipp di azienda o setiore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilila

«Date (da—a}

+ Nome e indirizzo del datore di
lavamo

« Tipo di azienda o setiore

« Tipo diimpiego

* Principali manslosi e responsabilita

«Date [da—-3)

« Nome e indirizzo del dalore df
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

« Tipo di impiego

* Principall mansioni e responszbliitd

+Date{da—2a)

« Nome e indirizzo del datore 6i
lavore

+ Tipo di azienda o setiore

« Tipo di implego

« Principali mansioni e respansabifita

4
rendicontazione del progetio finanziato; z) responsabile della redazione annuale de! Progetlo
distitulo quale sirumento di pianificazione & pragellazione per # conseguimanto degli obistivi
sirategici,

Nell'ambilo dell'espesienza plurieanale maturala & stala acquisila esperdenza professionzle di
planificazione dala la complessity della shultwra, anche in ambilo progefiuale. Si sanp
sviluppate fe capacita di problem solving e di interazione con le altre strufture. Negli anni 2013,
2014 e 2015, con il cd "Pregelts annuale d'lstitulo” sono stali definiti gli obietivi coereali anche
con fe risorse disponibill, grazie alla formulazione df progefti df razionafizzazione e di gaslone
dei propio settore con ticaduta trasversalz sugli altil selter colfegall. Tali specifiche attivita sono
racchiuse nei citati Progatli o'lstituto.

anno 2013: massima con risultalo piit che adeguals — anno 2014: massima con risultale pll che
atfegualo — 2015; massima con risultato pfd che adegualo

dal 0161f 2008 ~ 3111212012,

Ministero defla Giustizia, DAP, UEPE di Vilerbo e Riefi, dal 17 maggio 2012

In servizio presso [a Casa Ciccondaniale di Viterbo

Amuministrazione Pubblica

Funzionario Conlabile 2, Terza Area, con confratto 2 lerapo indelenminato

Satlore contabilifa generale, istruzione-gestions-conclustone altivili conlrativale per
Facquisizione dei beni 2 senvizi. Coordinamenio del personale addetlo al settore
DAL 0210472007 At 3122008

Ministero della Giuslizia, DAP, UEPE di Viterbo & Rieti

Amministrazione Pubblica
Funzionario Contabile F1, Terza Area, con confratio a tempe indelerminatn

dal 03109/ 2001 al 01i0412007
Ministero della Giustizia, DAP, Casa Circondariale di Arezzo ed UEPE di Viterbo 2 Rieli

Amministrazione Pubblica

Conizbile B3, Seconda Area, con contratio 2 empo indeterminalo

Responsabile dei procediments per l'acnuisizione, rilevazione, moniloraggio della contabilith
analitica del caatro di costo, e del reparto infarmatico

dal 02051983 al 0210512001
Ministero defia Giustizia, OOGG, Tribunale di Firenze, Sez. Dist. Di Empali

Amministrazione Pubblica

Operalore UNEP, B2, Seconda Area, con conlratto a tempa indelenminato

Assistenza in udienza al Magistralo, Tenuta dei regisld delle Nofifiche, detle Esecuzioni e dei
Protest

da) 3042/ 1997 af 05/05H999
Ministero della Giustizia, OOGG, Prelura di Firenze, Sez. Dist, di Casleffiorentino

Amministrazione Pubblica
Operatore UNEP, B2, Seconda Area, con contratto a lempo indelerminato
Chizmata in udienza penale, tenuta del reist delle Notifiche, delle Esecuzioni e d¢i Peotesti

dal  22/09/{992 al 3111211992
Poste ltafiane, F.le di Vilerbo, Ufficlo VT CP

Amminisirazione Pubblica/Ente Pubblico Economico
Area Operaliva, con contratto & lermine
Senvizio prestalo ex art 3 leage 1376, addetio filone sporielieria




ESPERIENZA LAVORATIVA
. ED ULTERIOR! ABILITA!
PROFESSIONALI

* Date (da -2)
« Nome e indirizzo delfEnte

- Satfora
« Tipo diimpiego - Principali
mansiani & responsabiit)

Dale
+ Nome ¢ lipo di istituto di struzione
o fonmazione

« Principall abllita professionali
* Qualifica canseguita

ESPERIENZA LAVORATIVA
NEL SETTORE DEL
CONTENZIOSO

Ordine degli Avvocat di Vilerbo

= Nome e tipo dl istituto di istuzione
o formmazione

* Pdncipati abifila professionali
+ Qualifica conseguita
Risultali conseguiti nel'ambilo del

Contenzioso per il DAP
Ed Avvocatura di Slalo

ESPERIENZA LAVORATIVA
NEL SETTORE ISPETTIVO

» Nome e lipo di tstiulo di isteuzionie
o formazione

= Ty T T e A BT

4
dal 29 settembre 2012 ‘
daliEnte di Formazione del Medialor dell'Universita degli Studi della Tuscia, Ente iscritlo ! n, i
292 del Registro presso il Ministero della Giustizia,
Amministrazione Pubbilica/Ente Pubblico Economice di Mediazione
Mediatore Civila Professionista delle controversie fn materia civile e commerciale ?,
Marzo 2040

Universita degli Studi i Rama *La Saplenza”, organizzato dail'Associazione Evrogtovani Centro
Studi Europei di Taranta, con il Palrocinio della Presidenza de! Consiglio Dipartimento Polifiche
Comimitarie

Progetiazfone con | Fondi Sirutiural evropet

Master seminariale in “Evroprogetiaziene 2007/2013' {XI1* edizione)

A0 LU TN U

Da Gennafo 2013 atuttoggi

Pratica forense espletata nel pariodo 200872010 presso Ordine degli Avvocat di Viterbo

T O T I I

Ministero della Giustizia ~ DAP — Ufficio del Capo del Dipartimento « Ulficio del Conlenzioso —
Awvocatura deflo Stato

Delega a rappresentars I'Amministrazione in difesa-giudiziale avanti al Giudice def Lavoe af
Gludice di Pace '

Refarente per il contenzioso

Causa oggetio: indennila di dschio per gfi insegnanti—conclusa con senlenza a favore del
Ministero con condanna def ricomrenti 2lle spese dilite

Causa oggetto: accertamento rapporlo di lavoro e differenze retbributive dei medici - conclusa
con senfenza a (avore del Ministero della Glusilizla con condanna defla parfi at pagamento delle
spese di lite

Causa oggetto: risarcimento danni avanzala da detenut — Avanti il Gludice di Pace, conclusa
con rigetio defla domanda parle atirice

Cause oggetto: mercadi {retribuzione dei detenuti), rappresentanza in gitdizio con delega de!
DAP e delf'Avvacalura detio Stato

Norina dell Avvocalura dello Stato, su indicazione del DAP, quale CTP per T caloali dej
guantum dovuli dall'amministrazione,

Cause/Ricorsi ex arl. 35 ter, O.P.

Causa inquadrament ex appartenent al Carpo di pofizia penitenzieda, exartl. 75 e 76 del d.lgs.
443/92: rigetio delta domanda della pare alfrice e zccoghimento delta possibile ulilizzazione del
personzle fransitante in sedi con posi disponibi,

Da Marxo 2016 atuiteggi
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= Principafi abifila professionali
+ Qualifica conseguila

Risultati conseguif

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date

HOME £ TIPO DI ISTITUTO B! ISTRUZIONE

Cualificalitolo conseguilo

Livello nella classificazione nazicnale

Dafe

» Nome e lipo di istituto di istruzione
© formazione

* Principali materie / abilta
professionali sggetio dello studio

« Qualifica conseguita
+ Livelio nelta classificazione
nazionale (se pedinente}

Dats

+ Nome e lipe di istituto di isinrzione
o formazione

« Principali maferie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
naziorale (se perinente)

ESAM SOSTENUTI

Date

» Nome e tipo di istitulo di istruzion2
o formazione

« Principall maferie / abilita
prefessionall oggetio deflo studio

= Qualifica conseguila

+ Livello nella classificaziona
nazionale {se pertinente)
ZSAMISOSTENUTT

Nomina di collaboratore ispellvo esterno '
Ispefiore df Area Amministrativo/Conlabile

Causa oggetio: ispezioni dipartimentali presso varie sedi

16 maggio 2012

Universita dagll Studi della Tuscia di Vilerbo ~ DISTU - Dottoralo di ticerca in Diritlo
dai Contratli Pubblici e Privali XXII° cico, a.a. 200712008 ~ a.a 2008/20093.2.
700972010

Oiriio dei Contrati Pubbficd e Privali — tesi in Difitto del Lavoro: Tipologia contratiuali
2 flessibilita detfavara nelle pubbliche amministrazioni

Dottore di ricerca in Diritto dei Contratti Pubblici e Privati. Giudizio
Commissione: Mollo BuonofOtlimo

HI® Dvelto

21 apsile 2003

Universita degh Studi di Roma "La Sapienza”, Scuola biennale di Spacializzazione i Diritfo od
Economia delle Comunita Europes

Sforia e politica deliTolegrazione ewropea; fnlegrazione sconpmica internaizionaley Lingamenl
istifuzional delfe Cormmita Europee; Dirills commerciale comunitario; Economia e polifica defle
sinfivre comunitaria; Statisliche comunftarie; Diritlo dei mercalf finanzian: Discipllng giuridica
deffe pob!fcfre corunitarie; Poltica monelaria eurapes; Disitlo .,omurulano del favoro; Polifica
economica e sociala conwnﬁana Relazieni eslerna comunitarie

Speclalista in Diritto-ed Economia delle Comunita Europee, voli 41/50.

Iil* fveilo, Corso di Speciallzzazione postHatirea di durala biennale

23 aprile 2008
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza®, Facolla I Giursprudenza

Tesi in Diritto Amministrativo — La foertd di forma nel diitto amministrative dellUnione europea

Laurea V.0. in Giurisprudeniza.
I° livello

isfituzioni di diitlo privalo - Diritto Commerciale - [stituzioni di Diritio Pubblica - Diritto Agrario -
Diritlo Amministrativo 1 — Economia Polifica | — Scienza defle finanze e diritto finanziario ~ Diritlo
Regionale - Scienza delfAmminlstrazione — Diritlo def Lavoro — Diriflo Tridario - Diritto
Intemnazicnale - Filosofia del Diritle — Dirilfo Cosluzionale — Dirilto delle Comunitd europes~
Istluzione di diritlo Romano — Procedura penale — Dirilio Amministcativo 1l -- Diritto Penale [e i
~ Diritto Civile | - Diritto Civile Il — Diritlo Processuale Civile - Sloria del Ditjtlo taliano - Diritio
Costituzionale Comparato — Stoda del Diritto Romano.

13 giugno 1897
Universita degli Studi di Roma "La Sapienza®, Facolia di Economia e Commercio

Tesi in Geografia Economica - 1 progello LEADER e fo sviluppo turistico applicato al
comprensoo dellAlto Vilerbese

Laurea V.0. in Economia e Commercio.
1 livello

Ragroneria Gen. Applicata [ - [stituzioni di Diritlo Privalo —Ragioneria Gen. Applicata [| - Diritio
4




Date dal - al

Nome e tipo di istitulo df isfruzione o
formazione

Piincipall malerie / abilita
professionali oggetio
dellnsegnamento

Date dal - a

+ Neme 2 fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetio
delfinsegnamento

+ Qualifica conseguila

Date dal-a
Nome e lipo di istiluto di istruzionz o
formazione

Principali materie f abififa
professionall aggetto
dell'lnsegnemento

Qualifica consequifa

Date dat - al

Nome e fipo diisiituto ¢l iskruzione o
formazione

Principali materie { abila
prolessionali aggelfo
dellInsegnamento

Commerciale {bien.) ~ Merceologia - Istituzioni di Dirito Pubblico - Revisione Azlerdale
Diritto Agrario - Contabifith Stato - Diritio delle Assfcurazion — Diritto Regionate - Disitto
Intemazionale - Diito Amministrativo - Tecnica Bancaria e Professionale - Economia Pofitica |
- Sclenza delle Finanzs e Diritio Finanziario - Pafiica Economica @ Finanziania — Econgmia
Poliica Il - Scienza dell Amministrazione - Geografia economica {bien.) ~ Diritio def Lavoro —
Geografia Econosica (¢, it) - Diritto Tribulario ~ Malematica Generale - Statistica.

ATTIVITA' Di RICERCA ED ESPERIENZE DIDATTICHE PRESSO UNIVERSITA'
AA 201512018
Universita degll Studi dela Tuscia di Vilerbo ~ DISTU - Dotiorato MEG -

Dititlo def mercati eropei & globaf. Crisf, dirith, regofazions
Corso di eccelienza - didattica su:
- lcontratto collatiivo come strumento di regotazione nel tempo della crisi

Dal 2009 ad oggi
Universitd deglt Studi delia Tuscia di Viterbo ~ THSTU — Catledra di Diritlo del Lavoro [USHT7 —
Facolls di Economia e corsa Magistrale di Glurisprudenza

- Membro Commissioni di esame di Diritto del Lavoro

- Eserciadoni pratiche e seminariafi i Diritto de! Lavoro
Cultore deila materia df Diritto del Lavoro

Dat 2609 ad oggi
Universita degli Studt dells Tuscia d Viterbo - DISTU - Catledra di Disitto Sindacale - Facolls di
Economia e corso Magistrale di Giurisprudenza

- Membro Commissioni di Esame di Dirtlo Sindacale

- Esercitazionipratiche e seminadall o Diritlo Sindacale

Cuftore della materia i Diritto Sindacale

AA 20152046 -

Universith degfi Studi della Tuscia di Viterbo ~ DEIM -

Corso di “Exonomia defle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche® presso il Ciparimento di
Economia & impresa delf Universita degli Studt della Tuscia,

atlivila seminariale su: ‘G alfdamenti in economia e f coflime fiducizrio. Le convenzionf Consip
e g acquisti sul Mepa *

est: “Linee guida sulla Trasparenza negli enff bocalt

AA 20132014 -

Universita degli Studi della Tuscia di Vilerba - DEIM -

Catso di “Economia delle Aziende e delle Amminisirazioni Pubbliche” presso il Dipartimenlo di
Economia e fmpresa deliUniversita degli Studi della Tusdia,

attivith seminariale; La Contabifité pubblica integrata su piataforma web
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
MASTER D! I° LIVELLO

Date

+ Nome e lipo di istitulo di istruzions
o formazione

« Principali malerie / abilit
professionali oggetto dallo studio

+ Quatfica consequita

Date

* Noma e fipo df istitulo df fstruzione
2 formazione

« Principali materie ] abiita
professionali oggetlo dello studio

« Quajifica conseguita

CAPACITA E GOMPETENZE

PERSONALI

Acquisile nel corso delfa vita e della
canera ma non necessariamenty
ficonosciufe da cedificalf e diplomi
ufficiali.

Caralierisliche e capacili personall

Date

* Nome e bpo diislitufo diiskuzione
o formaziene

« Principali materie / abilita
professionali oggetlo dells studio

Date

* Nome e Upo di istitulo diistruzione
o formazione

« Peincipali matere f abifita
professionali oggetto dello siudio

MADRELINGUA

aa 201112012

Univarsila degf Sfudi Tor Vergala, Facoll2 di Giurisprudenza e BAICR

Comunicazione Islituzionale — con Borsa di Studio INPDAP

Tesi finale: GIURED! ~ S@P_RETESORVEGLIARE - Larele dei Dipariment de! Minislero
delta Glustizia - pubblicata su: hitp:fbaicr.iVprogei/4?5-giuredi-5-p-relesorvegfiare-la-rele-ei-
dipartimanti-del-ministero-della-giustizia

Master di II° livello in Comunicazione Istiluzionale. Yoli 1077110

a.a 201072011
Univers!ta degli Studi di Roma “Tor Vergala®, Facolta di Giurisprudenza

Diritto del Lavero, Diritto Sindacale, Dinlto Previdenziale, Diritlo del Lavoto Comparato

Master di II° fivello in Discipline del Lavoro, Sindacall e delta Sicurezza Sociale,
Voti 110110 e lede

Dtima capaciid mmunicaﬁvé in grado di inslaurare rapporti intarpersonali volti anche alfa
predisposizione a lavorare In gruppo. Spiccata capacitd di analisi e di sintesi nelraffrontare e
rissivere problemi in ambito lavorativo.

Febbraio-Maggio 2007
IRPA {Istiluto di Riverche sulta Pubblica Amministrazions}

Serminad di Diritto Amminislrativo comparato — Studio sulla parlecipazione del prvali alle
decisfoni pubbfiche {tenuli dal Prof. Sabino CASSESE)

Marzo-Giugno 2006

Universita degli Studi di Roma "La Saplenza®, Facolta & Glurisprudenza, Dipartimento di
Sdenza Ghiidiche

Corse di diiitiy amminisirativo progredite — diritle amministativo globale {tenuto dal Prof. Sabino
CASSESE)

ITaLIaO




' ALTRE LINGUE

« Capacila di leftura
« Capacila di scritiura
« Capacild di espressione orale

CAPACITA € COMPETENZE

TECNICHE
Con compuier, altrezzalure specifiche,
macchinar, ace.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Cormpelenze non precedanfemente
intficate,

[HGLESE
Carso livello infermedio della durata di 60 ore con rifascie di Diploma con volazions ! oltimo,
conseguilo presso il cenlro o Engue, cultura LEXIS di Fieenze in data 30705702

FRANCESE
Adeguaia
Adeguaty
Sufficlente

Strumenti; buone capacita di ullizzo di lult gli applicativi informatici.

RELATORE IN CONFERENZE NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

+  Seminario al Corso di eccelfenza def 15 e 16 oltobre 2015, tenulos? 2 Viterbo presso 3
Faraltd di Giurisprudenza, sy Il Gonlratto colfeliive come Strumento of regolazione rel
{empo della crisi, con fa relazione su: *If contralfo colletiive nel selfore defie pubbfiche
amministrazioni e I3 sentenza della Code Coslituzionale in malerlz df blocco dalle
reidbuzion’”, orgenizzata dal Dipariments DISTU, Dollorale di sicerca MEG - Disitlo
def mercati europei e globali, Crisi, dirit, regolazione.

= Conferenza Infemazionale Rights on the move, tenutast a Trenlo T 16-17 aticbre 2014,
presso la Facoltd di Giurisprudenza dell UniversiiA degli Studi di Trenlo, Via Verd:, 53,
Trenlo, con la relaziche “Defenzione & Nuclel Stabilf LGBTI. ! diritt7 df una fragile
Fberld".

« Convegno Internazonale di Sociclogia defla Disabfita, lenulosi a Mapafi il 05-06
giugno 2013, presso 1 Diparfimanto di Giudsprudenza, Palazzn Pecoraro Alvani, Via
Forla di Massa, 32, Napofi, con la relazione “Per una disabilita sostenibila b carcere:
necessitd of adeguamento defle sindiure esistenti o necassia df nuove stutlure ad
hoc {tra le posizioni reciproche defle associazioni sociali e fe esigenze dsf singod
privai e lnlervento dello Stato)”.

«  Seminario di Approfondimento sullisiudo della mediazione delfe confroversie, tenulost
a Vilerho il 27 oliobre 2011, presso FAula Magna de] Refforalo, Universita della
Tuscia, organizzato dal Dolorato di ricerca “Diritto def contratti pubblici e privati*, con
2 relazione “La confidenzisRia nella procedura of mediazions. If rispetio defla garanzla
di iservalezza, bra rigore e flessibifta: Iz Risoluzione de! Pardamento europeo def 13
seffembre 2011",

«  Conferenza intemazionale Equagfanza & giustizia, 1 diilf LGBTT nel XX secolo, di
chiusura del Progetio Equak-Jus.eu per i dirith fondamentafl e la citladinanza tenutasi
Firgnze il 12 e 13 maggio 2011, presso Istituto degli Innccent, nella quale ho
presentato fa relazione su 7 diritli alla cura del bambino e J conged! di mslemit,
patemitd e parentall nef nuciei stabili LGBTT,

« [ntervenle programmat allincontro di Studio organizzato dal Comitato per le pat
oppartunild delfUniversitd degli Sludi della Tuscia di Vilerbo In collaborazione con il
Dipartimento di Stienze Giuridiche e Dotloralo di rfverca in “Diritlo dei Contratl
Puiblicl e Peval”, con if palrocinio del Cenlro Nazdonale Studi di Dirftlo del lavorg
‘Domenico Napolelano® sezione di Roma, dal ttolo: “Azloni posifive e pari opportunit
nallo scenario attuale, tenutosi it 1* marzo 2010 presso il Retiorale dell Universita di
Viterho,
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* A Vilaggio EURC nella cift3 di Viferbo organizzalo dal Ministero def Tesor in
collaborazione con [a Comfnissione Furopea e il Comitale Euronadonale, 7

29.04.2001, relazione sul tema: ia monela unica.

PARTECIPAZIONE A NUMEROS! CONVEGH! £ SEMINAR (sa ne citano alcuni)

Seminario di approfondimento sulla tegge n.240 del 2010, tenclosi a Viterdbo 3 5 maggie 2011
presso it Retloralo dellUniversila degli Studi della Tuscia, su: Coms cambigranno ke Universita
dopo fa aforma Gelmini?, organizale dal Diparimento di lstituzioni linguisBco-etierarie,
comuplcazioni e siorico-giuridiche deliEuropa ~ DISTU.

Convegno-seminario del 18 gennaio 2011, tenulosi a Rema, presso INAIL, sala ‘Pariamenting’,
su: Forgcasfing jobs and skills, organizzalo dal Ministero def Lavoro e delle Pofitiche Sociall

Seminatio dell'11 geanaio 2011, lenulosi a8 Roma, Presso Universila "La Sapienza”, Facalt di
Giurisprudenza, Diparfimento df Scienze Giuridiche, Aula F. Santoro Passarelli, su: If cofegalo
Lavoro ¢ lo modemizzazione del diiffo def favoro, organizzalo da Universild "Lz Sapienza * di
Roma, University deglf Studi “Roma Tre® di Roma, AGI [Avvocali Glustavodsli ltaliani),
Fondazione Studi Consulenf del Lavoro, ASTRIL (Associazione Siudi e Ricerche
Interdisciplinari sul Lavoro).

Seminario de! 14 giugno 2010, tenulosi 2 Roma, Presso il Dipartimento di Scienze Giufidiche
dellUniversitd “Sapienza” di Roma, su: “Sanzionf disciplinard e fcenziamento®, wiganizzalo da
Facolla di Economia *Federico Caffd® Universita degli Studi Roma Tre, Dipariimento di Scienze
Gluridiche, Master di I livello in Ofritic del {avoro e della Previdenza Sodiale, Universitd
*Sapienza® di Roma, in collaborazione con I'Associazione Studi e Ricerche Interdisciplinari sul
Lavoro {ASTRIL).

Seminado di studio del 27 maggio 2010, tenulost a Roma, sw “f lavoro pubblico nella
giurisprudenza romana (profill sostanzial)’, fenutosi presso fAula G. Noccop, omanizzalo da
Universita LUISS Guide Cadi & CSDN Roma (Centro Nazionale Studi di Bliitio def Lavore
"Domenico Napoletano®.

Seminario del 23 aprile 2010, tenutosi a Roma, su: "Cris e siforma della giustizia del lavoro’,
tenulosi pressoe la Bibfioteca del CNEL, organizzaio dal CGIL.

Seminarc di studi del 16 aprle 2010, lenutosi a Pescara, su: ‘La dforma Banalla def lavoro
pubblico: una rvoluzione per lg pubbiiche amministrazioni?”, argantzzale daifUniversita degll
Studi “G. d'Annunzio® Facoltd di Economila, Dipariimento di Scienze Gluridiche,

PARTECIPAZIONE A WORKSHOP

Partecipazione al workshop sv © "Le novitd normalive i maleria df reciifamento del personals,
stabilizzazion’ e lavor flessibile’, delf11 maggio 2009, presso it FORUM PA, Nuova Fiera di
Roma.

Parlecipazione al workshop su: *Precar, lessibil, stabili g stabilizzati. If favoro nefle P.A. dopo fa
Finanziaria 2008% del 29 febbraio 2008, presso fa Facoltd di Giutisprudenza di Catania, fn
collaborazicne con il Centro Sludi di Dirilo del Lavoro Eurcpen “Massimo D'ANTONA™

CORsl Ol FDR&“!AZ!ONE E AGGIORNAMENTO TENUTI DA UNIVERSITA' EDENTY
PUBBLICI

Giomata formaliva su “Come realizzare un"amministrazione digitale”, tenulosi presso {a
Prefetiura di Viterbo, organizzato dalfAssociazione Nazionale Gomuni aliasd, il 20 ottobre 2016,

Giomata di Sludi “Il contenzioso detentive”, tenutost presso il Centro Amm.vo “G, Allavisla®
Roma, dal DAP Provveditorato regionale del Lazio, Abruzzo e Moflise, i1 10 maggia 2016.

Corso di formazione “Facilitatore delle refazioni”, dat 26 al 30 ottobre 2015 e dal 30
8




Membio di Enliflstituzioni

Membro di Comitatl Sclentifici o
Redazionali di Riviste Editoriali

D

novembre al 4 dicembre 2015, fenutosi presso Fistilulo Supedore di Studi Penitenziari, di Roma,
consclusost con T follow-up del 18/£9 febbraio 2016,

Corso di formazione sulla legge antivoruzione n. 130 del 2012, modulo n. XlI, dal 20 al 21
maggio 2013, tenutasi prasso Istiuo Supedore di Skudi Penitenziar, df Roma,

AR T AT T T AL T et

Cenferenza Permanente, giomata formaliva det 26 marzo 2015, su " Anlicorruzione”, prasso [a
Prefetiura di Vilerbo, Viterbo.

Corso di formazione, fenulo nella giomala del 25 marzo 2014, st |l sistema AVCPASS',
presso FAulorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblict di Lavori, Sesvizi e Fomitura, Roma

Corso df formazione, tenuin nella giomala del 05 novembre 2013, su Il sistema AVCPASS',
presso IAutorita per la Vigitanza sul Confrati Pubblici di Lavon, Servizi e Fomilure, Roma

Carso di formazione, DAL 05 MARZO 2013 al 07 MARZ( 2013, su “La responsabilits nefia
gestione dalte risorse finanziarie”, edizione lenulasi presso I'stituto Superiore di Studi
Penitenziai, Roma.

Giornata Informafiva, del 5 dicembre 2011, arganizzalo daf DISTU in coflaborazone con
APRE, Agenzia per la Promozione della Ricerca Eopea, e dal DISTU, st “Lg scienze soclo-
economiche ed umanistiche nel 7° Frogramma Quadro di RE&ST delfUE {2007-2013) enuiosi
pressp FUniversila di Vilesbo, Rettorato,

Corso di formazione del 25 marzo 2011, organizzalo da APRE, Agenzia per 12 Promozions
della Ricerca Europea su *f Programma Persone def Setimo Programma Quadre di Ricerca e
Sviluppo Tecnelogico. Come serivere una proposta Marfe Cude Individuale di successo”,
tenulost presso ['Universith & Viterbo, Refloralo.

Seminario di formazione e 2ggfomamento organizzalo del Comitato di Ateneo per le pad ‘-,'
opportunil in collaborazione con Diparimento di Scienze Biwridiche e Uotforato di ricerca in
“Diritlo def Conlsatli Pubblici e Privali® sw Disuguaghanze df genere lra divieli ¢ lutele prolellive,
fenutosi presso IUnivergita di Viterbo Reltorato, 1l 24 febbraio 2010

Seminario di formazione @ adgiomamento organizzaio de! Comitalo di Ateneo per te par
opportuniti in collaborazione con Diparimento df Scienze Giwridiche e Dolioralo di ricerca in
“Disitlo dei Contratf Pubblici e Pivall® su Par apporiunild o diversily managemeni, tenutosi
presso |'Universits di Vilerbo, Reftorato, i 24 febbraio 2016

Corso di formaziona & agniormamento organizzalo da! Diparlimento di Scienze Giuridiche
delfUniversita degli Studi della Tuscia dal fifolo “La disciplina del contratto &i appallo’, enutosi
nigi giomi 9 e 10 novembre 2009 presso Iniversit degfi Studi della Tuscia df Viterbo,

TR

Seminatic dl Zgolomamento organizzalo dalfilstitulo di Ricerche sulla Pubblica
Amministrazione da! Giolo “if decrelo affualivo defia legge Brunefla” , che si & svollo il 6
novembre 2009 presse fUniversitd Roma TRE.

pEtui

L

Consiglio di Dipartimento di Scienze Giuridiche

Membro, quale rappresentante det dotiorandi, dal 2009 af 2011, del Consiglio di Diparimento di
Scienze Giucddiche deflUniversila Tusda di Vilerbo.

Callegio dei docenti

Membro del Collegio del Docenli del Doltorato di Ricerca *Diritlo dei Conlratti Pubblici e Privatl®
dal 2009 al 2010 Universitd degli Studi defla Tuscia

Dal 2010 Collaboratore Redazionale della Rivista LAVORO E PREVIDENZA OGGI
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4 PUBBLICAZIONI
A Tesi di dottorato;

" - Tipologie contratluali e flessibifit de! lavoro nells pubbfiche amministrazion),

o pubblicata sulla piattaforma UNITUSMOODLE dellUniversita deqli Siudi dafia Tusca,

A solloscritirice della Dichiazione di Beriino per ['Accesso Aperto & rlstltat delfa ricerca

7 scientifica ed in corso di deposito presso Je Biblioleche Nazionali Cenlrall di Roma e
Frenze.

Saggi:

X S

- “Delenzione e Nuclel Siabif LGBTI. | diritii df una fraglte fdarts™. T "RIGHTS ON THE
MOVE — RAINBOW FAMILIES IN EUROPE", sublile: Prooceedings of the Conference,
Trento, 16-17 October 2014, Edited by Carlo Casonato and Alexander Schuster, Publisher:
Universita degff Studi & Trento, ISBN 578-88-8443-591.0, 2014,

ShSa el

. - The rights of ffe caro of the child as well as mafemily, paternily and parental leave in slable
) LGBT! family units, saggio conlenulo nef volume Equalily and Justice — Sexual Orfentatfon
and Gender (denlity in the XX{ Cenhury, 2 cura di Alsxander SCHUSTER, FORUM
EDITRICE, Udine, 2011,

S

PR DAY

- I congedo of patemitd. La hufefa def padee favoralore aliz luce del pncigia di pai
Oppodunid, articoloidofting, in Lavoro e Previdenza Oggi, n. 12/2010.

Note a sentenza:

- Lindividuazione del dias & quo def congedo obbiigalordo of matemitd in ¢aso df para
premaluro e confesfuale ricovern ospedaliero del bambino, nota a sentenza della Corle
Costituzionale n. 116 det 2011, in Lavoro e Previdenza Oggi, n.1/2 - 2012,

- L2 patura del cadeline marcalempo e condofia del dipendente. Dalla lesione def vincolo
fiduciaro che lega il dipendiente — def datore df lavorp privalo elo pubblice ~ allz propiia
azienda al realo penzimente rlovanle ed ‘addebitabils af dipsndente putiblico, nola a
sentenze defla Corte di Cassavione, sez. V pen., 21 magoio 2012, n.19299 e Corde i
Cassazione sez. lav. . 5019 del 2011 e n. 24796 dal 7. dicambre 2010, In Lavoro e
Fravidanza Oggl, volume 28, fascicolo 3710 del 2012,

- Ricome discriminazions direia ove un regime of previdenza complementare appficato ai
confugf rion venga applicalo anche af soggellf uniti in una unione chvile regisirata. fl caso
Romer, nola 3 senlenza della Corla ¢f GiusSza dell'Uniona europaa, Causa c~147/08, in
Lavoro & Previdenza Oggl, o 6/207H{!l presente seritto & stalb segnalaly dalia Rivista
Famiglia e diitio, nella sexione Qsservalorio di giurisprudenza, Panorama
sowannazianale, ed. Wollers Kluiver ltalia, n.10, 2011, pagg. 954 & 855).

- Malallia e reperbifta: deroga alla reperdbita per mofivi necessar, nota a senfenza, in
Lavoro e Previdenza Oggi, n. 8-9/2010,

1! sottoscritio, consapevole che  ai sensi dell'et. 76 del D.P.R 445:3000 - Iz dickiarazioni mendact, {a falticd aegll atti 2 1usa df ottt Jatsi
sono punlif al seasi def codice penale « deile leggi specioli. dichiara che le informaztont rispondony a verita, il sonaseritta In merita of
fraitamentic del dati personali esprime i propric consenso al trattunrento degli stessl el eispetto defle finalind € modalits di cué of 1. Lgs
196/2003.

Montefiascone, )7 / (o / 20(§ o, w\/
yff,/é}vm_,. A pl€




% Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio -~ Chieti Pescara

5_5%%’&1 Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per fa gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL. RECLUTAMENTO Di UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATD - TIPOLOGIA A
IUSHT - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL

Damanda: 1350 - Cantidat; MARLA CRISTINA CIMAGLIA - CF \QaeuOOWNRNES a7 reriscris s cimagiis BamaiLonm

NON Ct SONO TITOLI E/O BREVETTI INDICAT!I DAL CANDIDATO

e 96/t0f et Mlloce G G,

Luogo e data It Candidato (firna leggibile]
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Maria Cristina Cimaglia

tDat1 personali

Nazionalita; [taliana

Data di nascita: Tiagmuimsttiy

Luogo di nascita: AN

e T —— e ]
C.F.: o

CeI[.:“

Mail: mariacristina.cimagila@uniromal.it; mariactistina.cimaglia@gmail.com

[Istruzione e formazigne

2006 Europdische Sommer-Universitit der Arbeit Dui

Partecipazione alla seconda edizione deila Europdische Sommer-Universitdt der Arbeit sul temas
“Altes und Neues Europa: Strukturwandel der Arbeit zwischen EU-Erweiterung, Mobifitst und

Demographischem Wandel®, Duisburg 31 agosto-2 settembre 2006

2004 Universitd degli Studi La Sapienza
Conseguimento del titolo di dottore di ricerca in diritto del lavoro.

Argomento della tesi di dottorato: Le nuove forme di danno aila persona nel diritto del

lavoro

sburg

Roma

2001 Seminario Internazionale di Pontignano Cambridge

Borsista Aidlass per la partecipazione al XIX seminario internazionale di Pontignano sul tems

“Principle of equality in the Labour Market®, tenutosi a Cambridge dal 22 al 29 luglio 2

2000 DAAD e Ministero degli Affari Ester Italiano ’ B
Vincitrice di borsa di studio per un corso di lingua tedesca in Germanta

2000 Goethe Institut 8
Corso intensivo di lingua tedesca

Conseguimento del Zertifikat Deutsch, votazione Gut

Conseguimento del Teilnahme-Bestitigung, livelio Mittelstufe 1

1994 - 1998 Universitd degli studf La Saplenza

Laurea in Scienze Politiche, Indirizzo Politico Amministrativo

Tesl di [aurea in diritto del lavoro e della previdenza sociale

Argomento della tesi di laurea: Il diritto al tavoro con riguardo agli invalidi e ai disabili
Votazione: 110/110 e lode

001

erfino

erlino

Roma
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Cv df Maria Cristina Cimaglla

Posizione dttuale
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Dal 22.06.2015 & progettista esperto, con contrattc a tempo determinato fino al 31.12.2016,
presso Italla Lavoro (Agenzia tecnica del Ministero del lavoro) nell'ambito del Programama ACT -
"Aziont per lo svlluppo delle palitiche attive sul territorio” con 1l compite di supportare | decisori
nazionali e regionall nella predisposizione di strumenti e dispositivi per V'attuazione di politiche
attive del lavoro. Nello specifico tra le attivitd svolte si segnala la stesura di testi legislativi e
disposizioni normative e amministrative In materia.

Dal 1999 ad oggi collabora con fa cattedra di diritto del lavoro e defla previdenza soclale, presso
la Facolta di Scienze Politiche, nelf‘'universita degli Studi di Roma Sapienza.

lnttivita: scientifica a livello universitario o

B L Ty v A e ]

Nel 2014 ha svolto attivitd di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Politiche, Facoltd di

Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione nell’ambito del progetto “Enti Bilaterali e Mercato
del Lavoro”

Nel 2013 & stata inserita come componente della rete internazionale di collaboratori, in
qualita di rlcercatrice dellObservatorlo Juridico Laboral de [a Violenza de Género dell'Universit
di Malaga.

Nel 2012 ha svolto attivitd di rlcerca nelfambito del progetto di ricerca di Ateneo
deil'Universitd Sapienza di Roma sul tema “Riforme del favoro, tipologie di lavoro Hessibile e
welfare® .

Dal 15 marzo 2010 al 15 settembre 2010 & stata titolare di una Borsa post-dottorate
dell'Universita degll Studi di Trento, Facoltéd di Giurisprudenza, sul tema «Le tecniche di
inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati & le imprese sociali™,

Nel biennlo 2008-2009 & stata titolare di un Assegne di ricerca in diritto del favoro presso la
Facoltd di Scienze Politiche deli’Universitd degli Studi di Roma Lta Sapienza, sul tema "La tutela
del lavoratore con riferimento ai dannl patrimonfali *.

Dal 1999 al 2010 ha collaborato con le cattedre di diritto del lavoro della Facolta di
Giurisprudenza dell'Universitd Sapienza di Roma e della Facoltd di Economia della Luiss
Universita.

Nel 2010 ha superato la prova selettiva ed ha conseguito un incarlco di ricerca presso Il
Dipartimento di Teoria dello Stato della Facolta di Scienze Politiche deli'Universita degli Studi di
Roma La Sapienza nellambito della ricerca di Ateneo sul tema “Riforme del mercato de} lavoro,
tipologie di lavoro flessibile e welfare”

Nel 2010 ha superato la prova selettiva Indetta dal Dipartimento di Teoria delio Stato della
Facolta di Scienze Politiche — Universitd La Saplenza - per lo svolgimento di attivita di "Raccoltz
della normativa, della giurisprudenza, defla dottrina della rivista on-line Multidiritti, cura der
commenti relativi e costruzione del sito di ricerca Mulftidiritti”, ed & stata caporedatirice del
portale europeo sulle discriminaziont “Multidirittt”

Nel 2008 & stata componente del gruppo di ricerca dell'unitd deli’Universitd di Roma Sapienza
neil’ambito del progetto PRIN 2008 “Tutela del redditi nel lavoro precario, flessibile e autonomo”

Nel 2007 ha collaborato con ['Universith Federico II di Wapoli al progetto di ricerca
"Differenziali di genere nelfa dinamica retributiva degli occupati toscani®, diretto dalla Prof.ssa
Mireliz Giannini, finanziato dall'ufficlo della Consigliera ‘di ParitA della reglone Toscana,
partecipando alla redazione del rapporto finale della ricerca. I risultati della ricefca sono stati
pubblicati nel volume a cura di Mirella Giannini, Lguale salario per uguale lavoro? Ricerca suf
differenziali retributivi fra donne e vomini In Toscana, FrancoAngeli, Milano, 2009.

Nel 2003 ha partecipsto alla ricerca di Ateneo -~ Universitd degli Studi di Roma La Sapienza -
sul tema “Lavoro e differenze di genere a Roma”, coordinata dalla Professoressa Adriana
Signorelli.

Nefl'a.a. 200372004 & stata titolare di un contributo per attivitd di ricerca e di studio

nell'ambito dellinsegnamente di diritto del lavoro della Facoltd df Giurisprudenza delia Luiss
Universitd

Nella.a. 2002/2003 & stata titolare di un contributo per attivitd di ricerca e di studio
nellambito dellinsegnamento di diritto del lavoro presso delia Facoltd di Economia della Luiss
Universita .

Pagina 2 df 13




Cv df Marlz Cristina Cimaglia

el 2002 ha partecipato in qualita df ricercatrice per conto deil'Universita degli Studl di Roma La
Sapienza al progetto di ricerca CNR “La partecipazione finanziaria dei lavoratorl in ambito
comunitario”. Responsablle del progetto: Prof. Edoardo Ghera ’

[Attivita didattica a livello universitario _ !

Dal 2010 al 2012 & stata professore a contratto di diritto del lavoro presso la Facoltd di
Scienze Politiche, corso dl faurea in Sclenze Politiche e relazioni internazionali, polo di Pomezia,

Nel 2010 & stata litolare di un contratto di docenza del modulo di insegnamento di “Tipl
contrattuali e tipologie di impiego in amblto soclo-sanitario™ nell'ambite del Corso *Nuovi
profili professionali dell’operatore socio-sanitario”, presso la Facoltd di Giurlsprudenza
dell’Universita degll Studi di Napoli Parthenope.

Nel 2006 & stata titolare di un contratto integrativo di insegnamento sul tema: "Tutela
della persona nel rapporto di tavoro” nel corso di laurea in Scienze Politiche e Relazioni
Internazionall del*Universita degli Studi di Roma La Sapienza

Dall'a.a. 2003/2004 all’z.a. 2006/2007 & stata titolare di un contratto per un corso
integrativo dellinsegnamento ufficiale di diritto del lavoro della Facolta di Economia della Luiss
Universita,

Dal 2004 al 2010: ha svolto aktivita di tutoraggio e assistenza alla didattica nell'ambito del
Master di secondo livello in Birltto del lavoro e della previdenza sociale (in precedenza Master di
secondo livello in Scienze applicate del lavors e della previdenza sociale) delta Facoltd di
Giurisprudenza dell'Universitd degli Studi di Roma La Saplenza.

Nel 2012 ha tenuto una docenza sul tema “Aspetti giuridici dell'inserimento occupazionale
di soggetti svantaggiati” presso il Corso di Espertv in economia sociale dei beni
sequestrati e confiscati alle organizzazionl criminali, organizzato dal Centro
Interuniversitario Campano per la pianificazione, la promozione, Y'orientamento e H monitoraggio
di azioni di Lifelong Learning.

Negli anni 2011 e 2012 ha svolto docenze sul tema “Pari opportunitd, mobbing e
valorizzazione del benessere lavorativo® per 1l personale dirigenziale delle Agenzie del
Territorio, per conte deila Scucla Superiore Economia e Finanze,

Nel 2011 ha svolto una lezlone sul tema: tema "La contrattazione collettiva nel pubbilco
impiego e nel no profit” nell'ambito del corso “II favoro delle parti socfall” organizzato da
Trentino School Management.

Nel 2011 ha svolto una docenza sul tema “Discriminazioni nella giurisprudenza dalla Corte
di Giustizla europea: disparate impact, jobh relateness e bhusiness necessity”,
nell'ambito del corse di alta specializzazione “Pari opportunith e cambiamento negli enti locali”,
organizzato dall’Universita degll Studi di Roms Tre e dalla Scuola superiore delle pubbliche
amministrazioni locali.

Nel 2011 ha tenuto una docenza sul tema “"Tutela contro le diseriminazioni verso i
lavoratori”, organizzato presso {a Scuola superlore delfa pubblica amministrazione dalli‘Oil,

Nel 2010 ha tenutc una docenza presso 1 Master di II Jivello in Diritto de!l lavero e della
previdenza soclale del'Universits degli Studl di Roma La Saplenza sul tema: “Le nuove
discriminazioni. Le nuove forme di danno alla persona nel diritto del lavoro”

Neli‘a.a. 2009-2010 ha svolto atftivitd, di docenza nell'ambito de! corso "Saperi Specifici”
organizzato dalla Facolta di Scienze Politiche dell"Universitd degli Studi di Roma La Sapienza sui
temi de! diritto del lavoro e del diritto sindacale.

Nel 2009 ha colfaborato ali‘organizzazione scientifica del corso “Pari opportunitd, divieti di
discriminazione e tutela della persona nel rapporto di lavoro” organizzato dall’'Universita
degli Studi di Roma Tre ed ha tenuto una docenza sul tema °La promozione di azleni
positive da parte dei Comitati pari opportunita” :

Nell's.a. 2008-2009 ha svolto attivitd di docenza nefl’ambito del corso “Orientamenti al
Javoro” organizzato dalla Facoltd dl Sclenze Politiche deli‘Universitd degli Studi di Roma La
Sapienza sulle seguentt tematiche: Il mercato del lavoro: i servizl per Iimpiego; Le tipologie
contrattuall flessiblliz { contratti @ contenuto formativo; le tpologie contrattuali flessibilis {
contratti & tempo determinato, in somministrazione e part-time; Il favoro autonomo; I diritti
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Cv of Maria Cristina Clmagiia

sindacali; La contrattazione coliettiva; Diritti e tutele del lavoratore (I e II); Cenoni sul sistema
previdenziale italiano e sulla previdenza complementare.

Nel 2009 ha tenute una docenza presso Il Master di II livello in Diritto del lavoro e della
previdenza sociale dell’'University degli Studi di Roma La Sapienza suf tema: *I danai alla
persona nel rapporto di lavoro”

Nell'a.a. 2008-2009 ha svolto attivitd di docenza nellambito del corso "Saperl Specifici”
organizzato dalfa Facoltd di Sclenze Politiche dell'Universitd degli Studi di Roma La Saplenza sui
temi del diritto del lavoro.

Nel 2008 ha svolto attivitd di docenza per la Scuola Superiore deil’Economia e deffe
Finanze nell'ambito del corso di formazione “Pari oppartunita e azioni positive e norma dei
d.lgs. n. 198/2006 e aila luce delld direttiva 23/5/2007" per il personale dell’Agenzia delle
dogane sul tema: “I comitati di pari opportunita”.

Nel 2008 ha svolto attivitd di docenza per la Scuola Superiore dell’Economia ¢ delle
Finanze nell'ambito del corso di formazione per il personale dell’Agenzia delle Entrate regione
Toscana sul tema: "1l mobbing”.

Nel 2008 ha svolto attivitd di docenza per la Scuola Superiore dell’Economia e della
Finanze nell'ambito del corso di formazione per il personale dell’Agenzia delle Entrate regione
Puglia suf tema: Il mobbing®.

Nef 2008 ha tenuto una docenza presso Il Master di II livello in Diritto del lavoro e della
previdenza sociale deil’Universita deghi Studi dl Roma La Sapienza sul tema: *I danni alla
persona nel rapporto di lavoro” .

Nel 2008 & stata titolare di un contratto per Vinsegnamento di “Linserimento mirato dei
disabill: la legge n. 68/99 e le esperienze di attuazione” nellambito del Master universitario di I

livello In Formazione e Pofitiche del lavorp presso {a Facoltd di Economia dell'Universitd Cattolica
del Sacro Cuore — sede di Piacenza.

Nell'a.a. 2007-2008 ha svolto attivitd di docenza nell'ambito del corso “Saperi Specifici”
organizzato dalfa Facoltd di Scienze Politiche dell‘Universit3 degli Studi di Roma La Sapienza sui
teml de! diritto de! [avoro.

Nell'a.a, 2006-2007 ha svolto attivita di docenza nell'ambito del corso "Saperi Specifici”
organizzato dalla Facoltd di Stlenze Politiche dell'Universita degli Studi di Roma La Saplenza sui
temi del diritto del lavoro.

Nel 2007 ha tenuto una docenza nell'ambito del Master di II livello in Scienze Applicate del
lavoro e della previdenza sociale dellz Facolta di Glurisprudenza dell’Universitd degli Studi di
Roma La Sapienza sul tema “I differenziali retributivi di genera”

Nel 2007 ha tenuto una docenza nell'ambito del Master di II livéllo in Scienze Appl}cate del
lavore e della previdenza sociale delly Facoltd di Giurisprudenza dell’'Universitd degli Studi di
Roma La Sapienza sul tema *I danni alia persona nel rapporto di favoro”

Nel 2007 ha tenuto una docenza nell'ambito del Master di II livello In Mercato e Politiche del
Lavora della Facoltd di Economla dell'Universitd degli Studi di Roma Tre sul tema "Soggetti,
organizzazione e funzionamento del mercato del lavero”.

Nel 2006 ha tenuto una docenza nell'amblto del Master di IL. livello in Scienze Applicate del
lavoro e della previdenza sociale della Facoltd di Giurisprudenza dell‘Universita degli Studi di
Roma La Sapienza sul tema "Il mobbing nel rapporto di lavaro®,

Nel 2006 ha svolto attivita di docenza per conto della Luiss Business School, aellambito del

Corso In gestione delle risorse umane e organizzazione, con riferimento alla materia "Rapporto
di lavoro™.

Nel 2006 ha svolto attivita di docenza per conto della Luiss Business School, nelf'ambito dsl
Corso di gestione. delle risorse umane e organizzazione, sul tema “Statuto del lavoratorl”,

Nel 2005 ha tenuto una docenza neli'ambito del Master di II livello in Scienze Appiicate dei
lavoro e della previdenza sociale della Facoltd dI Giurisprudenza dell’'Universitd degll Studi di

Roma La Sapienza sul tema "Le nuove forme di tutela della ‘persona nel rapporto di
lavoro”

Net 2004 ha svolto attivity di dacenza di dirtto del lavoro diritto delle refazioni industriali al
corso di Gestione delle risorse umane e organizzazione organizzato dalla Luiss ,
Management
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Nel 2003 ha svolto attivita di docenza di diritto de! favoro al corso Dirazlone del personale e
organizzazione organizzato dalla Luiss Management

[AREivita di ficerca e formazione presso soggetti pubblici-g privagi ;

Dal novembre 2014 al marzo 2015 ha avuto un Incarico per lo svolgimento di attivitd di ricerca
in qualith di Esperto in “Gestione di beni e azlende conflscate” nell'ambito del progstto “50S
Legality — Seized businesses and goods from mafia to strategically prevent crimes and promote
legality through socig-economic development” finanziato dalla Commissione Europea, presso
IUniversitd "Universitas Mercatorum®, )

Nel 2013 & stata ricercatrice per [a Fondazione Bruno Trenkin — Isf ~ Ihres nellambito del
Rapporto “Bilateralita e terziario™.

Ne) 2014 é stata docente per I'Unar neli'ambito di un corso di formazione per V'effettuazione del
maduli formativi rivolti alle figure apicali della Pubblica Amministrazione e delle parti sociall sul
fema: "Il significate de! diversity management, fa gestione delfe differenze negli ambienti di
lavoro, [a foro valorizzazione come parte integrante delle strategie organizzative aziendali e
delle politiche sindacali” e ha partecipato in qualitd di relatrice alla tavola rotonda e alla
conduzione dei gruppl di [avoro.

el 2014 ha tenuto una Docenza sul tema: “Contrattazione colleftiva. Spuntl interpretativi e
redazionali” nell'ambito delle attivita formative relative al corso *Nuovi diritti per una nuova
yguaglianza, Lavoro, ldentitd e orientamento sessuale ne! tempo della crisl” e partecipazione
alla tavola rotonda per la TSM - Trentino School Management

Nel 2012-2013 ha partecipato al laveri di redazione del disegno di legge di iniziativa popolare in
materfa di aziende confiscate alla criminalita organizzata e allattivitd di divulgazione di
conoscenza delliniziativa svi territori, promosso dalla Cgil. .

Dal 07 maggio 2010 al 31 marzo 2015 ha avuto un Incarico in qualita di Esperto per Italia
Lavoro nell'ambite del progetto ,Servizi per [inclusione socio-lavorativa del soggetti
svantaggiati con Il concorso del SPL™, promosso daf Ministero dei favoro e delle politiche sociali,
per lo svolgimente di un’attivitd di consulenza relativa a tutka la legislazione eurapea, nazlonale
e regionale, con i relativi aspettl applicativi sul'inserimento favorativo delle fasce svantaggiate,
con particolare attenzione a disabili, detenuti/ex-detenuti/misure afternative, tossicodipendenti,
estreme povertd,

Nefl 2011 ha svolto attivita di ricerca per la Fondaziofie pastore nell’'ambito di una ricerca syl
tema ™La partecipazione del lavoratori all'impresa”.

Dal 07 maggfo 2010 al 30 aprile 2011 ha avuto un incarico in qualitd di Esperto per Italia
Lavoro nell'ambito del progetto .Sviluppe delle prestazioni occaslonali di tipo accessorie
nell’ambitc della promozione del servizi alla persona e tra | beneficiari di sostegno al reddlto, |
giovani, 1 pensionati e per ridurre il rischio ,sommerso™, promosso dal Ministero dei lavore e
delle politiche sociali, per lo svolgimento di un‘attivitda di consulenza relativa a tutta Ia
legislazione europea, nazionale e regionale, con i relativi aspetti applicativi sul Lavoro
occasionale di tipo accessorio e i voucher di concillazlone lavoro, famiglia, welfare locale e fasce
svantaggiate.

Nel 2010 per conto di Associazione Nuovi Lavori & stata responsabile scientifico e
ricercatrice del progetto Isfo!l per lo svolgimento di attivita di ricerca volta alla ricostruzione
del quadro normativo a livello europeo, nazionale e regionale per lincentivazione del lavoro
femmlnile, siz autonomo che dipendente, con particolare attenzione ai vincoll imposti dal regime
di afuti di Stato.

e! 2009 ha collaborato alfa ricerca sul tema “Le esperienze deffa bilateralitd in Xtatfa” per
conto dells Fondazione Giullo Pastore, svolgendo attivitd di studio, ricerca e redazione di un
repott finale con riferimento al settore edile, bancario ed artigiano.

Nel 2009 ha svolto attivitd di docenzs presso il corso “Diversity Management™ organizzato
dall’Asap sul tema: "I divieti di discriminazione e le azioni positive”

Nel 2008 per conto di Associazione Nuavi Lavori & stata responsabile sclentifico dei progetti
U,R.L.O.,"Una rete per le opportunitd”, finanziato dall’Assessorato alla Formazione
Professione della Regione Puglia (POR 2000-2006 Misura 3.14 Linea B ~ Azione e), sui temi della
promozione delle pari opportunita per le donne sulle province di Bari, Foggia e Taranto.
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Cv di Mariz Cristina Cimaglia

Nel 2007 per conto di Associazione Nuovi Lavorl ha ricoperto Iincarico di cooedinatore
scientifico del progetto "La gestione della diversitd negli ambienti di lavoro”,
finanziato dal Ministera del lavoro e dellz previdenza sociale e Istituto di medicina sociale, I
risultati sono in corso di pubblicazione in un volume collettanee a cura di M.C. Cimaglia e A.
Cocozza,

Nel 2007 per conto di Assoclazione MNuovi Lavori & stata ricercatrice e consulente
nell'ambito def progetto RETI, finanziato dal Ministero del.lavoro e della Previdenza sociale,
suil'inserimento laverativo di lavoratori In mobllit3 e soggetti svantaggiati in Abruzzo.

Nel 2807 ha collaborato al progetto SIS — sistema Informativo sociale della Regione
Puglia per conto di Associazione Nuovi Lavori, svolgendo attivita di ricerca sui temi del mercato
del lavoro e politiche soclali a livelio nazionale e territoriale, e tenendo docenze sul tema:
“Analist Normativa: linee tecniche ed evoluzionl in materia di lavoro e politiche sociali”.

Dal luglio al dicembre 2007 & stata consulente presso il Ministero del lavoro & della
previdenza sociale nell’ambito della "Struttura di missione TFR" In qualitd di esperta di diritto
del lavore e previdenza sociaie,

Dal novembre 2006 al giugno 2007 & stata assistente dal Commissario straordinario della
Fondazione Enasarco (Ente di previdenza degii agenti e rappresentanti di commerclo}
nell'attivita di gestione e risanamento della Fondazione. -

Nel 2006-2007 & stata responsabile scientifico ed ha svolto attiviti di ricerca neli'ambito del
progefto di orientamento e assistenza per lavoratori in mobllity "Lavor&Azioni®, per conta di
Associazione Nuovi Lavori, ‘

MNel 2006 ha collaborato per Associazione Nuovi Lavori al progetto di ricerca Isfol:
“Apprafondimento qualitativo relative all'applicazione della {fegge 30/03 nel'ambito della Regione
Campania”, partecipando alla stesura de] relativo Rapporta Isfol contenente | risultati della
ticerca.

Nel 2005 ha collaborato al progetto di ricerca per la redazione de Rapporto Cnel suf tema
“Contrattazione e farmazione nel settore: privato dell’'economia”. :

Nel 2005 & stata consulente scieatifico e ricercatrice per il progetto ™Il Nuove nel
Mercato del Lavore” per conto di Associazione Nuovl Lavorl in collaborazione con [sfol

Nel 2005 ha svolto attivitd formativa sul temi: “Le tipologie contrattuali nel mercato del
lavoro” e “I servizi all'implego”, nell'ambito del progetto di outplacement “I{ nuove mercato del
lavoro®, organizzato dall“Associazione nuovi Laverf per conto di Tempor (agenzia per fl {avaro)
ed Erfap Lazio. ’ .

Nel 2005 ha svolto atfivity di docenza di diritto del lavoro sul tema del contratto di

somministrazione e la.tutela della salute e sicurezza sul lavoro per 12 Societd Tils (Telecom Itatia
Learning Services), nell‘ambito delle attivitd formative per gli operatori. di call center

Nel 2005 & stata consulente per il FORMEZ nell'ambito neliambito del proge'étu "Lavoro
pubblico Arbitrato”, per lo svolgimento di attivity gi ricerca e formative

Nel 2004 & stata consulente per (| FORMEZ neliambito del pragetto ™XI lavoro che cambia®,
per lo svolgimento di attivitd di ricerca e formative

Nel 2004 & stata consulente per if FORMEZ nell'ambito del progetto ™11 lavoro pubblico che
<ambita”, per lo svolgimento di attivitd di ricerca e formative

Nel 2004 & stata consulente per il FORMEZ nell'ambito nell'ambito del progetto
“Cooperazione Interistituzionale Regioni Autonomie locali”, per [o svolgimento di attivita
di ricerca e formative

Nel 2004 ¢ stata docente per Assforseo nell’ambito del progetto: “Azioni di sistema a sostegno
della diffusione delle nuove forme contrativali, per la realizzazione delte politiche di sviluppo e
la gestione di programmi e progetti complessi® sui seguenti temi: contratto a tempo
determinato, contratti di formazione e lavora e a contenuto formativa, il telelavorg, il part-time
nel pubblice impiega

Nel 2004 ha collaborato al Progetto PON Assistenza tecnica e azioni di sistema, Ob. 1, Tele-
enterprising finanziato dal Ministero del Lavora, In qualitd di docente e ricercatrice. I risultati

- . delia ricerca sono stat! pubblicati nel volume a Cura di Mirella Gianninl, Tele-enterprising.
Esperienze meridionali tra innovazione e resistenze, Liguori editore, Mapoli, 2009.

Nel 2003 ha partecipato ad un‘attivitd di ricerca relativa alla contrattazione collettiva per ie
attlvita ferroviarie per conto di Agens-Canfindustria
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Nel 2002 ha partecipato in quality di ricefcatrice alla ricerca Pon Telelavoro, finanziata dal
Ministero del Lavoro. | risultati della ricerca sono stati pubblicati nel volume 2 cura di Mirella
Giannini, i/ tefelavoro tra Immaginario e realts, a cura di Mirella Glannini, Quaderni della
Fondazione Giacomo Brodolind, 2006,

Nel 2002 ha partecipato alla ricerca “La formazione continua nella contrattarzione
collaettiva”, diretta dallisfol.

Nel 2002 ha svolto attivitd di docenza di diritto de! lavaro presso i corst di formazione
professionale finanziati daila Regione Lazio e dal FSE per il Centro di Formazione Mezzelani

fLingue straniere ~ 1 H :
Lingua tedesca. Livello di conoscenza: buono, certiffcazione Mittiestufe I — Goethe Tnstitut

Lingua inglese. Livello di conoscenza: buono
Lingua francese. Livello di conoscenza: elementare

[Conoscenze informatiche i ;
Uso abituale del programmi dél pacchetto MIcrosoi Office, del programmi dl pavigazione in
Internet (es.: Microsoft Explorer; Mozilia Firefox) e di gestione della posta elettronica (ad es.:
Microsoft Outlook Express e Mozzilla Thunderbird).

Uso abituale del Sistema di ricerca e documentazione della Corte di Cassazione e delle banche
dati giuridiche pil diffuse (ad es.: De Agostini Professional, Utetgiuridica,Normattiva).

Conoscenza della gestione siti in tecnica Pbwiki

_—Ta

iCollaborazioni con riviste scientifiche . i i
“"'Dal 2008 al 2010 & skata caporedattrice delfa rivista telematica Working Paper Nuovl Lavori,
quadrimestrale dedicato alle tematiche def mercato del lavoro, della previdenza e dell’'economia,
registrato presso il Tribunale di Roma -

Dal 2010 al 2011 & stata caporedatirice del poftale relativo al pragettn europec contro le
discriminazioni ,Multidiritti

Dal 2000 al 2007: ha collaborato con il Comitato di redazione del Giornale di diritto del
lavoro e di relazionl Industriaii

et sy

[Partecipazione in qualitd di reiatrice a congressi e.convegni ,

Nel 2016 & stata adjunt professor nel X)(XIII Seminario Internazionale di Pontignano sul tema
“Lavoro e disabilitd”, Fondazione Marco Blagi, Modena 26-30 aprile 2016.

Nel 2015 & stata relatrice sul tema “Formazione professionale e contrattazione” neliamblto del
Seminario “Progetto FOR.SI. - artigianato Fondi Interprofessionali e Contrattazione®, Cagliari 10-
11 novembre 2015, organizzato dalla Fondazione Bruno Trentin.

Nel 2015 ha presentato il paper “Institutions et syndicatsdans fa contestation de Ia
précaritédutravail Institutions and unions In tackle of precariousness” (Cimaglta, Corblisiern,
Delle Cave}, nell'ambito del Seminario internazionale «Tramed» les probiématigues du travail
dans l'espace euro-méditerranéen en crise: précarité et jeunes générations, 21-22 ottobre 2015,
Dipartimento di Scienze Sociali - Universitd di Napoli Federico IT,

Nel 2015 ha tenuto una relazione nellambito del seminario informative del progetto Djob di
Italia Lavoro sui temi del diritto antidiscriminatorio per e persone LGBT, Napoll.

Nel 2015 & stata relatrice nell’ambito del workshop dl informazione e sensibllizzazione della
cittadinanza ai temi delle part opportunitd e dei divieti di discriminazione, reallzzati dal progetto
DiverClty promosso dat Comune di Napoli nell‘ambito del Por Campania 2007-2013, organizzati
dal Centro Sinapst — Universita Federlco 11 Napoli.

Nel 2014 ha tenuto Il seminario sul tema *Collocamento mirato e soluzioni ragionevoll. 3|
nuove diritte al lavoro delle persone con disabilita” presso ['Universitd degii Studi di
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Cv di Marfa Cristina Clmaglia

Verona, nell'ambito del progetto PRIN “Lavoro e legalitd nella societd delinclusione”
(09.06.2014).

Nel 2013 ha tenuta una relazione nell'ambito del seminario organizzato da Cemu, Filcams Cgil e
Fondazione Bruno Trentin, di presentazione del Rapporio *Bilateraliti nel terziario”, a cura di
Salvo Leonardi. . .

Nel 2013 & stata componente del comitato scientifico & presidente della seconda glornata di
lavoro del convegno internazionale di sociologia della disabilita sul tema: “Per una disabilita
sostenibile. Barriere, diritti, genere e vita indipendente”, organizzato dalla Facoltd di
Sociofogia dell'Universita degli Studi di Napoli Federico II,

Nel 2013 ha tenuto un intervento neliambito def convegno per [a presentazione della ricerca
*Gender equality in the European Union” organizzato presso la Facoltd di Scienze Politiche
Sociologia Comunicazione dell'Universita Sapienza di Roma.

Nel 2012 ba tenuto un Intervento nell’ambito del convegno "“Crisi dimpresa: rimedi legali e
convenzionall 2 tuteia del reddito e dell'occupazione”, organizzato dalla Facolthd dI Scienze
Politiche Soclologia Comunicazione, sul tema “Politiche di attlvazione dei soggetti
svantaggiaki”.

Nel 2012 ha condotto il workshop sul tema “Pratiche e strumenti di diritto civlle e penale”
nell’ambito del convegno "Sessualita e diritti 1lgbt”, organizzato dalla Facolta di Sociofogla
dell’'Universitd degli Studi di Napoli Federico EX.

Nel 2011 ha tenuto una relazione sul tema “La visione Ffilosofica della deontologia del
lavoro professionale: spunti di riflessione per il diritto del lavoro” nell’ambito del
seminario di presentazione del volume "“Deontologia. Filosofta del lavoro. professionale” di
Claudio Sartea, organizzato presso Ia Facoltd di Scienze Politiche, Sociclogia e Comunicazions
dell'Universita degli Studi di Roma La Saplenza.

Nel 2010 ha tenuto una relazione sul tema ™k codici di condotta nelle refazioni industriali”
nell'ambito del seminario “Parliamo di: Il iavoro: un fatto sociale?”, organizzato dal Centro per
la filosofia italiana,

Nel 2010 ha tenuto una relazione sul tema "Disabili e inserimento lavorativo” nell’ambito
del seminario *Servizi all‘impiego e poiitiche di attivazione” organizzato presso la Facolta
di Scienze Politiche dell‘Universita degii Studi di Roma La Sapienza.

Ne! 2010 ha tenuto una relazione nell'ambito dell’incontro di studlo ™I differenziali salariall di
genere” nell’ambito del corso di Dottorato di ricerca in Diritto ettropec e comparato
dellimpresa e del mercato e della Scuola dottorale internazionale di Dirltto ed Economia
“Tulllo Ascarefli”

Nel 2010 ha tenuto un intervento al Convegno .L’'occupazione giovanile in Campania:
_politiche e prospettive®, organizzato presso la Facoltd di Giurisprudenza dell'Universitd di
Napali Parthenope.

Nel 2005 ha tenuto un intervento al Convegno “Uguale salario per uguale lavoro? Ricerca
sul differenziali retributivi tra donne e vomini in Toscana®, organizzato dalle Consigliere
di Parit3 della Regione Toscana,

Nel 2008 ha tenuto un intervento al Gruppo Intermnazionale Cisl, sul tema "Il bilanciamento fra
libertd economiche e autonomia coliettiva nella glurisprudenza della Corte di
Giustizia Europea™. La riefaborazione dellintervento & stata pubblicata neil volume collektaneo
I percorsi.della solidarieta. Lavoro, mercato e diritt delf'Unione europes.

Nel 2008 ha tenuto una relazione al Convegno sul tema: "Dalla legqge Biagi ad oggi®,
organizzato presso la Facoltd di Giurisprudenza dell'Universitd degli Studi di Roma La Sapienza
sul tema; “ta riforma del mercate del lavare a [l"intervento delia contrattazione
collettiva”™

MNel 2008 ha tenuto un intervento al convegno “Llinterpretazione neila giurisprudenza”
organizzato dall'Universitd degli Studi 6. D'Annunzio di Pescara e dal Giornale di diritto del
lavaro e di relazioni Industriali, dal titolo “L'interpretazione nelfa giurisprudenza in
materia di danno alla persona del lavoratore: la costituzionalizzazione dei rapporti fra
privati e il bilanciamento degll interessi nelli'esercizio dei poteri datoriali”.

MNel 2008 ha partecipato Colioquio scientifico annuale sullinpresa sociale, seconda edizione,
organizzato dail'Universitd di Bari, presentando if paper sul tema: "L'impatto della legge
30/03 in Campania: un approfondimento qualitative®, di Cimaglia M.C. e Corbisiero F.
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Mel 2007 ha tenuto una relazione sul tema "Le discriminazioni nel diritto internazionale ¢
dell’'Unione Europea: profili generali® nell'ambito del convegno nazionale su "le
discriminazioni nel rapporto di lavoro” organizzato dall'Agi (Avvocati Gluslavoristi Italiant) -
Venezia 22-23 giugno 2007.

Nel 2006 & stata Invitata, in qualita di esperta, a tenere un intervento al seminario di studi:
“EMDELA — The Fmerging Design of Local Labour market Infegration: elements and performance
indicators”, organizzato dall'Universita degli Studi di Trento

Nel 2006 ha tenuto un intervento al convegne sul tema: “Il damno alla persona del
lavoratore”, organizzato dall'Aldlass in collaborazione con I'Universita degli Studi di Napoli
Federico II

Nel 2005 ha tenuto una relaziene sul tema: “L'art. 14 dal d.lgs. n. 276 del 2003: il
possibile raccordo fra politiche soclali territoriall e politiche attive del favore”
nell'ambito del convegno: “Politiche sociali e politiche attive def [avaro: le retl nella costruzione
del welfare locale” organizzato prasso la Facoltd di Glurisprudenza dell"Universitd degli Studi di
Siena, dal Giornale di diritto del [avoro e di relaziont industriall,

Nel 2005 ha tenuto un intervento al convegno: “Cooperative sociali & inserimento
laverativo dei lavoratori svantaggiati. L'art. 14 del d.1gs. n. 276 del 2003", organizzato
presso la Facoltd di Scienze Politiche dell'Universita degli Studi di foma La Sapienza

Nel 2005 ha tenuto una relazione al Cnel nelambito della presentazione de! Rapporto Cnel sul
tema *Contrattazione e formazione nel settore privata dell’economia”,

Nel 2001 & stata Rapporteur al XIX seminario internazionale In diritto del lavoro comparato di
Pontignane, sul tema If principio di eguaglianza nel mercato del favoro

- gns

tPubblicazioni- ! ' : i T

{fn grassetto i volumi monografici e le curatele)

1) Gli aspetti giuridici della legge sul diritto al favoro dei disabili
In: Lavoro Informazione, n. 9 del 15.05.1999, FrancoAngeli

2) La nuova disciplina dei conﬁed! di maternita, paternits e cura
in: Lavoro Informazione, n. 22 del 30.11.2000, FrancoAngel

3) Deroga lecita se it beneficlo & riferito a situazioni soggettive della madre
In: Diritto e giustizia, n. 45 del 22.12,2001

4) Riflessionl su mobbing e danno eslstenziafe
In: Rivista giuridica del lavero e della previdenza sociale, n. 1 def 2002

5) Le relazioni introduttive.
In Notiziarlo Internazionale sul XIX. Seminario internazionale di diritto del lavero comparato
Pontignano, In: I sistema deile fonti nel dititto del lavoro, volume Aldlass 2002, Giuffré, Milane,

2002

6) Danno da leslone de! credito nel rapporti di lavoro subordinato
In: Diritto e giustizia, n. 42 def 30.11.2002

7) Responsabilita civile e portata deliaccertamento del nesso causale.
In: Diritto e glustizia, n. 19 del 17.5,2003

8) La partecipazione flnanzlaria dei lavoratori nel dibattito comunitario
In: Rivista itallana di diritto del lavoro, n, 1 del 2004

9) La recente riforma del mercato del lavoto: caratteristiche e conseguenze in particolare
suli'occupazione femminile

Di Roberta Bortore e Maria Cristina Cimaglia

In: L'altra faccia dells medaglia, Il punto di vista dei lavorator su part-time e flessibilitd, a cura

di Adriana Signorelli, FrancoAngeli, Mitano, 2004

10) La nozlone di “lavoratore subordinato” neila giurisprudenza comunitaria
Pagina 9 di 13

i e Loy

BTSN AREG S 2 Al g a1

TR

T

W

Tty

BRSO e S T T (e

IOl LA n

T

TN




Cv di Mariz Cristina Cimaglia

In: Diritto e glustizia, n. 9 del §.3.2004

11) Lavoratori svantaggiati e disabili ecco le nuove norme di tutela
In: Diritto e giustizia, n. 12 del 27.3.2004

12} Il nuovo danno non patrimoniale fa il suo ingresso nel diritto def lavoro
In: Rivista italiana di diritto del lavoro, n. 2 del 2004

13} I mobbing? Attentato alla sfera psichica. Ma ora serve una definizione normativa.
In: Diritto e giustizia, n. 16 del 2005

14) Aspetti legislativi e contrattuali def telelavoro
Di Roberta Bortone e Mayria Cristina Cimaglia :

In: If telefavoro tra immaginario e realtd, a cura di Mirella Giannini, Quaderni della*Fondazione
Giacomo Brodolini, 2006 ' )

15} Cosi fu sdoganato Il danno esistenziale. Definito 1! proprium della figura, prova a carico
della vittima

Nota a sent. Cass. 55. uu, n, 6572/2006

In: Diritto e giustizia, n. 17 del 29.04.2006

16) Recensione a: I lavoratorl svantaggiati tra eguaglianza e diritto diseguale, a cura di G.G.
Balandi, M.V. Ballestrero, il Mulino, Bologna, 2006 -
In: Economia & Lavoro, n. 2 del 2006

17} Le convenzion! quadro territoriali per Vinserimento lavorativo di soggetti svantaggiati
In: Impresa Sociale, n. 1 del 2006

18) L'esperienza applicativa dell'art. 14 de! d.lgs. n. 276 del 2003.
In: Giornale di diritto del lavoro e di refazioni industriali, n. 1 de! 2006

19} La formazione professionale nel sistema italiano delle relaziont industriall
Di Cimaglia M.C., D'Aloia G,, Leonardi S.
In: La Rivista delle Palitiche Sociali, n. 4 dei 2006

20) Danno alla persona del lavoratore e accertamento del nesso di causalitd e responsabilita
datorfale: spunti di riflessione

In: Tl danno alla persona del lavoratore, Atti'dej Convegno nazionale ALDVLALS.S., Napoli 31
marzo-1° aprite 2006, Giuffré, Milano, 2007.

21) Voce Danni alla persona nel diritto del lavoro

In: Digesto delle discipline privatistiche — sezione commerciala — Aggiornamento 2008, Utet,
Torino. :

22} Voce Straining

In: Digesto delle discipline privatistiche — sezione commerciale - Aggiomamento 2008, Utet,
Toritio.

23} Il contesto delfa ricerca dal puntoe di vista giuridico e dei sistemi di relazioni industrialf
In: 1l mercato def favoro: criticita e opportunita.
Saperi 2000, Roma, 2008,

24) Uassegno mensile per l'invalidita civile.
In: AA.VV., Previdenza, mercato del lavoro e competitivitd, Commentario alta I n. 247/2007 e al

d.l. n.112/2008, conv. nella L. n. 133/2008, a cura di Pandoifo A., Magnani M., Varesi P.
Giapplchelli editore, Toring, 2008

25} Gli incentivi alle assunzioni.

In: AA VY., Previdenza, mercato del lavoro e competitivitd, Commentario alla I. n. 247/2007 eal
d.l. n.112/2008, conv. nella I. n. 133/2008, a cura di Pandalfo A., Magnani M., Varesi P,
Giapplichelli editore, Torino, 2008 '

26} la riforma del dirltto af lavoro dei disabili.
In: AAVV,, Previdenza, mercato dal lavoro e competitivitd, Commentario alla I, n. 247/2007 e ol
d.{. 1.112/2008, conv. nella I. n. 133/2008, a cura di Pandoifo A., Magnani M., Varesi P.
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Cv di Maria Cristina Cimaglia

Giappichelii editore, Torine, 2008

27) La formacidn profesional en el sistema itallano de relaciones industriales
Ol Marfa Cristina Cimaglia, Giuseppe DAloia, Salve Leonardi
In: Revista de Trabajo, n. 5, 2008

28) Occupare conviene. Inclusione sociale e integrazione fra politiche del lavoro e politiche
soctall nel caso della Regione Campania .

Di Maria Cristina Cimaglia e Fabio Corbislero

In: Working Papers Nuovi Lavori, n. 1, 2008

29} Tele-enterprising e lavoro

Di Roberta Bortone e Marla Cristina Cimaglia

In: Tele-Enterprising. Esperienze meridionali tra innovazlone e resistenze, a cura di Mirells
Gianninl

Edizioni Liguorl, Napoli, 2009.

30) 1l bilanciamento fra libertd economiche e autonomia collettiva nella giurisprudenza della
Corte dI Giustizia Europea

In: I percorsi della solidarieta, Lavoro, mercato e diritti nell"Unfone europea, a cura di Marco

Cilento

Quaderno Sindnova, Edizionl Lavoro, Roma, 2009.

1f volume & stato insignito del Premio Europeo Aldo Manuzio per la diffusione della cultura e del

Libro Europen.

31) Somministrazione di lavore (art. 29)

In: Commentario al contratto collettivo nazionale per i quadri direttivi e per il personale delle
ares professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali, a cura di Luigi
Verde

Giappichelli, Totino, 2009

32) 1l telelavoro (art. 32)
In: Commentario al contratto collettivo nazionale per | quadri direttivi e per il personale delfe
aree professionali dipendenti dalle imprese ‘creditizie, fipanziarie e strumentall, a cura di Luigi
Verde ' ’ :
Giappichelli, Torlno, 2009

33) Le pari opportunitd (artt, 12-13)

In: Commentario al contratto collettivo nazionale per 1 quadrl direttivi e per i personale delle
aree professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali, a cura_di Luigi
Verde . ’

Glappichelii, Torino, 2009

34) L'evoluzionie del lavoro non standard nell'ordinamento giuridico italiano tra
esigenze di flessibilita e tuteie dei prestatori di lavoro

In: Tra imprese e lavoratorl. Un‘indagine sul lavero non standard in ftatia

Di: Maria Cristina Cimagiia, Fabio Corbisiero e Roberto Rizza

Mondadori editore, 2009

35) 1i lavoro flessibile nel settore della cooperazione sociale in Campania. Una prospettiva
giuridica e sociologica

Di Maria Cristina Cimaglia e Fablo Corbisiero

In: Impresa soclale, n. 1/2009

36) I divieti di discriminazione retributiva

In: Uguale salario per uguale lavoro? Una ricerca sui differenziali retributivi tra donne e uomini
in Toscana, a cura di Mirella Giannini

FrancoAngeli editore, Milano, 2009

37) 1 criteri di determinazione delia retribuzione di fatto

in: Uguale salario per wguale lavora? Una ricerca sul differenziali retributivi tra donne e uomini
In Toscana, a cura di Mirella Giannini

Di; Roberta Bortone e Maria Cristina Cimaglia

FrancoAngeli editere, Milano, 2009

Pagina 11 di 13

A

N-¥

TERTE T

TR T Ty

AL DA o e

TN

ot A sL i e

T

T LT

TR T e ey
e

ST TR

B rY e Y




Cv df Maria Cristinz Cimaglia

t.

38) La regolamentazione giuridica del lavoro non standard nel Terzo settore
D1 Maria Cristina Cimaglia e Antonello Scialdone

In: Lavoro flessibile e forme contrattuali non standard nel terzo settore
Volumme a cura di Fabio Corbisiero, Antoneflo Scialdone, Antonio Tursilli
FrancoAngell editore, Milano, 2009,

39) La rilevanza dellinteresse leso nel danno non patrimoniale: profili lavoristici e previdenziali
In: Rivista di diritto delta sicurezza sociale, n. /2010 -

40) La discrezionalit nell'esercizio dei poteri datoriali e il sindacato giudiziale
In: Rivista Giuridica del Lavore, n. 3 del 2010 .

41} Discriminazione {divieto di)
di Fausta Guarriello e Maria Cristina Cimaglia )
Voce del dizionario di Diritto privato a cura di Natalino Irti, Giuffré, Milano, 2010,

42) Il mercato def lavoro in Campania: laboratoric di sperimentaziohe per le politiche
di promozione dell’occupazione di Qualita

Volume a cura di Maria Cristina Cimaglia e Fabio Corbisiere

Casa editrice Gesco, Napoli, 2019.

T v - .
ARt s e By L g

e et

43) I sistemi bilaterali di settore.

In: La bilateralita fra tradizione e rinnovamento,
Volume a cura di Lauralba Beliardi e Gustavo De Santis.
FrancoAngell 201%.

44) 1l Diversity Management dal punto di vista givridico '
In: Il diversity management, La gestione delle differenze negli ambient! di lavor
Volume a cura di Antenio Cocozza ¢ Maria Cristina Cimaglia

FrancoAngell 2011

45) Commento all‘art. 48, c. 5. Modifiche al decreto legislativo 10 settembre )
2003, n, 276 . . .

In: La riforma del mercato del tavoro, a cura di M, Marinelll, L. Nogler

Utet, Taring, 2011

46) Gender violence and work. Evidence from Italy

In: Gender Equality In the European Union. Comparative Study of Spain and Italy.
A cura di Rosa Quesada, Roberta Bortone, Salvador Perdn

Editorial Thomson Reuters Aranzadi, 2012

47} Orientamento sessuale e identita di genere nel diritto del lavoro
In: Comunita omosessuali. Le scienze sociali sulla popolaziong LGBT
A cura di Fabio Corbisiero

Franco Angeli, 2012

48) Un‘altra freccia nell'arce del diritto antidiscriminatorio: il danno non patrimonfale con
funzione punitiva .

In: Rivista Giuridica del favoro, 2013

49) "Niente su di not senza df noi": Ja Corte di Giustizia delinea il nuovo diritto al lavoro delle
persone con disabilitd
In: Rivista Giuridica del favoro, 2013

50) 1l sistema delia bilateralita nel terziatlo e nél turismo

In:  Saive Leonardi (a cura df), Rapporto sulla bilateralitd  nel terziariu.‘
Ediesse, Roma, 2014 :

51) 1 profili giuridici della ‘partecipazione dei lavoratori all'impresa: un quadre_di sintesi,
In:  Famiglietti A, (2 cura “di), Lla partecipazione dei lavoratori  aliimpresa
In corso di pubblicazione :

52) Ii welfare aziendale tra integrazione e sostituzione del welfare pubblico
Recensione a "Tempi moderni. I! welfare nelle aziende in Italia”, a cura di E. Pavolini, U.
Ascoli, M.L. Mirabile, il Muiino, Bologna, 2013
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Cv di Mariz Cristing Cimaglia

In: Quadernl di Rassegna sindacale, 2014

53) Ii welfare aziendale tra integrazione e sostituzione del welfare pubblico
Recenslone a “Temp! moderni. Il welfare nelle aziende in Italia®, a cura di E. Pavolinl, U.
Ascoli, M.L. Mirablie, il Mulino, Bologna, 2013
In: Quaderni dl Rassegna sindacale, 2014

55) Paper “Institutions and unions in tackle of precarlousness™, di Cimaglia, Corbisiero, Delle
Cave, presentato nefl’ambito del Seminario internazionale «Tramed» les problématiques du
travall dans l'espace euro-méditerranéen en crise: précarité et jeunes générations, 21-22
ottobre 2015, Dipartimento di Sclenze Soclali - Universitd di Napofi Federico IT

56) Il sistema di protezione rafforzato per V'effettivits del diritto al lavoro delle persone con
disabilita nelfa giurisprudenza nazionale
In: Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, n. 3/2016 (in corso di stampa)

57} Collocamento mirato
Iz Treu T., Garofoll R, (2 cura di), Voce: Jobs act: un anno dopo, Libro dell'arno del diritto del
favoro 2017, Treccani (in corso di stampa)

Con riferimento al d.lgs, n, 196/2003 si autorizza il trattamento dei dati personali

Roma, 25.10.2016

Marla Cgistina Cimaglia
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PrincipALY PUBBLICAZIONI

PRINCIPALI PUBBLICAZIONI

{STRUZIONE E FORMAZIONE

Ondint di protezions famflare, voce in Aggivmamenti 2008,
Enclclopedia Giuridica Trecean! - Istituto delfenciciopedia lialiana Treccani (Roma). ISBN:
8813232276

Accordi df convivenza, voce in Aggiomament 2009.
Enciclopedia Gluridica Treceant - islituto dellenciclopedia (tallana Treccani (Roma). ISBN:
8813232276 (anche con riferimento alle prestaziont lavorative del conviventa more uxorio).

Nola a senlenza Corle di Cassazlone, civile, n. 24321 / 2007 sez. |, Aufonomia causale deghf
accordi a laters del malrimonio in Familfa (Sole24ore Diretlore scienfifico Prof, Salvalore Pall)
2008, vol, ViVI, ISSN 1592-9930.

Nota a sealenza Corte di Cassazione, Sez Un,, sentenza 27 febbraio 2010, n. 4063, Mansioni
superior el pubblico implego e modalitd di accerlamenio def demansionamento, in Lavoro e
Pravidenza Oggi, V 2010, ISSN 0390-251X.

Mota a sentenza Core di Cassazione, Sez. Lav, 22 dicembre 2009 n. 26986, In lema dl
distinzione fra rappoilo of lavoro subordinalo ed aufonomo, In Lavoro e Previdenza Oggl, Xl
2010, ISSN 0390-251X.

Nota a senlenza Corle di Cassazione, Sez. Lav. 30 agosto 2040, n, 18856, Preslazioni df faffo
con violazione di legge e profezione del lavero minorite, in Lavoro e Previdenza Ogyl, X1 2040,
ISSN 0380-261X. g

Nota a sentenza Corte di Cassazione, Sez. Lav. 4 novembre 2010, n, 22443, La Codde di
Cassazlone conferma Fefficacia obbligaloria def preawvise, in Lavoro e Prvidenza Oggl, IV
2011, IS5N 0380-251X.

Nota a senfenza Corte di Cassazione Sez Lav. sentenza 1 aprile 2011 n. 7585 Ambito of
operalivita del Fondo di garanzia dalliNPS, in Lavoro & Previdenza Oggl, 2011, vol. VII, ISSN
0390-251X.

Nola a senlenza Corle di Cassazione Sez Lav. sentenza 11 maggio 2011 n. 10341 /n aflesa
defle Sezioni Unife permane I confrasio sulfa nalura dellindennid sostifutiva delie ferie, in
Lavore e Previdenza Oggi, 2011, vol. X, ISSN.0380-251X

Nota a sentenza Corle di Cassazione Sez Lav. senlenza 4 aprile 2012 n, 5371 Comunlcazioni
lefefoniche: riftessiont sulla fegittimita dei conlrolff difensivi, in Lavero e Previdenza Cqgi, 2012
val. VIV, 1SSN 0390-251X.

Monografia - La Fibrosi Cistica nefla glurisprudenza e nella prassi medico legale, Edizioni Tored,
2015, ISBN 876-88-88617-93-5

Monogralica - La contraliazione in deroga. il conlrallo collefivo di prossimith neil'evoluzione
del"aufonomia cofletfiva. Edizloni Tored 2016, collana Themata Juris, ISBN 978-88-93846-00-B.

2005 ~ Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
Laurea in Givrisprudenza, Volazione: 1071110

Tesi di laurea in diritlo civile. L'acquisio del legafo
Relalore; Prof, P. Papant Pelletier

2006 - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
Masterin Dlriflo di Famiglia. Volazione; 110 e lode

2007 - 2008 - Universita degli Studi di Roma Tor Vergata
Stuola di Specializzazione per e professioni legali - volo (6%/70)

2007 - 2008 - Ho collaborato con I Prof. Brunetio Carpino, (Professore emerito di Dirifio civile
presso TUniversita degli Sludi di Rema Tor Vergala) per vodi dellEnciclopedia Giuridica
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UNIVERSITA
{NSEGNAMENTI

MADRELINGUA

DOTTORATO DI RICERCA

CULTORE DELLA HATERIA

ALTRE LINGUE

+ Capacith di lettura
» Capacits di scritfura
s Capacitd di espressione orale

Treccani per il setfore de! Diritto di famiglia.

2014 {2930 settembre} - ERA - Conference Cenre - Accademia di Diritto Europeo
Trier - Seminario sul Diritto antidiscriminatorio - selezionato a seguito di procedura
valutativa dei fitol e deffe pubblicazioni

2014 Con delibera del regolamento di Ateneo {Universita degli Studi della Tuscia
Facolts di Giurlsprudenza ) & stato conferito al sofioscrito Fincarico
dellinsegnamento di un modulo di 10 ore di lezione attinente alle malere di Dirtio
Sindacale e Diritlo del lavoro:

« 10-11 dicembre 2014 ( Diritto Sindacale e del L.avora )
16-17~18 dicembre 2014 { Diritto Sindacale del Lavoro )

15 e 16 oftobre 2015 - Infervento Universita degli Studi della Tuscia - Dotforato MEG -
Diritto def mercatl europei e globali, Crisi, diritt, regolazione Seminario 15 ¢ 16 offobre
2015 - Corso di eccellenza - 1l contratto collettivo come strumento di regofazione
nel tempo della crisi - La confrafazione colleffiva di prossimitd nel confesto del
sistema di contratfazione colleffiva nel settore privaio deflordinamento itaifano

20 aprite 2016 - Conferenza/Seminario presso [Universita degli Studi della Tuscia
neli‘ambito del Corso di Diritio del lavaro sul tema *{ fivelli delfa confraftazione colleffiva
g il contratto colleftivo dj prossimita, novita legislative e deroghe del contraffo colleltivo”

IVALIANA \&

Oggi - Dottore di ricerca con borsa presso Universita degll Studi delfa Tusda {Vilerbo}
Diparfimento di Glurisprudenza, in Diritlo del contralfi pubblici e privali, con lema di ricerca
{irtio del lavoro e sindacale - La confralfazione df prossimitd nelfevoluzione deff'autonomia

colfefiiva,
Oggt - Dottarando di sicerca presso {'Universita degli Studi di Tor Vergata

Oagi ~ Cullore della materia in Disitto del lavoro e sindacale, componente defle commissioni
d'esame presso [Universitd degli Studi della Tuscia Diparimento di Giurisprudenza ed
Econoimia - Caltedre di Diritto del lavoro e diritfo sindacale — Prof.ssa Lulsa Ficad,
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ESPERIENZE LAVORATIVE DA

AWOCATO ETIROCINI

{SCRIZIONE AD ALBI E ATTIVITA
PROFESSIONALE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelanze non precedaniemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

2005 - 2008 Tiveinio presso ko Sludlo legale Del Gaizo {Grottafemala), In parficolare per i
diritto di famiglia, del lavoro e dei consumatod,

2006 — 2007 Tiocinio presso [o Sludio legale Gradozzi studio fiduciario def Gruppo
Assicurativo Allianz {Alllanz, RAS, Bemese},

2007 — Oggi: Consulents legale della Casa editrice Tored s.r.. {Tivoli)

2007 - 2008 Universita degll Studl di Roma Tor Vergata
Tutorcon borsa presso [a Facoltd di Giudsprudenza

Oggl - Iscritto presso [Albo dei Professionisti fduciar, per laffidamento di Incarichi legali, det
Comune di Grotaferrata & del Comune dl Genzano (Roma),

2008 — Aftivith lavoraliva in qualita di avvocato svolfa presso lo Studic Legale deFAwv, Bruno
Cossu (Roma, Via Tacito n. 50}, professore a contraifo di diritte del favoro presso la Scwolz of
Speciafizzazione per le professionf lagali deffUniversita degll Studi di Roma La Sapienza.

Aftvita di shudio: dirto del tavoro e consulenza siragiudiziale. \&

Oggi Abilitals afl'ssercizio delia professione forense. Ordine Avvocali di Velletri n. Tessera 150 -
2005

Oqgi - Iseritto al'Ordine deghi Avwocati di Vellelr dal gennaio 2009 ~ Atiivith professionale
Indfrizzata in paricolar modo nel dirtto civile e del lavoro, Lavoro alle dipendenze della P.A,
{responsabilith contrattuale ed extracontratiugle), Diritlo del lavoro, sindzacale e della previdenza
sociale, con Studio in Frascali (Rm) Piazza del Gesll n. 2 cap. - 00044; presta constlenza e
assistenza giudiziale e skagludiziale sfa per privati che per societa.

Lo Studio opera prevalentemente presso i Tribunali di Roma e Velletri e Tivoli,

Oggl - Responsabile 2 consulente legale della Lega lialiana per ta fibrost cistica in maleria di
lavoro e previdenza

Oggl ~ Collaborazione annuale, per ia pubblicazione di nole a senfenze, con riviste nazionali
spetializzate nel dirilto civile & del favero,

Collaboratore della rivista Lavoro e Previdenza Oggl.

Patente A

DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI ‘
Si antorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 30 piugno 2003 n. 194 e successive modificazioni

22 ottobre 2016

Avy. Paolo Lanzillotta
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Universita degli Studi Gabriele d"Annunzio - Chieti Pescara
Procedure Pubbliche di Sefezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE GON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
[US/07 - SCIENZE GIURIDICHE E SQCIALL

Domanda: 1232 - Cancidato: Enrico Ralmond] - CFasena@WiRIY - m23: curicorsimondi@iiva.com

ELENCO DEI! TITOLI INDICATI DAL CANDIDATO

Domanda n, 1332 - Raimondi Enrico

Tipologia del titofo:  Laurea
Descrizione del titolo:  Pergamena di laurea
Data dl consequitunento: 07/10/2003
Ente di rilascio:  Universita di Bologna
Voto conseguite: 106/110
Nome del file caricato: Laurea.pdf {517 Kb}

Tipologia del titola:  Dottoralo df ricerca
Descrizione del titolo:  Pergamena dottorato df ricerca
Data di consequimento: 22/04/2009
Ente di rilascio: Universitd degll Studi "G. d'Annunzio” di Chleti-Pescara
Voto conseguito: )

Nome dal file caricato: Dottaralo.pdf (524 Kb)

Tipologia del titolo:  Borsa di studio
Descrizione del titolo;  Pergamena borsa di studio
Data di conseguimento: 18/01/2011
Ente di rlilascio:  Universita degli Sludi "G. d*Annunzio” di Chieti-Pescara
Voto conseguito:
Nome del file caricato: Borsa.pdf (514 Kb)

Tipologia del titolo:  Assegno di ricerca biennale
Descrizione del titolo: Decreto rettoriale di nomina e dichiarazione inizio attivita
Data di conseguimento: 12/10/2011
Ente di rilascio: ) Universila degli Studi "G. d'Annunzio” di Chiet-Pescara
Volo conseguito:

Nome del file caricato: Decreto assegnazione assegno di ricerca,PDF (326 Kb)

Cuesto documento & stalo stampalo da Enrico Raimond] - enricoraimondi@five.com
Pagina 1 di 2 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delle Candldature in data 24/10/2016 afle ore 10:05
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#i7V  Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
%ﬁ?ﬁ Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delfe candidature

FROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE GON RAPPORTO DI LAVORO A TEMFO DETERMINATO - IPOLOGIA A

{US/07 - SCIENZE GIURIDICHE E SQCIAL[

Domanda; 1332 - &

Enrico Ralmond] - TSR 1131; «niricoratmondi@iiva com

Tipologta det titolo:
Descrizione det titolt_):
Data di conseguimento:
Ente di rilascio:

Voto consegeito:

Nome del file caricato:

Incarico di insegnamento a fitolo oneroso per I'a.a. 2018-2017
Decreto reftoriale & graduatotia

1811012016

Universita degli Studi “G. d'Annunzio® di Chisti-Pescara

Nomina incarico insegnamento.PDF (190 Kb}

GuE4 , A4 Ao lo4f

ny

Luogo e data

I Candidato (firma lnglbile)

Pacdiag el
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Cussto documento & stalo stampata da Enrico Raimondi - entdcaraimondi@iive.com
Pagina 2 di 2- Stampa emessa dal Sistera par ia Gestione delie Candidature In data 24/1012016 alle ore 10:05
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALL

Nome
ln:ﬁrizéo
Telefono

Fax

E-mail

iNazionalita

Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dale

« Nome e indirizzo del datore o
lavoro

+ Tipo di azienda o setore
« Tipa di Impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Nome e tipa diistiluto di istruzione

o formazione
+ Principali matetie / abilita
professionali oggetlo dello studio

= Qualifica conseguita

Paging 1- Currictdhim vifoe of
{ Raimandf Endco |

RamonDt Enrico

lt‘

earicoraimondi@live.com — avvocato.raimondi@pec.giuffre.it

llgliana

Awocato dal mese di otfobre 2006
Studio Legale Raimond!

Professioni Legali
Likero professionista — Avvecalo
Titolare di studio

Dal 1993 af 1838: ficeo ginnasio “G. B. Vico™ di Chieti.

Dal 1998 al 2003: Universita degli Stud! di Bologna,

Dal 2006 al 2009; Dottorafo di Ricerca in Diritie Eutopeo e comparato dellimpresa e el
mercato, presso 'Universitd degli Studi °G. d'Annunzio” di Chisti-Pescara

Dal 2010 al 2011: Attivita nell'ambito della “Borsa reglonale per attivila di ricerca e frasferimento
dei fsultati defla R&S alle Imprese abruzzes! (intervento previsto nell'ambito dell'Azione 3.2.
Sub-azione (c) del Protocollo d'intesa per I'atfuazione del Progetio Speclale Multiasse *Refi per
ta conoscenza e Forientamento tecnico-sclentifico per lo sviluppo della compelifivild, presso
FUniversita degli Studi “G. d'Annunzio® i Chief-Pescara

Dal 2011 al 2013: assegnista di ricerca in diritto de! lavaro presso 'Universita degli Studi *G.
d'Annunzio” di Chiet-Pescara

Laurea in giurisprudenza vecchio ordinamento, dolorato di ricerca, assegno di ricerca.

Diritto da! lavoro, diitto sindacale, diritto dalla previdenza sociale e diritto civile e commerciale

Awvocalo
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MADREUNGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacit di sceittura
» Capacita di espressione orale

ATTIVITA DIDATTICA

Pagina 2 - Curriculur vilae df
[ Raimandi Enrico ]

ITALIAND

INGLESE
Buono
Buono

Elementare \&

Docente nelf'ambito de! corso promosso dalla Direziane Provinciale del Lavoro
di Pescara nel novembre 2006 sul tema dei licenziamenti collettivi.

4 marzo 2008; refatore al convegno intemazionale di studio “Nuove schiaviti®
presso {'Universita D'Annunzio. Intervento dal fitolo Il tavore tra diriti e
meicificaziong”

31 marzo 2008: relatore al convegno “La riforma del contratto di lavom a
tempo determinato” organizzato dal'associazione Foro feafine pressa il
Tribunale di Chiefi. Infervento dat titolo *La riforma del contratio a termine nefla
PA"

12 giugno 2008: intervento programmato al convegno arganizzato dal
Dipartimento di Scienze Giuridiche delta Facolta di Economia di Pescara e dal
Giomale di Dirtio del Lavoro e di Relazioni Industriali, dal fitolo: “La
giurisprudenza sul conlratio a termine atfraverso I'esame delle tecniche
argomentafive”,

13 giugno 2009: relatore al convegno “Il rapporto di favoro sporfivo®, Loreto
Aprutino.

25 oftobre 2009: refatore al convegno organizzato nell'ambito delia Giomata
Europea peria Giustizia civile presso il Tribunale di Chieti,

1° maggio 2010: relatore a! convegno “Flessibilith e sicurezza sul lavoro®, Fara
Filiorum Petri,

15 maggio 2010: lezione in maleria di diritle civile - ‘Ulnterpretazione del
confratio” nell'ambito della Scuola Forense di Chieti.

Docente della Scuola Forense di Chieli dalt'anno 2011.

Relatore af convegno orgarizzato da Camera civile *Licenziamenti individuali e
prospetiive di rifarma” - 7 luglio 2012,

Attivita di docenza in favore della Provincia di Pescara.

Affivita di docenza in favore della SIDA Group.

Attivita di docenza in favare di Confindustria Chieti,

Atlivita di docenza in favore di Radar Consufting s.r.l,

Relatore &l convegno *f giovani giustavoristi e gli studi di diitto de! lavoro® ~
Universita di Bari, 11-12 novembre 2011.

Refatore al convegno infemazionale di studi “Consenso, dissenso,

rappresentanza nel govemo delle relazioni internazionali® - Universita di

Venezia, 25-26 offobre 2013,

Lezione su “Responsability penals, civile, amministraiva, contabile e
disciplinare del dipendente pubbfico, nelfambito de!l Corso *La nuova
disciplina def lavoro pubblico — Novita legistative in materia di Javoro pubblico
e mutamenti dei comportamenti degll atioi del sistema® organizzato
dallUniversita di Foggia nelfambito dsi Corsi di Formazione INPS — Progetio
Valore della PA -7 giugno 2016.

Lezione su “Conlratio a tempo detemminato ne! setiore ptivato e pubblico”
presso la Scuola di Specializzazione in Professioni Forensi deifUniversita di
Teramo — 16 giugro 2016,

Titolare dellinsegnamento di Diritto de! Lavoro presso il Dipartimento di
Economia aziendale, come da decreto rettoriale n. 1617/2016 del 18.10.2016.

G

T

et et Ut s

SR

PR LT L e A L T

AT T

W

s
g
3
2

T



PUBBLICAZION! SCIENTIFICHE 1} "Lalegge 30: chi 'ha letta?”, In Riv. Camera Civile, Febbraio 2004, anno Hi,
n1

2} Commenfo Sentenza Cass. 21 febbralo 2004, n. 3509, in
ww.lavoroprevidenza.com - aprile 2004

3) “Lacausa del contratio di somministrazione e le ragioni di carattere fecnico,
produtfivo e omganizzativo, in www.lavoroprevidenza.com, - giugno 2004

4) “Lavoro intermittente: alcuni rdlievi crlici®, in www.lavonoprevidenza.com -
seltembre 2004

5) “Lavoro intermitiente. 1} fempo di non favoro - necessttd di unz fufelz
adeguala®, in Riv. Camera Civile, Oftobre 2004, anno I, n.3.

6) “L'apposizione successiva del tenmine al rapporio di favoro del diigente
originariamente assunto a tempo indeterminato®, in Rivista ltaliana di Diritto
del Lavoro, 1/2005.

7) "Noterelle in tema di rdconoscimento dellinquadramento superore”, in
www.iavoroprevidenza.com — gennaio 2005.

8) Limlevanza de! consenso del lavoratore in caso di trasferimento di rameo
d'azienda, in www.lavoroprevidenza.com - seftembre 2005.

9) “Alcune considerazioni sulla compensabiliiz dei credii derivanti da
frattamento di fine rapporio®, in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2/2006.

10) "Una discutibile sentenza della Corle costituzionale su futela dei disabifi e
progressioni di caniera nella Pubblica Amministrazione®, in Rivista ltaliana di
Diritto del Lavoro, 472008,

11) "Frode alla legge e principio di pata in materda di recesso: una sentenza
innovativa della Corie di Cassazione”, in Rivista lafiana di Diritto del Lavoro,
2/2007.

12} *Tulela del disabile e congedi straordinari retribuili: un'importante decisione
della Corte Coslituzionale®, in Rivista Italiana di Diritto det Lavoro, 4/2007.

13} * prowedimenti cautelari ed il principio di strumentalith attenvata’, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 3/2007.

14) “Prime osservazioni sulfe nuove norme a tuteta della sicurezza dei lavoratofi
nei luoghi di lavoro, La sospensione delle affiviia®, in Foro teatino - otlobre
2007, . . -

15) "Rifiuto di svolgere mansioni inferiori e licenziamento per g.c.: un revirement
nella glurisprudenza della Cassazione?”, in Rivista liafiana di Diritto del
Lavorg, 3/2008.

16) *ll confratio 2 temmine®, in Glomale di Diriflo de! Lavoro e di Relazioni
Industriali, 4/2008.

17) *il confratto 2 lermine fra didtto comunitario ed interpretazion] nazional®, in
Rivista Giuridica de! Lavoro e delfa Previdenza Sociale, 1/2009,

18} TTrasferimento d'azienda e art. 28 St Lav.: ur simulacro di futela?", in
Rivista Giuridica def Lavoro e della Previdenza Sociale, 2/2010.

19) “La Cassazione conferma ia natura temporanea delle causali giustificative
del termine”, in Rivista ftaliana di Diritto de! Lavoro, 1/2011.

20) “Personalizzazions del danno non patimoniale; il rischio defle gabbie
Asarciforie”, in Rivisla Giuridica del Lavoro e della Previdenza sociale,
312011.

21) "Sclopero delle mansiont: un ritomo alfa tecnica definitoria?”, in Rivista
Giuridica del Lavoro e defla Previdenza Sociale, 4/2011.

22) "Procedimento per fa repressions antisindacale e processo del lavoro®, in
Rivista Giuridica del Lavoro e defla Previdenza Sociale, 112042,

23) *Alcune considerazionf sul licenziamento durante il periodo di comporio”, In
Diritto delle Relazioni Industrali, 12012,

24) "1 datore di lavoro nei gruppi imprenditorial®, in Glomale di Diritto del Lavoro
e di Relazioni Indusfriali, 2/2012.

25} “Gruppi imprendilorial e codalorialifa”, in Rivista Giuridica del Lavoro e della
Previdenza Sociale, 2/2012.

26) "Domande previdenziali ira decadenze e profili di illegitiimita cosfituzionale®,
in Rivista Italiana di Diritte del Lavoro, 1/2013.

27) "La garanzia dei credifi negli appalfi”, in Rivista Giuridica del Lavoro ¢ della

Pagina 3 - Currictlm vse di
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ATTIVITA SCIENTIFICA

Chieti, 21 offobre 2016,

Pagina 4 - Curmictfum vitae di
[ Reimondi Emica |

Previdenza Sociale, 272013,

28) "Il giudizio pensionistico dinnanzi alfa Corte dei Conti*, in F. G. Scoca, A. F.
Di Sciascio, "Le finee evolutive della responsabilith amministrativa e del suo
processo®, Editeriale Scientifica, Napoli, 2014.

29) “ll rito per i licenziamenti tra {eoria e prassi®, in Rivista lfaliana di Dirtio del
Lavoro, 1/2014.

30) “Societd a capitale pubblico, reintemalizzazioni e tipologie flessibili di
manodopera’, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale,
42014,

31) “Contralti a termine nelfa p.a. e rsarcimento de! danno fra diritto civile ed
ondinamento europeo, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 3/2015.

32) "Rito Fomero: la nalura bifasica del giudizio di primo grado®, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 4/2015.

33) "Rapporio di lavoro e grupp! imprenditoriali. La figura del datore di lavoro e fe
tecniche di tutela”. G. Giappichetli Editore, Torino, 2016.

34) “La riservalezza del lavoratore tra innovazioni legislative e giursprudenza
nazionale ed eurcpea’, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2/2016.

Laurea in giurisprudenza, vecchio ordinamento, conseguita neffottobre 2003, con
volazione 106/110,

Titolo di awvocalo, iscritlo all'Ordine degli Avwocati di Chiefi dall'ottobre 2006.
Dottorato di Ricerca in Diritto europeo e comparato dellimpresa e del mercato,
sezione disciplinare {US/07, conseguito il 22 aprile 2009.

Titolare di borsa post-dottorato negli anni 2010-2011 il Dipartimento di Stienze
Gluridiche e Soclalt dellUniversita “G. d'Annunzio” di Chieti — Pescara..

Titolare di assegno di ricerca biennale in Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di
Scienze Giuridiche e Sociali dell'Universita "G. d'Annunzio™ di Chieli — Pescara dal
2011 a1 2013.

Titolare delfinsegnamento di Diritio del Lavoro e di Relazioni Industiall presso il
Dipariimenta di Economia Azfendale delf Universiti “G. d’Annunzio® di Chieti-Pescara,
come da decreto refigriale n. 1617/2016 del 18.10.2016.

Durante il corso di doftorafo di ricerca, I'attivita scientifica, olire ad essere stafa
finalizzata alla redazione deglhi articoli sopra indicati, si & orientata allo studio del
gruppi imprenditoriali e de! loro rapporto con il diritio del favoro, che & stato l'oggetio
dalla tes! di dotforato e, successivamente, delia monografia def 2016.

Nellanno di borsa post-dotiorato, in coerenza con il progetto presentato ai fini
dell'attribuzione della borsa, I'attivita di ricerca si & orientata su! tema de! rapporto di
lavoro degli auloferrontranvien. )

Net biennio in cui sono stafo fitolare di assegno di ricerca, I'attivita scienifica sl é
concentrata su tema delle socletd partecipate dagli enti local, olie allo studio
finalizzato afla redazione degli arficoli scientifici sopra indicati.

Ne! corso degli annj, inolire, ho collaborato, fino al 2014, nella segreteria di redazione
del Giomale di Dliifto def Lavoro e delle Relazioni Indushiali e dal 2016 sono
redatfore della tivista telemalica RGL News, che si occupa di glurisprudenza locale,
Dal 2011, collaboro con la Rivista Giutidica del Lavoro e dellz Previdenza Sociale.
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UfPA Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

FROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO Di LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

1US/07 - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI

Domaneda: 1360 - Candidaio; Murtzrna Rutsa + CF, ek madanaz.nissoguniomat it

ELENCO DE! TITOLI INDICATI DAL CANDIDATQ

. Domanda.n. 1360 - Russo Marianna

Tipologla det titolo:
Descrizione de! titolo:

Data di conseguimento:

Ente di rilascio: -

Voto conseguito:

Nome del file caricato:

Tipologla del titofo:
Descrizione del titolo;
Data di conseguimento;
Erifa dirilastlo:

Voto conseguito:

Nome del file caricato:

Tipoldgia del titolo:
Descrizione del titolo:
Data di conseguimento:
Ente di rilascio:

Voto conseguito:

Nome del file caricato:

Tipolegia del titolo:
Descrizione del titofo:
Data di conseguimento:
Ente di rilascio:

Vota conseguita:

Nome del file caricato:

Cerlificalo

First Certificate in English
30/06/2002

University of Cambridge
C.

first certificaie.pdf {298 Kb)

Cerlificato di laurea
Certificato di laurea
03/03/2004

.Universia di Napoli Fadertico Il -

110 e lode
Certificato di laurea.pdf (431 Kb)

Coniratio di favoro come Ispetiore del lavoro
Assunzione a seguito di concerso bandito dat Ministere def Lavoro
0B/0B/2006

Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali

Contratte MLPS.pdf (1.5 Mb)

Cerlificato

Abitazlone all'esercizio delia professione forense
30/07/2007

Corte d'Appello di Satemo

272

cerificato abilitazione.pdf (507 Kb)

Questo documanto & stato stampato da Marianna Russo - maranna.usso@uriromali
Pagina 1 di 2 - Stampa emessa dal Sistemna per la Gestione dalfa Candidature in data 02/41/2016 alle ore 20.01
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UEPA Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

. Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

DITA T e

PROCEDURA PER (L RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTOD DI LAVORQ A TEMPO DETERMINATO « TIPOLOGIA A
{USAT - SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALL
Domanda; 1360 - Candidata: Mackanna Fusta - CF moR: et russoni .1

Aikaaty il

Tipologia del titolo:
Bescriziane del titolo:
Data di conseguimento:
Ente di rilascio:

Voto conseguito:

Mome dael file caricato:

Tipologia det titolo:
Descrizlone del fitclo:
Data di conseguimento:
Erita di filasclo:

Voto conseguito:

Nome del file caricato:

Tipologia del titolo:
Descrizione del titofo:
Data di consegultnento:
Ente di rilascio:

Voto conseguito:

Nome del file caricato:

Rowe. af4tl 2016

Attestazione

Formazione a cascata organizzata dal MLPS 2008-2012
10/07/2012

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -

Atiestazione MLPS formazione a cascata 2008_2012.pdf (2.3 Mb)

Certificato

Dottorato di ricerca

14122015

Univeisitd di Roma La Saplshza
molto buono

Cerlificato Dottorato.pdf (654 Kb)

Decreto

Conferimento assegno di Heerca in Diitto del Lavoro -
03/05/2016

Universita di Roma La Sapienza

B4

Rep. Decreli 44-2016 (Approvazione Atli Disp. 24-2016) {2).pdf (256 Kb)

Luogo e data

il Candldato (firma leggibile)

Questo documento & stato stampato da Marianna Russo - maranna.russo@uniromal.it
Pagina 2 di 2 - Stampa emessa dal Sistama per ta Gestione detle Candidatura in data 02/1172016 alie ore 20:01




FORMATO

+ EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONT PERSONALI
Cognome ¢ Nome

CF.

[ndirizzo
Telefono

E-mail

Pec

Nazionalita

Data di pascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da—a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfare

= Tipo di impiego

»  Prncipali mansioni e
responsabiliti

Russo MARIANNA

rgiie i

F

marianuarosso@yahoo.it
mariasna.russo@uniromal.ft
dott.ssa-mariannarusso@pec.it

Italiana

-

Pall'1.06.2016 ad oggi
Universita di Roma La Sapienza — Dipariimeato di Scienze Giuridiche
Assegnista di ricerca ex L. o 240/2010 in Diritto dol Lavoro

Progeito di ricerca: Prohmgamento della vita lavorativa fra futele individuoli e misure
per il ricambio generazionale: verso wn modello sostentbile

Dal 2112015 ad oggi
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Termitoriale del Lavoro di
Roma presso Ufficio Legate e Contenzioso

Funzionario Amministrativo (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro
Rappresentanza in giudizio dell’' Amministrazione, redazione atti e pareri

Dali*8.06.2006 all'1.13.2015
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ~ Direzione Territoriale del Lavoro di

Roma presso Servizio Ispezione del Lavoro

Funzionario Amministrative (C2) con qualifica di Ispettore del lavoro

Vigilatzs amministrativa in materfa di lavoro e previdenza sociale, conciliazioni
monocratiche, verifiche amministrative CIGS e contratti di solidaristd.

Dal 10.03,2004 at 31052006
Studio Legale Cesare Napoli — Salerno

Pratica legale (Diritto Civile, Diritto Commereiaie ¢ Diritte Arnministrativo)
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*ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

+ Nome e fipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materde / abilits
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

ABELITAZIONY
PROFESSIONALL

PUBBLICAZIONI

Dall’A.A. 201272013 all'A.A. 201472015

Duttorato di ricerca in Diritto delf’economiz e deli’impresa e di procedura civile ¢ di
diritto internazionale XXVIM Ciclo — curriculum Diritto del Lavoro — presso
I"Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza™ — Coordinatore del Dottorato: Prof
Giuseppe Santoro Passarelli

14.12.2015: Discussione delfa tesi di dotiorato “La prosecuzione del rapporto di lavoro
altre I'etd pensionabite: tra tutele mdividuali ed esigenze di tivambio generazionale™ —
Tutor: Prof. Arturo Maresca

D=l 2008 21 2012
Partecipazione ai corsi di formazione a cascata organizzati dal Ministero del Lavoro &
deile Politiche Socizli

9.03.2004

Laurea in Giurisprudetiza presso I'Universita di Napoli “Federico [T

Tesi in Diritto det Lavero “[ controlfi sulla prestazione net favaro pubblico” — Relatore
Prof. Mario Rusciaco —~ valutazione 110/110 e lode

A.S. 1998/1999
Consepuimento Diploma di maturitd presso il Liceo Classico “T. Tasso” di Salerno —
valutazione 100/100

30.07.2007
Abilitazione all'esercizio della professions forense presso la Corte di Appello di
Salerno

Note a sentenza:

WGli indici rilevatori dell ‘eterodirezione nel tempo-twta e nel tempo-tragitto

(nota a Tribunale di Taranto 20 dicembre 2012 e Tribunale di Gorizia 12
luglio 2012), in Rivista Giuridica def Lavoro e defia Previdenzz Sociale,
2013, n, 3, p. 469-475, ISSN 0392-7229;

2)Licenzicmento di un giornalista pensionabile: spunti di riflessione su
regime previdenziale INPGI, prosecuziore del rapporto di lavore fino o
settant'enni e discriminazione per eld (nota a Tribunale di Milano 10
aprile 2013), in Lavare e Previdenza Oggi, 2013, . 34, p. 203-214,
ISSN 0390-251X;

3)n materia di accerfamento e quantificazions dei danni da
demansionamento {nota o Cass. 24 giugno 2013, n. 15769), in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2013, n. 4, p. 611-617,
1S5N 0392-7229;

HQualche riflessione in materia di diriite di accesse del dotore di
lavoro e tutela della riservatezza def lavoratori (nota a Cons. Stato 31
tuglio 2013 n. 4035), in Lavoro e Previdenza Oggi, 2013, n. 7-8, p. 413~
422, ISSN 0390-251X;

5M1 licenziamento per giustificate motive oggeltivo tra trodizions e
innovazione (nota a Coss. 23 ottabre 2013, n. 24037), I Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2014, o. 1, p. 4651,
[SSN 0392-7229:
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6)Licenziamento per raggiunti requisiti pensionistici: dol recesso ad
nutum alla discriminazione per eté (nota a Trib. Roma 5 novembre 2013
€ Trib. Genova 4 ottobre 2012), tn Rivista Giuridica def Lavero ¢ della
Previdenza Sociale, 2014, n. 2, p. 343-355, ISSN 0392-7229;

Tdbuso dei permessi per assistenza disabili e controflt occulti (nota a
Cass. 4 marzo 2014, n. 4984}, in Rivista Giuridica del Lavoro e defla
Previdenza Sociale, 2014, n. 3, p. 444448, ISSN 0392-722%;

8)Licenziamento del dirigente con requisiti pensianistic: terdativi di
tutela nell'attuale quadro normative (nota a Trib. Rora 14 aprile 2014),
in Lavoro e Previderma Oggi, 2014, n. 1-8, p. 454462, ISSN 0390-
251X;

9)Spending review e fringe bengfits: il principio dell'irriducibilita della
retrilngione in tempo di arisi (nota a Trib, Milano 6 maggio 2014), in
Rivista Giuridica del Lavore e della Previdenza Sociale, 2015, o, 1, p.
117-130, ISSN 0392-7229;

10)Rappresentativitd sindacale o conseguenza della partecipazione alla
negoziazione? (nota a Trib. Busto Arsizio 30 luglio 2014 e Trib. Roma
16 settembre 2014), in Rivista Giuridica del Lavora e della Previdenza
Sociale, 2015, n. 2, p. 326-331, ISSN 0392-7229,

W) Lavoratori dello spettacolo e tutela contro i licerziamento per
raggiungimento dei requisiti pensionistici (nota a Trib. Roma 31 marzo
2015), in Lavoro e Previderca Oggi, 2015, n. 9-10, p. 578-586, ISSN
0350-251%;

12)YControlli difensivi: il fine giustifica i mezzi? (pota a Cass. 27 maggio
2015, n. 10955), in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza
Sociale, 2015, u. 4, p. 587-598, ISSN 0392-722%;

13 Licerziamento disciplinare per abuso dei permessi per assistenza
disabili {nota a Cass, 22 marzo 2016, 0. 5574), in www.ilgiuslavorista.i,
Giufire, 18 maggio 2016, ISSN 2421-471X;

14)lricentivazione @ proseguimento del rapporte di lavoro fino o
settant"anni: chi, come e perch?, in Rivista Giuridica def Lavoro e della
Previdenza Sociafe, 2016, 0. 2, p. 206-219, ISSN 83927229,

15} Il diritto di aceesso del lavoratore al praprio foscicolo personale:
quale tutela?, in Rivista Giuridica del Lavoro e defla Previdenza
Sociale, 2016, n. 3, in corso di pubblicazione;

16) 1l principlo di nen discriminazione def lavoratori a termine:dalia
teorin alla pratica, in Rivista Giuridica del Lavoro e delfa Previdenza
Sociale, 2016, n. 4, in corso di pubblicazione;

Saggt:

VDMl licenziamento per ghustificato motivo soggeitivo alla luce della
Riforma Fornero, in Diritto & Diriti — Rivista giuridica elettronica,
Marzo 2013, ISSN 1127-8579;

18)La conciliazione monocratica fra fuci  ed ombre, in
www.dplmodena. if, maggio 2013;

I9)Gl Indici givrisprudenziali della subordinazione nel lavoro
giornalistico, in Diritto & Diritti — Rivista giuridica elettronica, ottobre
2013, ISSN 1127-8579;
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20)Lino sguardo agli intervenii del c.d Decreto del Fare in materia d
vigilanza, in www.dplmodena it, dicembre 2013;

21)Le clausole sulle conseguenze dellinadenipimente: le novita della
parte gquaria def Testo Unico sulla rappresentanza, in Lavoro e
Previdenza Oggi, 2014, 0. 3-4, p. 133-144, ISSN 0390-251X;

22Spunti di riflessione sul lavore irregolare in ltalfa, in Diritle &
Diritti — Rivista giuridica elettronica, mapgio 2014, [SSN 1127-8579;

23)Gli strumenti di contrasto al lavoro irregolare, in Diritto & Diritti —
Rivista giuridica elettronica, pgivgno 2014, ISSN 1127-8579;

2d)Lavorare fino a settont’anni: discipling, tutele ed effetti sul mercato
del lavore dell’art. 24 L. n. 214/2011, in Lavaro e Previdenza Oggl,
2014, n. 5-6, p. 273-290, ISSN 0390-251X;

25)Uno sguarde al cd tempo-tuta, in Diritto & Diritti — Rivista
Giuridica elettronice, tuglio 2014, ISSN 1127-8579;

260! Heemziamento  discrimingtorio per eth  pensionabile nella
givrispruderza della Corte di Glustizia dell’Unione Europen, in Diritia
& Diritti - Rivista Gfuridica elettronica, settembre 2014, ISSN 1127-
8579;

27) [ destinatari defle senzioni comverzionalt nel T.UL sulla
rappresentarza, in WP CSDLE “Massimo D'Arfona”, aovembre2014,
n 230, p. 1-17, ISSN 1594-817X;

28) Spunti di riflessione sullattuality del dibattito in materia di parité di
trattamento refribictivo, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2014, n. 9-10, p.
450-498, ISSN 0390-251X;

29) H licergiamento discriminatorio ¢ pulle nel Jobs Aecl, in
winw, flpiuelavorista. it, 16 marzo 2015, ISSN 2421-471X;

30)Prime osservazioni sul licenziamento diseriminatorio e nullo el Jobs
Act, in Lavoro e Previdenza Oggi, 2015, n. 3-4, p. 141-152, ISSN 03%0-
251X

31)e  collaborazioni  etero-dirette nel Jobs Ac, in
www. ilgiuslavorista.it, Giuffie, 5 agosto 2615, ISSN 2421-471X;

320La prosecwzione del rapporto olfre 'etq pensionabile fra tutele
individuali ed esigenze di ricambio generazionale, in Economia &
Lavoro, 20185, n. 3, p. 147-158, 1SSN 0012-978X;

33\ 'Incentivezione alla proseczione del rapporto di lavoro fing o
settant’anni dopo la senterza della Cassazione a Sezioni Unite,
www. flefuslavorista.it, Giufird, 5 novembre 2015, ISSN 2421-471X;

34) contratti di  solidariet:  espansiva  nel Jobs Ao, in
www igiuslavorista. i, Giuffre, 28 gennaio 2016, [SSN 2421-471X;

35)Le misure incentivanti all ‘esodo dei lavoratori arziani nella Legge di
stabilitd 2016, in Lavoropit, Giuffre, [2 febbrato 2016, ISSN 2421-
4094;

36)Patti generazionall: esperienze regionall e aziendali, in Lavoropii,
Giuffi2, 19 febbraio 2016, ISSN 2421-4094;

3NStrumenti di solidarietd intergenerazionale in chiave comporata, in
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INCARICHI DI DOCENZA. E
ATTIVITA DIDATTICA
INTEGRATIVA

www.ilgiuslavorista. if, Giuffvé, 7 aprile 2016, ISSN 2421471X;

38)Brevi osservazioni sulle collaborazioni escluse a  priori
dali‘applicazione delle disciplina del lavere subordinato, in Rivista
Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 2016, 1. 1, p. 135-148,
{8SN 0392-7229;

39)Lavoratori anziani e giovani: tutele individuali e misure di
solidarietds generazionale, in Lavore e Diritto, 2016, n. 2, p. 329 —~ 339,
ISSN 1120-947X;

40)Le conciliazioni ex D. Lgs. n. 124/2004 allo prova del Jobs Aet, in
Lavoro e Previdenza Oggi, 2016, n. 7-8, p. 385-400, ISSN 0390-251X;

Contribati in Opere Collettagee:

41) Con L. Carollo, S. Dond, M. Filippi, A. Rota, Contractual imits to
the right to strike in the era of crisis. The lialian case with some
comparative reliefs (France and UK}, in WP Csdle “Massimo
D'Antona” International, 15 dicembre 2015, . 12512015, p. 1-29, ISSN
1594-817X;

42)Lavoratori anzieni e giovani: fra tutele individuali e fentativi di
solidarietd intergenerazionale, in A. Perulli {a cura di), L'idea del diritto
def lavoro, oggi. In ricordo di Giorgio Ghezzi, Wolters Kluwer, Milang,
2016, p. 423-432, ISBN 88133584%0;

43)Con M. Panci, Particolari repportl di lavoro, in G. Santoro-
Passarelli (a cura di), Dirifto e processo del lavoro ¢ della previdenza
sociale. Privato € pubblico, Wolters Kluwer, Milano, 2016, in corso di
pubblicazione,

44) Collaborazione alla redazione del manuale Diritto dei lavori e
dell'occupazione del prof. Giuseppe Santoro-Passarelli, Giappichelli,
Torino, 2015.

A.A. 201672017 .

Incarico di docenza in Principi giuridici ¢ management applicati
all*organizzazione infermieristica — Diritto def lavoro — CFU | — presso
"Universith di Roma La Sapienza — Infermieristica cfo A.O. San
Camillo Forlanini (. 12 ore)

AAL 201672017 .

Incarico di docenza in Scienze Umane ed Ecopomiche — Diritto del
Lavoro — CFU 1 — presso I"Universit2 degli Studi di Salero — Tecniche
di radiologiz medica ¢/o A.O.U. di Salemo “San Giovanni di Dio e
Ruggi d’ Aragona” (n. 12 ore)

22.04.2016

{ncarico di docenza nell'ambito del Master di 11 livello in Diritto del
Lavoro ¢ della Previdenza Socisle dell'Universith di Roma “la
Sapienza™ sul tema “L attivitd ispettiva™ (0. 2 ore)

Dall’ ALA. 20152016 ad oggl

Cultore delia materia Diritto de! Lavoro presso P'Universitd di Roma La
Sapienza — Facoltd di Letierc e Filosofia Corso di laurea in Scienze del
Turismo & Facolt di Farmacia ¢ Medicina Corso di lsurea in Scicnze
delle Professioni Sanitaric (fitolere: profissa Ginevra Galli)
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RELAZIONI A CONVEGNLE
SEMINARI NAZIONALIE
INTERNAZIONAL1

A.AL 20152016

Incarico di docenza in Principi piuridici e management applicati
all'organizzazione infermieristica — Diritto del lavoro — CFU 1 — presso
P'Universitd di Roma La Sapienza - Infermieristica ¢/o A.Q. San
Camilfo Forianini (. 12 o)

Dal 4.05.2015 al 6.07.2015
[ncarico di docenza in Diritto del Lavoro — corso Laurea Tutoring presso
PUniversith di Roma “La Sapienza” (n. 10 ore}

10.04.2015

Incarico di docenza nell'ambito del Mastar di I1 livelle in Diritto del
Lavoro e della Previdenza Sociale dell’Universid di Roma “La
Sapieaza” sul fema “Lattivita ispettiva™ (n. 2 ore)

9.05.2014

incarico di docenza nell’ambito del Master di H livello in Diritto del
Lavoro e dolla Previdenza Sociale dell’Universiti di Roma “La
Sapienza™ sul tema “If lavaro irregolare™ (p. 4 ore}

Datl’A.A. 2012/2013 ad ogei

Attivita didattica integrativa in Diritto del Lavoro presso il Dipartimento
di Scienze Giuridiche dell’Universith di Roma “La Sapienza” - Cattedra
prof. G. Santoro Passarelli e prof, Arturo Maresca

14,10.2016

Refazione su “I patti gencrazionali” nell*ambito del convegno Optime
“H ricambio penerazionale in azienda e la gestione dei lavoratori
anxiani®, tenutosi a Milano presso il Grand Hotel et de Milan

19.07.2016

Intervento su “Eth pensionabile e mercato de! lavoro™ in occasione dei
Seminari di Studi Previdenziali, promassi dall’ AIDLASS, tenutisi il 18 ¢
19 luglio 2016 presso "Universitd di Macerata

4.07.2016

Relazione su-“Le conciliazioni nelle controversie di lavore™ nellambito
del Corso di perfezionamento per avvocati “Il diritto del lavoro dopo il
Jobs Act” organizzato dall'associazione “La twela del diriui®,
Coordinatore scientifico Prof. Edoardo Ghera, presso 1'anlz magna della
Chiesa Valdese —~ Roma

14.06.2016

Presentazione del paper “Active ageing policies in the [talian labone
market”, in occasione della Fifth International Coaference on Precarious
Work and Vulnerable Workers, presso Ja Middlesex University of
London, 13 — 14 giugno 2016

25.09.2015

Presentazione del paper “Lavoratori anziani e giovani: tra tutele
individuzli & tentativi di solidarietd intergenerazionale” in occasione del
Convesno Internaziouale in memoria del prof. Giorgio Ghezzl “L'idea
de} diritta del lavoro, ogel™, tenutosi presso ["Universith Ca’ Foscari di
Venezia 25 - 26 settembre 2015

1-4.09.2015

Partecipazione 2l Seminario Intemazionale di Diritto def Lavoro
Comparato “Pontignane XXXII" sul tema “L’orario di lavoro
flessibile™, temstosi a Modena presso 1a Fondazione Marco Biagi
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PARTECIPAZIONE A PROGETTI
DI RICERCA NAZIONALI E
INTERNAZIONALI

PREMI E RICONOSCEMENTIL
PERATTIVITA DI RICERCA

22.072H5

[ntervento al scminario promosso neli’ambito del dottorato di ricerca in
Diritto dei Lavoro presso I'Universita di Roma “La Sapienza” su “Le
collaborazioni etero-organizzate nel Jobs Act”

26.06.2015

Presentazione del paper “Contractual fimits to the right to strike in the
era of crisis. The italian case with some comparative reliefs” in
accasione delia I Conferenza Internazionale promossa da Labour Law
Research Network presso I'Universith di Amsterdam, 25 -~ 27 giugno
2015

16.62.2015

Intervento al seminario promosso nell'ambito del dottorato di ricerca in
Diritto del Lavoro presso "Universitd di Roma “La Sapienza™ su “if
licenziamento discriminatorio & nullo nel Jobs Act”

9,04.2014

Intervento al seminario promosso nell’ambito del dottorato di ricerca in
Diritta del Lavoro presso "Universit2 di Roma “La Sapienza” sul tema
“Discipline negoziali di raffreddamento del conflitto collettivo ed
esigibilita del contratto coliettive”

12.12.2013
Relazione al coavegno “Il c.d. Decreto del Fare™ promosso dat Consiglio
dalI"Ordine degli Avvocati di Roma presso il Teatro dell"Angelo a Roma

8.02.2013

Intervento al seminario promosso nell’ambito de! dottorato di ricerca in
Diritto del Lavoro presso 'Universita di Rome “La Sapicoza™ sul tema
“Jf licenziamento per giustificato motivo soggettivo, te dimissioni ¢ la

risoltiziome consensuale”

Aprite 2607

Relazinne st “Il lavoro nella Costituzione” nell’ambito del corso “Verso
la cittadinanza” organizzato dal Comusie di Roma in collaborazione con
it Ministero del Lavoro € delle Politiche Sociaii

Dal 5.10.2016 2d oggi

Partecipazione al Progetto di ricerca internazionale “Organization,
productivity and well-being at work” promosso da ISLSSL -
International Society for Labour and Social Security Law — Coordinatori
del team di ricevca: Proffri Takashi Araki e Sylvaine Laulom

Dali'1.06.2016 ad oggi

Partecipazione al Progetto di ricerca scientifica 2015 finanziato
dal"Universit “La Sapienza” di Roma su “Prolungamento deila vita
lavorativa tra tutele individualt ¢ misure per il ricambio generazionale:
verso un modeilo sostenibile™ — Coordinatore del team di ricerca: Prof.
Avv. Arturo Maresca

17.06.2016

Conferimento della menzione particolare di merito alla fesi di dottorato
nellambito del Premio “Francesco Sentoro Passarelli” promosso
dalP AL D.LL.AS.S. Associazione Italiana di Diritto del Lavore ¢ della
Sicurezza Sociale
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COLLABORAZIONE CON RIVISTE
SCIENTIFICHE

CONOSCENZA LINGUA
STRANIERA

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

27.05.2016

Conferimento della menzione particolare di merito alla tesi di dottorato
neil'ambito del Premio “Antonine Pusateri” bandito dal Centro
nazionale di Stadi di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano™

26.01.2015
Socia ALD.L.AS.S. Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale

Dal 2013 ad oggi
Collaborazione con il Comitato di redazione della Rivista Gamidica del
Lavoro e della Previdenza Sociale ¢ di Lavore e Previdemza Oggi

INGLESE

30.06.2002
FIRST CERTIFICATE I ENGLISH CONSEGUITO PRESSO [L, BRITISH COUNCIL ~ LIVELLO B2

17.£1.2009
ATTESTATO DI FREQUENZA DEL CORS( DI BUSINESS ENGLISH SPF ON LINE

22.05.2014
CONSEGUIMENTO ECDL

La sottoscritta dichiara che il presente C.V. 2 redatto ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del
D.P.R. 28,12.2000, n. 445.

oltre, dichiara di esserc informats, af sensi del d. Igs. n. 196/2003, che § dati sopra

riportati verranno utilizzati nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Roma, 31.10.2016
Dott.gsa Marianna Russo
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ALLEGATO C \/g

GIUDIZI ANAL.

' TICI DI OGNI

SINGOLO COMMISSARIO E GIUDIZI

COMPLESSIVI DELLA COMMISSIONE

SU OGNI CANDIDATO IN RELAZIONE
Al TITOLI, CURRICULUM E

PRODUZIONE

SCIENTIFICA







Giudizi analitici della Prof. Fausta Guarriello

Candidato: Bracoloni Marco
Titoli e Curriculum:

Descrizione : 11 candidato presenta come titolo un corso di specializzazione biennale post-laurea in Diritto ed
Economia delle Comunitid Euvropee. 1l dott. Bracoloni ha conseguito la laurea in Economia e Commercio
(1997) e in Giurisprudenza (2008) nell’Universit2 Sapienza di Roma. Ha svoito attivit2 lavorativa alle
dipendenze del Ministero della Giustizia; ha effettuato la pratica forense presso I’Ordine degli Avvocati di
Viterbo ed ¢ stato delegato a rappresentare I’ Amministrazione davanti al Giudice del Lavoro ed al Giudice di
Pace, Ha conseguito il titolo di dottore di ricerca presso I'Universita degli Studi di Viterbo discutendo una test
dal titolo Tipologie contrattuali e flessibilita del lavoro nelle pubbliche amministrazioni, E’ cultore della
materia in Diritto del lavoro e Diritto Sindacale presso I*Universita di Viterbo. Ha partecipato al Master di 1I°
livello in Comunicazione Istituzionale e Discipline del Lavoro, Sindaceli e della Sicurezza Sociale. Ha
partecipato a convegni, seminari, workshop e corsi di formazione ed aggiornamento ed & collaboratore della
redazione della rivista Lavoro e Previdenza Oggi. Dal curriculum risulta che il candidato, oltre aila tesi di
dottorato di ricerca, ha pubblicato 3 saggi e 4 note a sentenza.

Giudizio: Dai titoli e dal curriculum del candidato Bracaloni Marco si evidenzia, anche dopo il
conseguimento del titolo di dottore di ricerca, una certa discontinuitd di interessi nel settore del diritto del
lavoro e una alquanto limitata produttivita scientifica.

Produzione scientifica;

Descrizione: Il candidato presenta solo 7 pubblicazioni, oltre alla tesi di dottorato. Di queste, 5 lavori (di cui
4 note a sentenza) sono pubblicati su rivista non di fascia A in base alla classificazione Anvur, e 2 lavori sono
capitoli di libro pubblicati con editori non a diffusione nazionale.

Giudizio: La scarsa produzione scientifica & concentrata su tematiche ripetitive e ha carattere
prevalentemente descrittivo, senza tratti di originaliti e con scarsi riferimenti dotirinali, Maggior pregio
presenta la tesi di dottorato. Nel complesso la produzione scientifica, sia dal punto di vista quantitativo,
che qualitativo non appare particolarmente significativa.

Giudizio complessivo

Il candidato Bracoloni Marco presenta vn curriculum caratterizzato da eterogeneits di interessi e da
discontinuita di produzione scientifica. 11 giudizio non pud considerarsi positivo,

Candidata: Maria Cristina Cimaglia

Titoli e Curriculum

Descrizione: La candidata non ha presentato i titoli nelle forme previste dal bando.

Dal curriculum emerge che la candidata ha conseguito la laurea in Scienze politiche nel 1998 ed if titolo di
Dottore di Ricerca del 2004 presso I'Universita Sapienza di Roma con una tesi su “Il danno alla persona nel
diritto del lavoro”, E’aftualmente occupata come progettista esperto presso ’Agenzia “Italia Lavoro” e
collabora sin dal 1999 alla Cattedra di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale presso la Facolti di Scienze
Politiche dell’Universita Sapienza di Roma. E stata titolare di una borsa post-dottorato in Diritto del Lavoro
presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Trento e di un assegno di ricerca nella stessa
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materia presso la Facolta di Scienze Politiche dell’Universit di Roma. & stata Professore a contratto dj Diritto
del lavoro presso la Facolth di Scienze Politiche, polo di Pomezia oltre che titolare di contratti integrativi di
insegnamento nel 2003/2004 e nel 2006/2007 presso la LUISS di Roma e [a Facolti di Scienze Politiche di
Roma. Ha partecipato a gruppi di ricerca PRIN come componente di diverse unita di ricerca,

Ha svolto numerose docenze in Scuole Superiori, Corsi universitari, Master di secondo livello ed & stata
relatrice in convegni e incontri di studio organizzati da Universitd, Istituzioni pubbliche, Centri di ricerca,
Fondazioni. Ha pubblicato 57 lavori in materia di Diritto del Lavoro.

Giudizio: Il curriculum evidenzia notevole impegno nelPattivita di insegnamento e di ricerca nell’ambito del
diritto del lavoro e interessi che toccano un’amipia varietd di tematiche, Il notevole numero di pubblicazioni
testimonia costanza e continujta nell’attivita di ricerea, concentrata sy tematiche refative al danno afla persona,
al diritto antidiscriminatorio e a vari aspetti della disciplina del mercato del lavoro,

Produzione scientifica

Descrizione: La candidata presenta le 15 pubblicazioni richieste daf bando, ma non la tesi di dottorato. Di
queste, 4 lavori, di cui 3 articoli e una nota a sentenza, sono pubblicati su riviste dj fascia A secondo la
classificazione Anvur, Presenta inoltre 11 saggi o capitoli di libro, di cui 8 editi in volumj pubblicati da editori
a rilevanza nazionale e 3 in libri pubblicati da editori non a rilievo nazionale, Le pubblicazioni riguardano
tematiche varie (danno alla persona, straining, enti bilaterali, uguaglianza di genere e discriminazioni,
partecipazione finanziaria dej lavoratori, lavoro dei disabili, lavoro non standard, libertd economiche e
autonomia collettiva, enti bilaterali, mercato del lavoro, soggetti svantaggiati). Tra queste, alcune riprendono
diversi aspetti del tema oggetto della tesi di dottorato,

Giudizio: La candidata mostra buona capacitd analitica su temi che implicano I'utilizzo di categorie
civilistiche o che postulano Ia padronanza della disciplina giuridica e sociologica del mercato del lavoro,
nonché la conoscenza del diritto antidiscriminatorio, anche con riferimento alle fonti eurapee. A pubblicazioni
caratterizzate da tratti di originalits e rigore metodologico, si affiancano pubblicazioni a carattere pid
deserittivo. La produzione scientifica & sempre di buon livello, con particolare riguardo alle pubblicazioni
contenute in volumi stampati con editori di rilevanza nazionale o in riviste di Fascia A.

Giudizio complessivo: La candidata presenta un curriculum ricco di esperienze didattiche in diverse sedi
universitarie, contrassegnato da un impegno continuativo nell’attivita di ricerca e nelia presentazione di
relazioni e interventi a seminari e convegni su temi di diritto del lavoro, accompagnato da un’attivita scientifica
assai significativa, in cui eccellono i contributi riguardanti la disciplina giuridica del mercato del lavoro e I’
analisi della realta socio-economica softostante, nonché gli seritti in materia di danno alla persona nel rapporto
di lavoro, It giudizio complessivo & pienamente positivo.

Candidato: Paolo Lanzillotta

Titoli e Curriculum

Descrizione: i candidato non ha presentato titoli valutabili, Dal curriculum risulta che i] candidato ha
conseguito nel 2005 la Laurea in Giurisprudenza presso I"Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, con una
tesi in diritto civile. Ha poi conseguito un Master in Diritto di famiglia e ha sepuito la Scuola di specializzazione
per le professioni legali presso la medesima Universita. Ha ottenuto il Dottorato di ricerca presso I’Universita
di Tor Vergata con una tesi dal titolo Za cortrattazione di prossimita nell ‘evoluzione dell autonomia collettiva,
Nel 2014 ha svolto un modulo di 10 ore dj insegnamento in materia di Diritto del lavoro e Sindacale ed & stato
nel 2009 Professore a contratto di Diritto del lavoro presso la Scuola di Specializzazione per e professioni
legali dell’Universita di Roma Sapienza. E’ cultore della materia in Diritto del lavoro e sindacale presso
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Universita di Viterbo, E’ iscritto all’Ordine di Velletri, dove svolge attivita di avvocato in diritto civile e del
lavoro. E’ collaboratore redazionale della rivista Lavoroe e Previdenza Oggi.
il candidato ha pubblicato due monografie per i tipi dell’editore Tored, due voci per I’Enciclopedia Giuridica
Treccani e 8 note a sentenza, pubblicate tutte su Lavoro e Previdenza Oggi.

Giudizio: Il curriculum evidenzia come la formazione del candidato sia legata al settore del Diritto di famiglia
e del Diritto del lavoro: tra questi due poli disciplinari si svolge anche |’attivitd professionale e scientifica del
candidato. Dal curriculum si evincono significative ma solo sporadiche esperienze di insegnamento del diritto
del lavoro o di partecipazione a convegni laburistici. Le pubblicazioni rispecchiano il carattere anfibologico
della sua formazione.

Pubblicazioni

Descrizione: ]! dott, Lanzillotta ha presentato solo 12 pubblicazioni, tra cui due monografie pubblicate da
editore non a rilevanza nazionale, due saggi nella Enciclopedia Giuridica Treccani, con editore di rilevanza
nazionale e 8 note a sentenza in Rivista non di fascia A secondo la classificazione Anvur. La prima monografia,
pubblicata presso editore la cui collocazione editoriale non rileva nell’ambito del Diritto del lavoro, ha solo
una limitatissima attinenza con il settore concorsuale e non ha peraltro valore scientifico, La seconda
monografia, dal titolo La contrattazione in deroga. I contratti di prossimita nell 'evoluzione dell'autonomia
collettiva, pubblicata presso lo stesso editore, ha carattere prevalentemente descrittivo senza tratti di originalita
e innovativitd e, per alcuni aspetti, di dubbio inquadramento sistematico. I due saggi pubblicati neila
Enciclopedia Giuridica Treccani riguardano il diritto di famiglia e non presentano alcuna connessione con il
diritto del lavoro. 8] tratta peraltro di lavori di carattere prevalentemente ricognitivo, privi di tratti di originalita
ed innovativita, Delle 8 note a sentenza presentate, 7 riguardano tematiche di diritto del lavoro: esse si limitano
a ricostruire i precedenti dottrinali e giurisprudenziali, senza elementi di originalitd e innovativita.

Giudizio: 11 candidato non presenta pubblicazioni significative nel campo del diritto del lavoro: esse infatti o
non hanno congruita con ii settore scientifico disciplinare, e non sono quindi valutabili, o sono pubblicate su
riviste non di fascia A o con editore non a diffusione nazionale. Esse presentano peraliro carattere
prevalentemente ricognitivo, senza spunti di originalita e, talora, con incerta valenza metodologica,

Giudizio complessivo: I1 candidato non presenta un curriculum con esperienze didattiche e di ricerca
significative nel campo del diritto del favoro. Le pubblicazioni presentate o non hanne congruita con il settore
scientifico disciplinare, € non sone quindi valutabili, o sono pubblicate su riviste non di fascia A o con editore
non a diffusione nazionale. .I] giudizio non & di piena sufficienza.

Enrico Raimondi

Titoli e curriculum

Descrizione: 11 candidato ha allegato, tra i titoli, la Laurea in Giurisprudenza conseguita nel 2003 presso
PUniversitd di Bologna, il Dottorato di Ricerca conseguito nel 2009 presso la Universitd degli Studi “G.
D’Annunzio”, una borsa di studio post dottorale nel 2010-2011 della medesima Universita, un assegno di
ricerca biennale (2011-2013) presso la stessa Universitd, un incarico di insegnamento nel 2016 in Diritto del
lavoro presso un corso di laurea dell’ Universita D’ Annunzio. Ii candidato ha inoltre svolto attivita di docenza
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in corsi promossi dalla Direzione Provinciale def Lavoro di Pescara, dalla Scuola Forense di Chieti, dz Scuole
di specializzazione, dalla Provincia di Pescara, da Universita ed a favore dj societd private,

I dott. Raimondi & stato relatore o interventore in diversi convegni organizzati da universita, riviste
scientifiche, associazioni private, scuole di specializzazione, Egli svolge attivita di avvocato presso il foro di
Chieti. Ha collaborato alla segreteria di redazione del Giornale di diritto del lavoro e di relazioni industriali
sino al 2014. Collabora con la Rivista giuridica del lavoro dal 2011 e dal 2016 & redattore della rivista
telematica RGL News,

Il candidato ha pubblicato 34 lavori in tema dj Diritto del Lavoro,

Giudizio: L’analisi dei titoli e del curriculum evidenzia una formazione coerente e mirata nell’ambito del
Diritto del lavoro, soprattutto con riguardo all’attivita di ricerca e di partecipazione al lavoro redazionale di
riviste del settore. Meno significativa risulta Pattivita di insegnamento, presente in modo continuativo solo
nell’ultimo anno. Il numero di pubblicazioni realizzate, tutte attinenti alla disciplina del settore, attesta
continuita di impegno scientifico e una certa versatilita nell’affrontare tematiche diverse,

Pubblicazioni scientifiche

Descrizione: Il candidato presenta 15 pubblicazioni, oltre alla tesi di dottorato. Tra queste, una monografia del
2016 su: Rapporti di lavoro e &ruppi imprenditoriali, La figura del datore di lavoro e le tecniche di tutela,
edita da Giappichelli, 4 articoli in riviste di Fascia A secondo la classificazione Anvur, oltre ad aitre
pubblicazioni minori, di cui 6 note a sentenza strutturate, pubblicate su riviste di fascia A, 2 note a sentenza
hon strutturate pubblicate in riviste in Fascia A, e 2 saggi contenuti in volumi pubblicati da editori dj rilievo

nazionale come atti di convegno,

Giudizio: La monografia costituisce 1o sviluppo e Papprofondimento di tematiche gid affrontate nella tesi di
dottorato e in un pregresso articolo del 2012. L’autore analizza il tema dej gruppi di imprese sotto il profilo
organizzativo e delle teorie di diritto societario e del lavoro, valorizzando alcuni spunti interpretativi originali
sulla codatorialitd. Gli articoli e le note a sentenza Strutturate evidenziano buona capacitd argomentativa e
padronanza delle categorie giuridiche, unite a capacita analitiche e critiche della dottrina e givrisprudenza sui
temi affrontati. Negli seritti minori prevale un carattere ricognitivo delle problematiche & degli orientamenti
giurisprudenziali oggetto di esame.

Giudizio complessivo: 1! candidato presenta una formazione coerente e mirata neli’ambito del Diritto del
lavoro, soprattutto con riguardo all*attivita di ricerca e di partecipazione al lavoro redazionale di riviste del
settore, meno significativa riguardo all’attivita di insegnamento. Le pubblicazioni rivelano continuits e varietd
di interessi, sia pure concentrati attorno al tema centraje del rapporto di lavoro nei gruppi di imprese, una buona
padronanza della tecnica argomentativa unita 2 capacita critiche ¢ a spunti di originaliti nei lavori maggiori.
1T giudizio complessivo ¢ positivo.

Candidata: Marianna Russo

Titoli e curriculum

Descrizione: La candidata presenta i seguenti titoli: First Certificate in English ottenuto presso 1’Universita di
Cambridge; certificato di laurea, con votazione di 110 e lode; contratto di lavoro attestante I’assunzione quale
Ispettore del lavoro; certificato di abilitazione all’esercizio della professione forense; attestazione del

4




Ministero de! lavoro e delle Politiche Sociali relative a “formazione a cascata” organizzata dal Ministero nel
periodo 2008 — 2012; certificato, rilasciato dall’Universita Sapienza di Roma attestante [ attribuzione del titolo
di Dottore di ricerca; decreto dell'Universita Sapienza di Roma di conferimento in data 3 maggio 2016 diun
assepno di ricerca in Diritto del lavoro. Il curriculum evidenzia: la pratica legale effettuata dal 2004 al 2006;
dal giugno 2006 1’assunzione come funzionario amministrativo presso il Ministero del lavoro e delle Politiche
Sociali con qualifica di Ispettore del Lavoro, con compiti di rappresentanza in giudizio e redazione di atti e
pareri; il conseguimento del Dottorato di ricerca nel 2015 con una tesi dal titolo La prosecuzione del rapporto
di lavoro oltre I'eta pensionabile: 1ra tutele individuali ed esigenze di ricambio generazionale; |’ ottenimento
di un assegno di ricerca in Diritto de) lavoro presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche dell'Universita
Sapienza di Roma, con un progetto di ricerca dal titolo Prolungamento della vita lavorativa tra tutele
individuali e misure per il ricambio generazionale: verso un modello sostenibile.

La candidata ha svolto attivita didattica integrativa in Diritto del lavoro presso ’Universita Sapienza di Roma,
ha avuto, dal 2014 ad oggi, incarichi di docenza in Diritto del lavoro in corsi di laurea in Infermieristica presso
I'Universita di Salerno e I’Universita Sapienza di Roma, o in Master di Il livello in Diritto del lavoro e della
Previdenza sociale di quest’ultima universita. Presenta 44 lavori, alcuni in corso di pubblicazione, st tematiche
diverse, tra cui un numero rilevante di note a sentenza.

Giudizio: La candidata presenta una compiuta formazione nella disciplina del Diritto del lavoro, arricchita
dalta decennale esperienza di ispettore del lavoro, nonché da significative esperienze di insegnamento della
materia presso corsi di Jaurea e master. La collaborazione con riviste scientifiche e le pubblicazioni presentate
testimoniano la costante attenzione rivolita alla ricerca, \g

Produzione scientifica

Descrizione: La candidata ha presentato le 15 pubblicazioni richieste dal bando, compresa la tesi di dottorato,
Tra queste, 7 note a sentenza (6 delle guali pubblicate in rivista di fascia A secondo la classificazione Anvur)
e 7 saggi o commenti su rivista (2 su rivista di fascia A e 5 su riviste non di fascia A). Una parte rilevante
delle pubblicazioni presentate (6 articoli, compresa 1a tesi di dottorato) & concentrata sul tema oggetto della
tesi di dottorato, della prosecuzione del rapporto di lavoro oltre il raggiungimento dei requisiti pensionistici,
sul quale la candidata mostra buona capacita di ricostruzione sistematica del complesso dato normativo e
attenzione ai diversi profili di legittimita della materia. La restante produzione scientifica & diversificata e
spazia dal tema del danno da demansionamento, al diritto di accesso del datore e tutela della riservatezza del
lavoratore, ali’inadempimento delle clausole di tregua sindacale, al rifiuto a trattare con un sindacato, alla
natura retributiva dei fringe benefits; ai controlli difensivi, alle attivitd escluse dalla discipiina delle
collaborazioni etero-organizzate, alla conciliazione monocratica.

Giudizio: Nel complesso la candidata mostra padronanza dei temi trattati, il possesso di un solido impianto
metodologico e attenzione ai profili evolutivi delle discipline, talora non disgiunta da capacita critiche e
propositive, pur se in taluni lavori prevale un approccio ricognitivo.

Giudizio complessivo: La formazione della candidata, Pattivita ultradecennale come ispettore del lavoro, le
esperienze didattiche ¢ le numerose pubblicazioni attestano un sicuro interesse alla ricerca nel settore del
diritto del lavoro. Le pubblicazioni presentate appaiono concentrate su diversi profili della tematica della
prosecuzione del rapporto di lavoro oltre il raggiungimento dei requisiti pensionistici, pur se sono presenti
pubblicazioni su tematiche diverse, tutte di buon livello dal punto di vista dell’impianto metodologico e della
capacitd analitica e ricostruttiva, talora non prive di spunti di originalita. I1 giudizio complessivo ¢ positivo.







Giudizi analitici del Prof. Vito §. Leccese

Bracoloni Marco

1. Titoli e Curriculum (Bracoloni]

Descrizione

L'unico titolo presentato dal candidato consiste nella Specializzazione post-laurea biennale in Diritto ed
Economia delle Comunita Europee.

Da! curriculum risuita altresi, per quanto concerne la formazione e I'attivita di ricerca e didattica, che il
candidato & laureato sia in Economia e Commaercio che in Giurisprudenza, & Dottore di Ricerca in Diritto
dei contratti pubbilici e privati (tesi dal titolo Tipofogie contrattuoli e flessibilita del lavoro nelle pubbliche
amministrazioni) ed ha conseguito due Master di [I° livello (in Comunicaziane iIstituzionale e in Discipline
del Lavoro, Sindacali e della Sicurezza Sociale); ha svolto, dal 2008, attivita di Cultore delfa materia in
Diritto del lavoro e in Diritto Sindacale presso 'Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo, nonché
attivitd seminariale e una docenza nel quadro di un Corso di eccelienza; ha partecipato, talora in qualita
di relatore, a convegni, seminari, workshop & corsi di formazione ed aggiornamento; & collaboratore
redazionale della rivista Lavoro e Previdenza Oggi; ha pubblicato, complessivamente, 7 contributi.

Con riferimento alle attivitd lavorative, il candidato dichiara, in particolare, di aver svolto attivita
lavorativa alle dipendenze del Ministero della Giustizia, in qualita di funzionario contabile e di ispettore
di area amministrative contabile, & di aver trattato anche alcune controversie giudiziarie per conto della
amministrazione di appartenenza.

Giudizio

Parte delle esperienze maturate attengano a temi diversi dal Diritto del lavoro, anche se il titolo
presentate e if curriculum mostrano una frequentazione anche delle tematiche lavoristiche, sia nella
formazione e nella didattica, sia per quanto attiene alle pubblicazioni, che risultano peraltro non
significative dal punto di vista quantitativo.

2. Produzione sclentifica (Bracoloni)

Descrizione

Le pubblicazioni allegate dal candidato sono di numero significativamente inferiore a quelie presentabili
ai fini della prova e censistonc nella tesi di dottorato, in 4 note a sentenza su riviste che non rientrano
nella fascia A della classificazione Anvur, in un saggio, anch’esso edito su rivista non di fascia A, e due
contributi {uno dei quali non relativo al diritto del lavoro) in volume, originati da relazione a convegni.

Giudizio

La produzione scientifica & prevalentemente di tipo ricognitivo e descrittivo & non presenta particolari
elementi di originalita e innovativitd; inoltre, anche in virtl della limitatezza quantitativa dei prodotti, i
temi di elezione non risultano adeguatamente diversificati. La tesi di dottorato mostra un maggiore
sforzo di ricostruzione sistematica del tema trattato.

3. Giudizio complessivo {Bracoloni)




it candidato ha frequentato anche, ma non solo, tematiche giuslavoristiche, sia nel corso della propria
formazione, sia per quanto attiene alle pubblicazioni. Queste ultime, peraltro, sono prevalentemente di
tipo ricognitivo e descrittivo e non presentano elementi di originalita e innovativita; anche in virtt della
limitatezza quantitativa de; prodotti presentati, i temi di elezione non sono, inoltre, molto diversificati,
La tesi di dottorato mostra un maggiore sforzo di ricostruzione sisternatica del tema trattato.

H giudizio complessivo, specie in considerazione della qualitd e quantita delia produzione scientifica, non
& pertanto di sufficienza,




Maria Cristina Cimaglia

1. Titoli e Curriculum (Cimaglia}

Descrizione

Non sono presenti titoli valutabili ai sensi del bando di concorso.

Dal curricuium risulta comungue, per quanto concerne la formazione e I'attivita di ricerca e didattica, che la
candidata & laureata in Scienze politiche ed & Dottore di ricerca in Diritto del lavoro (tesi su Le nuove forme
di danno alla persona nel diritto del favoro); ha ottenuto una borsa post-dottorato in Diritto del Lavoro presso
I'Universit3 di Trento e un assegno di ricerca pressc I'Universita di Roma “La Saplenza”; dal 1999 collabora
con la Cattedra di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale presso la Facolta di Scienze Politiche di
guest’ultima Universitad di Roma; & stata Professore a contratto di Diritto del lavoro presso la Facolta di
Scienze Politiche, polo di Pomezia, e titolare di contratti integrativi di insegnamento nel 2003/2004 e nel
2006/2007 presso la LUISS di Roma e la Facoltd di Scienze Politiche “La Sapienza” di Roma; ha tenuto
numerose docenze in Scuole Superiori, Corsi universitari, Master e relazioni e interventi in occasione di
seminari, incontri e convegni organizzatl da Universitd e da altri soggettl, pubblici e privati; & stata
componente di numerosi gruppi di ricerca presso istituzioni universitarie, partecipando anche 2 progetti Prin
e Cnr, e soggetti privati; ha collaborato con riviste scientifiche; & autrice, complessivamente, di 57
pubblicazioni afferenti al settore concorsuale 12/B2.

Con riferimento alle attivitd lavorative, la candidata dichiara di essere attuzlmente occupata come
progettista esperto presso la Agenzia ltalia Lavoro.

Giudizio

La formazione, la significativa attivita didattica e la costante dedizione alla ricerca, su temi diversificati, oltre
che le numerose pubblicazioni elencate in curriculum, mostrano una continuativa e rilevante attenzione per
le tematiche del settore concorsuale 12/82,

2. Produzione scientifica {Cimaglia)

Descrizione

Le 15 pubblicazioni presentate dalla candidata consistono in; 1 nota a sentenza su rivista che rientra nelfa
fascta A della classificazione Anvur; 3 saggl editi in rivista di fascia A; 2 voci enciclopediche; 9 contributi (tra |
quali un intervento a convegnao) pubblicati in volumi editi prevalentemente da editori di rilievo nazionale (di
3 dei volumi la candidata & stata anche co-curatrice).

Giudizio

la produzione scientifica presentata per la valutazione, interamente riconducibile al settore concorsuale
12/B2, & complessivamente di buona qualitad e differenziata quanto a tematiche trattate e a sensibilita
disciplinare, anche se due filoni di ricerca appaiono affrontati in pit di un contributo (la disciplina del favoro
dei disabili e it tema del danno alla persona). In particolare, i lavori dimostrano la capacita della candidata di
affrontare le ricerche con un buon impianto metodologico. In alcuni dei contributi emergono profondita di

analisi € spunti di originalita; in altri prevale un approccio descrittivo, con riflessioni comungue attente al
dibattito in corso.

3, Giudizio complessivo (Cimaglia)




La candidata ha coltivato con continuita e diversificazione tematica gli studi del settore disciplinare, nella
formazione, nella significativa attivita didattica, nella costante dedizione alla ricerca e nelle numerose
pubblicazioni elencate in curriculum. Le pubblicazioni presentate per la valutazione, in particolare, sono tutte
afferenti al settore concorsuale, complessivamente di buona qualita e differenziate quanto a tematiche
trattate e a sensibilitd disciplinare, anche se due filoni di ricerca appaiono affrontati in pilt di un contributo
({la disciplina del lavoro dei disabili il tema del danno alla persona). Nell'insieme, le pubblicazioni presentate
sono caratterizzate da un buon impianto metodologico e, alcune di esse, da profondita di analisi e spunti di
originalit; in altri contributi prevale un approccio descrittivo, con riflessioni comunque attente al dibattito
in corso.

H giudizio complessivo & pertanto positivo.




Paolo Lanzillotta

1. Titoli e Curriculum [Lanzillotta)

Descrizione

Non sono presenti titoli valutabili ai sensi del bando di concorso.

Dal curriculum risulta peraltro, per quanto concerne la formazione e Vattlvita di ricerca e didattica, che il
candidato & laureato in Giurisprudenza, & Dottore di ricerca in Diritto dei contratti pubblici e privati {tesi dal
titolo La controttazione dl prossimita nefl'evoluzione dell’autonomia colfettiva), nonché Dottorando in ambito
non specificato, ha conseguito un Master universitario in Diritto di famiglia e ha frequentato la Scuola di
specializzazione per le professioni legali; & stato Professore a contratto di Diritto del lavoro presso |a Scuola
di Specializzazione per le professioni legali dell’Universita degli Studi di Roma Lo Saplenze {2009) e gli & stato
conferito un incarico di insegnamento modulo di 10 ore in materia di Diritto dei lavoro e di Diritto Sindacale
presse la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita della Tuscia (2014); € cultore della materia in Diritto del
lavoro e sindacale presso I'Universita degli Studi della Tuscia, Dipartimento di Giurisprudenza ed Economia;
collabora con la rivista Lavoro e Previdenza Oggi; ha tenuto un intervento nell'ambite del Dottarato sul Diritto
dei mercati europei e globali presso 'Universita della Tuscia e una conferenzafseminario nel'ambito del
corso dj Diritto del lavoro presso la medesima Universita; ha partecipato ad un seminario presso {Accadernia
di Diritto europea di Treviri; ha pubblicato 2 volumi monografici e 10 ulteriori lavori,

Con riferimento alle attivita lavorative, #f candidato dichiara, in particolare, di aver svolto attivita di Tutor can
borsa presso Ja Facoltd di Giurisprudenza dell’Universitd di Roma Tor Vergata e di svolgere attivitd come
Avvocato, specie in materia di diritto civile e del lavoro, sindacale e previdenziale, nonché di essere
responsabile e consulente legale della Lega Italiana per la fibrosi cistica In materia di lavoro e previdenza.

Giudizio

Benché il candidato abbia frequentato, nella propria formazione, anche altre discipline (Diritto di famiglia),
parte delle esperienze maturate nella formazione (specie post-laurea), pran parte delle esperienze
didattiche, peraltro non numerose, e I'attivitd lavorativa sono attinenti al Diritto del lavore e mostrano una
buena attenzione per le tematiche del settore concorsuale 12/82. La gran parte dei lavori editi riguardano le
tematiche lavoristiche,

2. Produzione scientifica {Lanzillotta)

Descrizione

Le 12 pubblicazioni presentate consistono in 2 lavori monografici (uno non strettamente attinente alle
tematiche lavoristiche, su ‘La fibrosi cistica nella giurisprudenza e nello prassi medice legale’, U'sitro su ‘La
comtrattazione in deroga. | contratti di prossimita nell'evoiuzione dell’autonomia collettiva’), pubblicati da
editore che non risulta avere rilevanza nazionale; 2 voci enciclopediche con editore di rilevanza nazionale
{ma non attinenti al settore concorsuale 12/B2}); 8 note a sentenza (una delle quali non attinenti al settore
concorsuale 12/82) pubblicate su rivista che non rientra nells fascia A della classificazione Anvur,

Giudizio




la monografia su ‘La contrattazione in deroga. | contratti di prossimité nelf'evoluzione delf’autonomia
colflettiva’ {dal cui impianto sembra potersi dedurre che essa rappresenti io sviluppo di una tesi di dottorato,
come pare del resto confermato dal titolo della tesi con il quale il candidato ha conseguito il Dottorato di
ricerca) e le pubblicazioni minori che presentano piena connessione con il settore concorsuale 12/B2 (7 note
a sentenza) sono connotate da diversificazione tematica. La produzione si caratterizza, nel complesso, in
termini di prevalente descrizione delle questioni affrontate e ricognizione della dottrina e givrisprudenza in
materia, senza peculiari elementi di originalita e innovativita. Queste caratteristiche si rinvengono anche
nella monografia, che & peraltro redatta con buona capillarita danalisi e non & priva di alcune osservazioni
personall (benché talune questioni, come quella fondamentale attinente ai problemi di costituzionalita
dell'art. 8, d.l. n. 138/2011, siano trattate senza adeguato approfondimento).

Le aitre opere sono scarsamente attinenti al settore concorsuale 12/B2 (cosi & per la monografia su ‘Lo fibrosi
cistica nella giurisprudenza e nefla prassi medico legale’, che non presenta inoltre sufficienti caratteri di
scientificitd, essendo strutturato come manuale destinato all'uso def pratici) o irrilevanti per il settore {come
le due voci enciclopediche ‘Ordini di protezione fomiliare’ e ‘Convivenza {accordi di)’ e Ia restante nota a
sentenza). Anche in tali lavori prevale comungue il medesimo approccio gix evidenziato con riferimento a
quelli attinenti al settore concorsuale.

3. Giudizio complessivo {Lanzillotta)

La formazione e le, non numerose, attivita didattiche sono in gran parte attinenti al Diritto del {avoro e
dimastrano una mostranc una buona attenzione del candidato per le tematiche del settore concorsuale
- 12/B2; la formazione del candidato ha peraltro interessato anche altre discipline (Diritto di famiglia). | lavori
editi che presentano pilt stretta connessione con il settore concorsuale 12/B2 {tra i quali un lavero
monografico}, pur non molto numerosi, sono connotati da diversificazione tematica. La produzione si
caratterizza, nel complesso, in termini di prevalente descrizione delle questionj affrontate e ricognizione della
dotttina e giurisprudenza in materia, senza peculiari efementi di originalita e innovativitd, ma non marncano,
specie nella monografia, alcune osservazioni personaii & una buona capiliaritd d’analisi. Alcuni prodotti
presentati non riguardano le tematiche lavoristiche.,

i giudizio &, pertanto, di sufficienza.




Enrico Raimondi

1. Titoli e Curriculum (Rairmondi)

Descrizione

| titoli presentati dal candidato consistono nella Laurea in Giurisprudenza, nel Dottorato di Ricerca in Diritto
europeo e comparato dell'impresa e del mercato {con attivita di ricerca che, come risulta dal curriculum, si &
incentrata sul tema dei gruppi d'impresa e del loro rapporto con il diritto del lavoro), nella borsa post
dottorato {con progetto di ricerca su ‘W rapporto di lovoro degli autoferrotranvieri’), nell'assegno di ricerca
biennale presso 'Universitd degli Studi D’Annunzio di Cheti-Pescara (che, come risulta dai curriculum, ha
riguardato le societd partecipate dagli enti locali), nell'incarico di insegnamento in Diritto del lavoro (s.s.d.
1US/07), per 6 cfu, nel corso di Economio e management delle medesima Universita.

Pal curriculum risulta, altresi, che il candidato ha tenuto numerose docenze in materia di diritto de! lavoro
presso Universita e Scuole di specializzazione In professioni forensi, ma anche presso altri soggetti, pubblici
e privati {quali Ja Direzione Provinciale del Lavoro di Pescara, ls Scuola Forense di Chieti, la Provincia di
Pescara); & stato autore di relazioni e interventi in occasione di Incontri e convegni, incontri e seminari
organizzati da Universita e da altri soggetti, pubblici e privati; ha collaborato con la redazione di riviste
scientifiche e colfabora tuttora con rivista di fascia A deila classificazione Anvur {Rivista giuridica del lavoro);
& autore, complessivamente, di 34 pubblicazioni afferenti al settore concorsuale 12/B2.

Con riferimento alle attivita lavorative, il candidato dichiara di esercitare la professione di Avvocato.

Giudizio

La formazione, la significativa attivita didattica e Ja costante dedizione alla ricerca, su temi diversificati, oltre
che le numerose pubblicazioni elencate in curriculum, mostrano una continuativa e rilevante attenzione per
le tematiche del settore concorsuale 12/B2,

2. Produzione scientifica (Raimondi)

Descrizione

Le 15 pubblicazioni presentate dal candidato, oltre alla tesi di dottorato, consistono in: 8 note a sentenza
pubblicate in riviste che rientrano nella fascia A della classificazione Anvur {6 delle quali assumono [a veste
di note d'autore); 6 saggl {4 dei quali in riviste di fascia A e 2 in volumi pubblicati da editori di rilievo
nazionale); 1 monografia edita con editore di rilevanza nazionale.

Giudizio

Lla produzione minore presentata per la valutazione {saggi e note d’autore) & interamente riconducibile al
settore concorsuale 12/B2 ed & complessivamente di buona qualita, ben argomentata e differenziata quanto
a tematiche trattate, benché il filone di ricerca relativo ai gruppi d'imprese risulti affrontato in pil di
un’‘opera. Nell'insieme, & caratterizzata da ottimo impfanto metodologico e da un’ampia padronanza della
materia e, nella gran parte dei contributi, da profondita di analisi e spunti di originalita; in altri contributi (in
particolare nelfle note a sentenza non d’'autore) prevale un approccio descrittivo, con riflessioni comunque
attente al dibattito in corso.

Il lavaro menografico su ‘Rapporti di favoro e gruppi imprenditoriall. La figura del datore dilavoro e le tecniche
di tutelo’ & stato pubblicato con editore di rilievo nazionale. Costituisce il punto di approdo di un percorso di
ricerca avviato con Is tesi di dottorato allegata e proseguito con uno dei saggi, anch’esso allegato per la
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valutazione, e dimostra Vacquisizione di un'ampia consapevolezza di una materia estremamente complessa

e interdisciplinare, raggiungendo risultati apprezzabili per impiante metodologico, originalita e dettaglio
argomentativo,

3. Giudizio complessivo (Raimondi)

La formazione, V'attivita didattica e I'attivits diricerca costante e tematicamente diversificata dimostrano una
continuativa e rilevante attenzione de! candidato per le tematiche del settore concorsuale 12/B2. Le
pubblicazioni minori presentate per la valutazione, interamente riconducibile al settore concorsuale, sono
complessivamente di buona qualits, ben argomentate e differenziata quanto a tematiche trattate (benché il
filone di ricerca relativo ai gruppi d'imprese sia affrontato in pit di un'opera), caratterizzate da ottimo
impianto metodologico e da ampia padronanza della materia e, nella gran parte dei contributi, da profondits
di analisi e spunti di originalita. In particolare, ta monografia su ‘Rapporti di lavoro e gruppi imprenditorioli,
Lo figura def datore di lavoro e le tecniche di tutela’ dimostra 'acquisizione dj un’ampia consapevolezza di
una materia estremamente complessa e interdisciplinare, raggiungendo risultati apprezzabili per impianto
metodologico, originalita e dettaglio argomentativo.

Il giudizio complessive & pertanto molto positivo,




Marianna Russo

1. Titoli e Curriculum {Russo)

Descrizione

I titoli presentati dalla candidata consistono nella Laurea In Giurisprudenza, nel Dottorato di Ricerca in Diritto
dell'economia e dell'impresa e di procedura civile e di diritto internazionale - curriculum Diritte def lavaro
{con attivita dI ricerca che si & incentrata sul tema della prosecuzione del rapporto di lavoro oltre P'etd
pensionabiie), nell’attribuzione dell’assegno di ricerca di 12 mesi presso F'Universita di Roma ‘Sapienza’ (sul
tema ‘Prolungamento della vita favorativa tra tutele individuali e misure per il ricambio generazionale: verso
un modello sostenibile’), nel First Certificate in English {Universita di Cambridge), nel contratto di lavoro a
tempo indeterminato con il Ministero del lavoro {profilo professionale di Ispettore del lavoro),
nell’abilitazione all’esercizio della professione forense, nella partecipazione a diversi corsi di formazione a
cascata organizzati dall’'amministrazione di appartenenza (Ministero del lavoro) negli anni dal 2008 af 2012,

Dal curriculum risultz, altresi, che la candidata ha tenuto diverse docenze e ha svolto attlvitd didattica
integrativa in materie lavoristiche presso Universita, anche in corsi Master; ha tenuto relazioni e interventi
in occasione di convegni e seminari organizzatl da soggetti pubblici e privati (uno dei quall, promosso dalia
LLRN, presso sede universitaria estera); ha partecipato al Seminario internazionale di Diritto del lavoro
comparato "Pontignano XXXIt" sul tema “L'orario di lavoro flessibile”; partecipa a due progetti di ricerca {uno
dei quali di livello internazionale); ha conseguito la menzione particolare di merito per Iz tesi di dottorato
nell’'ambito del Premio ‘Francesco Santero Passarelli’ promosso dall’A.L.D.L.A.S.S. e del Premio ‘Atonino
Pusateri’, bandito dal Cento nazionale di Studi di Diritto del lavoro ‘Domenico Napoletano’; collabora con il
comitato di redazione di rivista di fascia A della classificazione Anvur (Rivista giuridica del lavoro); & autrice,
complessivamente, di 44 pubblicazioni {alcune delle quali In corso di pubblicazione) afferentl al settore
concorsuale 12/B2.

Con riferimento alle attivita Javorative, il curriculum precisa che presso 'amministrazione di appartenenza,
ove riveste la qualifica di ispettore del lavoro, ha svolto, dapprima, attivit di vigilanza in materia di lavoro e
previdenza e, successivamente, attivitd di rappresentanza in giudizio del’ Amministrazione, con redazione di
atti e pareri

Giudizio

La formazione, I'attivita lavorativa e didattica e Vintensa dedizione alla ricerca, nell’ultimo justro, oltre che le
numerose pubblicazioni elencate in curriculum, mostrano una rilevante e continuativa, anche se non molto
risalente per quanto attiene alla ricerca, attenzione per le tematiche del settore concorsuale 12/82,

2. Produzione scientifica (Russo)

Descrizione

Le 15 pubblicazioni presentate dalla candidata consistono in: tesi di dottorato; 7 note a sentenza {6 delle
quali pubblicate in rivista che rientra nella fascia A della classificazione Anvur); 7 contributi di riviste {2 dej
quali in riviste di fascia A e altri 5 in riviste non di fascia A)

Giudizio
La produzione scientifica presentata per la valutazione & interamente riconducibile al settore concorsuale
12/B2. Una sua parte rilevante (6 contributi, compresa la test di dottorato) & incentrata o connessa, anche se
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con taglio e approfondimento talora diversificati, ai temi della prosecuzione de! rapporto di lavoro oltre il
raggiungimento dej requisiti pensionistici; per il resto, la produzione risulta tematicamente diversificata ed
edita in buona parte in riviste di fascia A. Nel complesso, i lavori mostrano la crescita della candidata
nell'affinamento dell'impianto metodologico; in alcuni di essj EMergono accuratezza di analisi e spuntj di
originalita, mentre in altri prevale un approccio descrittivo, con riflessioni comungute attente al dibattito in

corso.

La tesi di dottorato, che si inserisce nel prevalente filone di ricerca della candidata, si caratterizza per fa scelta
di un tema complesso, nel'affrontare il quale la candidata mostra buona padronanza della materia e un
significativo sforzo di ricostruzione sistematica.

3. Giudizio complessivo {Russo)

La formazione, I'attivita lavorativa e didattica e I'intensa dedizione aila ricerca, nelf'ultimo lustro, oltre che le
numerose pubblicazioni elencate in curriculum, mostranc una rifevante e continuativa, anche se non molto
risalente per quanto attiene alla ricerca, attenzione per le tematiche dei settore concorsuale 12/82, Le
pubblicazioni presentate per {a valutazione sono tutte riconducibile al settore concorsuale 12/82, sono edite
in buona parte in riviste di fascia A e concernono diversi temi, anche se una loro parte rilevante, ivi compresa
la tesi di dottorato, & incentrata o connessa ai temi della prosecuzione del rapporto di lavoro oitre il
raggiungimento del requisiti pensionistici. Nel complesso, i lavori mostrano la crescita della candidata
nell’affinamento dell'impianto metodologico; in alcuni di essi emergono accuratezza di analisi e spunti dij
originalita, mentre in altri prevale un approccio descrittivo, con riflessioni comunque attente at dibattito in
corso. La tesi di dottorato, che s inserisce nel prevalente filone di ricerca della candidata, si caratterizza per
fa scelta di un tema complesso, nell'affrontare il quale Ia candidata mostra buona padronanza della materia
e un significativo sforzo di ricostruzione sistematica.

Il giudizio complessivo & pertanto positivo,
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Giudizi analitici del Prof. Valerio Speziale

Bracoloni Marco
1. Titoli e Curriculum
Descrizione

Il candidato presenta, come unico titolo, un corso di specializzazione biennale post laurea in Diritto ed
Economia delle Comunitid Europee, non direttamente connesso con il Diritto del lavoro {anche se il
Diritto comunitario del lavoro & tra le materie oggetto del corso).

Dal Curriculum si evince che il dott. Bracoloni ha conseguito la laurea in Economia e Commercio {1997)
e in Giurisprudenza {2008) presso ['Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza”. Ha svolto attivita
lavorativa alle dipendenze prevalentemente del Ministero deila Giustizia come funzionario contabile e
come ispettore di area amministrative contabile. Ha effettato la pratica forense presso |'Ordine degli
Avvocati di Viterbo e, quale delegato a rappresentare FAmministrazione davanti al Giudice del Lavoro
ed al Giudice di Pace, ha trattato alcune controversie giudiziarie. Ha consegulito, presso I'Universita
degli Studi della Tuscia di Viterbo, il titolo di Dottore di Ricerca, con una tesi dal titolo Tipologie
contrattuali e flessibilité del lavoro nelle pubbliche amministrazioni. Ha svolto attivita di Cultore della
materia in Diritto del lavoro e Diritto Sindacale presso I'Universita degli Studi della Tuscla di Viterbo, Ha
conseguito il Master di II° livello in Comunicazione Istituzionale e Discipline del Lavoro, Sindacali e della
Sicurezza Sociale. Ha partecipato a convegni, seminari, workshop e corsi di formazione ed
aggiornamento ed & collaboratore redazionale delia rivista Lavoro e Previdenza Oggi.

Dal curriculum risulta che il candidato, oltre alla tesi di dottorato di ricerca, ha pubblicato tre saggi e 4
note a sentenza.
Giudizio

In rélazlone a titoli e curriculum & possibile affermare che il candidato ha maturato esperienze legate a
tematiche diverse da Diritto del Lavoro. Tuttavia ha coltivaio anche questa materia, con riferimento al
lavoro pubblico (oggetto della test di dottorato) e ad altri specifici argomenti. Le pubbilicazioni sono
limitate dal punto di vista quantitativo.

2. Produzione scientifica

Descrizione

If candidato presenta 7 pubblicazioni oftre alla tesi di dottorato di ricerca. Si tratta di 5 lavori pubblicati
in Rivista non di Fascla A secondo la classificazione Anvur, di cui 4 costituiscono note a sentenza. Vi
sono poi due capitoli di libro con editori non aventi diffusione nazionale.,

Giudizio

[ lavori presentati sono spesso sui medesimi temi (congedi parentali). Hanno carattere
prevalentemente descrittivo e con scarsi riferimenti bibliografici di dottrina e sono, in alcuni casi,
discutibili nelle argomentazioni espresse. Il lavoro pili strutturato & la tesi di dottorato di ricerca. La
produzione scientifica, dal punto di vista quantitativo, della collocazione editoriale e del contenuto non
appare particolarmente significativa,




3. Giudizio complessivo

Il candidato ha coltivato lo studio del Diritto del lavoro insieme ad altre materie. il curriculum rivela
esperienze di studio e formazione connesse alla materia. La produzione scientifica & poco
significativa. Il giudizio complessivo non & positivo.

Maria Cristina Cimaglia

1. Titoli e Curriculum

Descrizione

La candidata non ha presentato titoli valutabili,

Dal Curriculum risulta che Ja candidata, attualmente ocCupata come progettista esperto presso la Agenzia
Italia Lavoro e collaboratrice sin dal 1599 della Cattedra di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale
presso la Facoltd di Scienze Politiche dell'Universita di Roma “La Sapienza”, ha conseguito la laurea in
Scienze politiche nel 1998 ed il titolo di Dottore di Ricerca del 2004, & stata titolare di una borsa post
dottorato in Diritto del Lavoro presso la Facoltd di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Trento e di
assegno di ricerca della stessa materia presso la Facoltd di Seienze Politiche dell'Universitd di Roma “La
Sapienza”., E stato inoltre Professore a contratto di Diritto del favoro presso la Facolta di Scienze Politiche,
polo di Pomezia oltre che titolare di contratti integrativi di insegnamento nel 2003/2004 e nel 2006/2007
presso Ia LUISS di Roma e la Facolt di Scienze Politiche “La Sapienza” di Roma.

Ha svoito una pluralita di docenze in Scuole Superiori, Corsi universitari, Master di secondo livello.

Ha effettuato numerose relazioni ed interventi in convegni e incontri di studio organizzati da Universita,
Istituzioni pubbliche, Centri di ricerca, Fondazioni.

Ha pubblicato 57 lavori in materia di Diritto del Lavoro. _\&

Giudizio

Il Curriculum mette in evidenza una intensa attivita di insegnamento e di ricerca svolta nel’ambito del
Diritto del lavoro, in relazione ad una pluralita di tematiche, alcune delle quali non coincidenti con le
pubblicazioni realizzate. Tali attivits sono state effettuate con continuitd nel tempo ed in misura
consistente e rivelane una formazione strettamente mirata all'insegnamento ed alla ricerca in materia di
Diritto del lavoro,

Le pubblicazioni, certamente in numero elevato, sono spesso riferite a tematiche analoghe (discriminazioni,
disabili, danno alla persona, enti bilaterali), ma riguardano anche temt diversi.

2. Produzione scientifica

Descrizione

Lla candidata presenta 15 pubblicazioni, tra cui non & ricompresa la tesi di dottorato. Si tratta 4 lavori
pubblicati in riviste di Fascia A secondo la classificazione Anvur, di cui 3 articoli ed una nota a sentenza. Vi
sono inoltre 8 saggl editi in libri pubblicati da editori di rilevanza nazionale ed altri 3 in libri di editori di non
rilievo nazionale. Le pubblicazioni riguardano tematiche varie (danni alla persona, straining, enti bilaterali,
differenze di genere nell’ambiente di lavoro e gender violence, partecipazione finanziaria dei lavoratori
nell'impresa, lavoro dei disabili, lavoro non standard, libertd economiche ed autonomia collettiva, mercato
del lavoro, soggetti svantaggiati). Tra queste tematiche alcune riguardano 1 temi oggetto della tesi di laurea
(disabili) e delfa tesi di dottorato di ricerca {danno alla persona nel Diritto def Lavoro).
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Giudizio

La candidata, oltre a cimentarsi con argomenti diversi, dimostra una buona capacita analitica in relazione a
categorie civilistiche (il danno non patrimoniale} o in rapporto a temi di carattere pils sociologico (mercato
del lavaro, politiche attive del lavoro o di inserimento di soggetti disabili o svantaggiatl; forme di lavoro non
standard) o tipicamente lavoristici (diritto antidiscriminatorio, enti bilaterali), anche con riferimenti al
diritto europeo.

Alcuni saggi sone approfonditi neil’analisi e nell’apparato bibliografico (ricco di riferimenti dottrinari e
giurisprudenziali}, altrl hanno invece un carattere pi: descrittivo.

In linea generale la candidata ha una produzigne scientifica di buona qualita {con particolare riferimento a
quella pubblicata con editori di rilevanza nazionale o in riviste di Fascia A), anche se le conclusioni raggiunte
non sono sempre caratterizzate da originalita ed innovativita.

3. Giudizio complessivo

La candidata ha effettuato una intensa attivitad di insegnamento e di ricerca svolta nel’ambito del Diritto del
lavoro, in relazione ad una pluralitd di tematiche. Ha pubblicato numerosi lavori in materia. La produzione
scientifica allegata alla domanda di selezione comparativa € di buana gualita (con particolare riferimento a
quella pubblicata con editori di rilevanza nazionale o in riviste di Fascia A), anche se le conclusioni raggiunte
non sono sempre caratterizzate da originalitd ed innovativita. Gli elementi indicati consentono di esprimere
un giudizio complessivo positivo.

Paolo Lanzillotta

1. Titoli & Curriculum

Descrizione
Il candidato non ha presentato titoli valutabili.

Dal Curriculum risulta che il candidato ha ottenuto, nei 2005, la Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita
degli Studi di Roma ~ Tor Vergata, con una tesi in diritto civile. Ha poi conseguito un Master in Diritto di
famiglia e ha sepuito la Scuola di specializzazione per le professioni legali presse la medesima Universita.
Inoltre ha ottenuto il Dottorato di ricerca sempre presso I'Universita di Tor Vergata con una tesi dal titolo
La contrattazione di prossimitdé neff‘evoluzione dell‘autonomia collettiva. Nel 2014, ha svolto un modulo di
10 ore di insegnamento in materia di Diritto del lavore e Sindacale ed & stato nel 2009 Professore a
confratto di Diritto dei lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le professioni legali deli’Universita
degli Studi di Roma Lo Sapienza. Ha svolto attivita di tutoraggio con borsa presso la Facolta di
Giurisprudenza di Tor Vergata. £’ cultore della materia in Diritto del lavoro e sindacale presso I'Universita
degli Studi della Tuscia, Dipartimento di Giurisprudenza ed Economia. Ha svolto tirocini presso studi legali e,
iscritto all'Ordine di Velletri dal Gennaio 2009, svolge attivita di avvocato in diritto civile e del lavoro. ¥
collaboratore redazionale della rivista Lavore e Previdenza Oggi. Ha tenuto, nel 2015, un intervento
nell’ambito del Dottorato sul Diritto dei mercatii europei e globali pressa 'Universita degli Studi della Tuscia
ed ha partecipato, nel 2016, ad un seminario di Diritto del lavoro presso la medesima Universita.

! candidato ha pubblicato due monografie per i tipi dell'editore Tored, due “Voci” per I'Enciclopedia
Giuridica Treccani ed 8 note a sentenza, pubblicate tutte su Lovoro e Previdenza Oggi,

Giudizig




It Curriculum mette in evidenza come ji candidato ha una formazione legata al Diritto di famigliz ed al
Diritto del lavoro, in cui ha affiancato alla attivit professionale forense anche lo studio di queste due
materie, dedicandosi, in un secondo momento, prevalentemente al Diritto del lavoro. Non ha significative
esperienze di insegnamento o di Partecipazione a Convegni, Le pubblicazioni, non particolarmente
numerose, rispecchiano la sua formazione.

2. Produzione scientifica \
Descrizione

Il dott. Lanzillotta ha presentato 12 pubblicazioni, consistenti in due monografie pubblicate da editore non
avente rilevanza nazionale, due saggi nella Enciclopedia Giuridica Treccani, con editore di rilevanza
nazionale ed 8 note a sentenza in una Rivista non di fascia A secondo ia classificazione Anvur,

Gludizio

La prima monografia (Lo fibrosi cistica nella giurisprudenza e nella prassi medico legale) ha una ridotta
tongruenza con il settore concorsuale 12/B2, visto che si occupa softanto incidentalmente di aicuni profiii
lavoristici {invalidita civile, legge 104/1992, part time, congedi parentali in relazione a soggetti affetti da
fibrosi) ed & un testo pit propriamente inquadrabile nell’ambito della medicina legale. Il lavoro & pubblicato
presso Un editore specializzato prevalentemente in studi storici classici (Tored srl), con conseguente
inesistenza della rilevanza scientifica della collocazione editoriale nell’ambito del Diritto del lavaro, Si tratta
di una specie di manuale operativo descrittivo della normativa esistente e deile procedure amministrative e
giudiziali da seguire (come dimostra anche |a struttura dell'indice, basato su domande a cui il testo
risponde), contenente anche una rassegna della giurisprudenza utile in materia (che viene peraitro
descritta, senza analisi critica).

iHiavoro & difficilmente valutabile come un‘opera di rilievo scientifico.

La seconda monografia (La contrattazione in deroga. | contratti df prossimitd nell’evoluzione defl'autonomia
collettiva), & un opera di 280 pagine, edita sempre dalla Tored Srl, con le considerazioni gia espresse in
precedenza per quanto attiene alla collocazione editoriale,

Il testo @ strutturato come una tesi di dottorato {non esibita tra le pubhblicazioni e che, come risulta dal
Curriculum, ha lo stesso titolo), Vi & Findividuazione delle principali tematiche e problematiche connesse
allargomento analizzato, con I'esposizione delle tesi dottrinarie {anche se I'a. ha omesso di analizzare un
testo molto importante, edito nel 2012, che si occupa specificatamente del tema), degli orientamenti
giurisprudenziali e di alcuni contratti collettivi stipulati ai sensi deli'art. 8 della l. 148/2011. Il testo ha un
contenuto prevalentemente descrittivo, & privo di originalita ed innovativitd ed esprime a volte opinioni
discutibili,

In due saggi pubblicati nella Enciclopedia Giuridica Treccani (Ordini di protezione familiare; Convivenza —
accordi di} sono in materia di diritto di famiglia o di convivenze more uxorio, senza alcuna connessione con
it Diritto del lavoro, Si tratta di lavoro prevalentemente descrittivi delle problematiche coinvolte e degli
orientamenti dottrinari e giurisprudenziali in materia, certamente utili da punto di vista conoscitivo, ma
privi di originalita ed innovativita.

Per quanto riguarda le 8 note a sentenza, una (Autonomia causale degli accordi o latere del matrimonio)
riguarda il diritto di famiglia e non ha alcung attinenza con il Diritto del lavoro, Le altre 7 sono riferite a vari
argomenti lavoristici (mansioni superiori nel lavoro pubbiico; distinzione tra autonomia e subordinazione;
prestazioni di fatto in violazione della legge e lavoro minorile; efficacia obbligatoria del preavviso; fondo dj
garanzia dell'Inps; indennita sostitutiva delle ferie; controlli a distanza difensivi}. Tali note sono commenti a
specifiche sentenze. Si tratta di scritti nej quali sono spiegati il caso oggetto della pronuncia, le
problematiche sottese, i diversi o convergenti aorientamenti giurisprudenziali in materta, con indicazioni
anche di riferimenti bibliografici della dottring (a volte ampi a volte pit ridotti). Raramente sono espresse
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valutazioni critiche personali defl'autore in lavori che, comungue, non presentano caratteri di originalita ed
inmovativita.

3, Giudizio complessivo

Il candidato ha coltivato lo studio del Diritto del lavoro insieme al Diritto civile. Ha alcune limitate
esperienze di insegnamento e di partecipazione a convegni. Le pubblicazioni o non attengono al Diritto del
lavoro o sono prevalentemente descrittive e prive di originalita ed innovativitd. Gli elementi indicati
consentono di esprimere un giudizio di mera sufficienza,

Enrico Raimondi

1. Titoli e curriculum

Descrizione

If candidato ha allegato, tra i titoli, la Laurea in Giurlsprudenza presso I'Universita di Bolagna, 1} Dottorato di
Ricerca conseguito presso la Universita degli Studi “G. D’Annunzio”, una borsa di studio post dottorale della
medesima Universitd, un assegno di ricerca biennale presso la stessa Universitd, un incarico di
insegnamento in Diritto del lavoro sempre presso I'Universita D’Annunzio.

il Curricitlum mette in evidenza che il dott. Raimondi ha conseguito la Laurea in Giurisprudenza presso
I'Universita di Balogna del 2003, i titolo di Dottore di Ricerca in Diritto Europeo e Comparato dell'lmpresa e
del Mercato presso ’Universita D’Annunzio nel 2009, ha ottenuto un borsa di studio post dottorale per [o
svolgimento di attivitd di ricerca (2010 -~ 2011}, & stato assegnista di ricerca in Riritto del lavoro presso la
stessa Universitd (2011 — 2013), ha attualmente un incarico di insegnamento in Diritto del lavoro sempre
nella Universita G. D’Annunzio. Ha svolto attivitd di docenza in corsi promossi dalla Direzione Provinciale
del Lavoro di Pescara, dalla Scuola Forense di Chieti, da Scuole di specializzazione, dalla Provincia di
Pescara, da Universita ed a favore di societa private.

Il dott. Raimondi ha svolto attivitd di relatore o interventi programmati in varf Convegni organizzati da
Universita, riviste scientifiche, associazioni private, Scuole di specializzazione.

Nl candidato effettua I'attivita di avvocato ed ha pubblicato 34 lavori in materia di Diritto del lavoro.

Ha collaborato quale redattore del Giornale di Diritto del Lavoro e di Relazioni Industriali sino al 2014,
Coliabora con la Rivista Giuridica del lavoro dal 2011 e dal 2016 & redattore della rivista telematica RGL
News,

Il candidato ha pubblicato 34 lavori in tema di Diritto del Lavoro,

Giudizio

L'analisi dei titoli e del curriculum mettono in evidenza che il dott. Raimondi ha svolto attivitad formativa, di
ricerca e di docenza nell’ambito del Diritto del lavoro. Tali attivitd sono state svolte con continuits ed in un
lungo arco temporale e rivelanc una storia personale strettamente mirata all'insegnamento ed alla ricerca
in materia di Diritto del lavoro.

Le pubblicazioni, certamente in numero consistente, sono a volte riferite a tematiche analoghe (gruppi di
imprese), ma riguardano soprattutic temi diversi, a dimostrazione della versatilitd nell'affrontare
argomenti differenti nell’ambito del Diritto del lavoro.

2. Pubblicazioni scientifiche




Descrizione

It dott. Raimondi presenta 15 pubblicazioni, oltre alla tesi di dottorato di ricerca. Tra queste, 4 sono articoli
in riviste di Fascia A secondo la classificazione Anvur, 6 sono note a sentenza strutturate in paragrafi e
soggette a referaggio pubblicate sempre in riviste di fascia A secondo la classificazione Anvur, 2 sono note a
sentenza non strutturate e pubblicate in riviste in Fascia A secondo la classificazione Anvur. Presenta inoltre
2 saggi contenuti in libri editi da editorf di rilievo nazionale e una monografia pubblicata da editore di
rilevanza nazionale (a cui va aggiunta la tesi di dottorato). \ &

Giudizio

La monografia {dal titolo Rapporti di lavoro e gruppi imprenditoriali. La figura del datore di favoro e e
tecniche di tuteln, edito da Giappichelli) costituisce lo sviluppo delle tematiche affrontate neila tesi di
dottorato di ricerca e in un saggio pubblicato sul Giornale di Diritto del lavoro e di Relazioni Industriali. La
valutazione diacronica dei tre lavori dimostra come essi costituiscano lo sviluppo di tesi diverse anche se
riferite al medesimo argomento, con arricchiment ed approfondimenti successivi. Nella monografia finale
l'autore analizza la tematica dei gruppi di imprese sia sotto il profilo organizzativo (divisione del tfavoro,
specializzazioni produttive, esternalizzazioni ecc.), sia dal punto di vista delle teorie commercialistiche e di
quelle lavoristiche {che sono analizzate criticamente ed a volte confutate). Infine prospetta una propria tesi
sulla possibile configurazione della codatorialita nell'ambito dei gruppi di Imprese, Il testo & caratterizzato
da interdisciplinarietd dell'analisi ed originalita degli esiti interpretativi.

Analoghe considerazioni possono essere svolte per il saggio sulla medesima materia pubblicato su DLRI nel
2012, anche se in questo caso I'ambito di analisi & piii ridotto rispetto alla monograffa, pur in un contesto di
analisi con spunti originali e di valutazioni critiche, La tesi di dottorato & caratterizzata dall'ampiezza dej
riferimenti bibliografici e giurisprudenziali, dal raffronto delle varie teorie espresse dalla dottrina lavoristica
e dalla individuazione delle problematiche coinvolte. il lavoro dimostra anche una capacita critica, peraltro
inferiore rispetto alle successive pubblicazioni sul medesimo tema,

Gli altri saggi e le note a sentenza strutturate mettono in evidenza una buona tecnica argomentativa, la
capacitd di padroneggiare fe categorie giuridiche {anche di teoria generale, come dimostra if saggio sul
contratto a termine pubblicato su DLRI nel 2008, contenente Ianalisi della utilizzazione giurisprudenziale
degli argomenti interpretativi), un buon impianto metodologico nella selezione dei materiali dottrinali e
giurisprudenziali e nella strutturazione dell’analist giuridica. In alcuni casi sono anche espresse
interpretazioni con spunti originali. Incltre, anche i contributi “minori” (come le note a sentenza) rivelano
capacita critiche e di proposizione, in alcuni casi, di tesi dotate di originalita. Alcuni lavori, tra I'altro, si
occupano anche di questioni processual civilistiche connesse al rito in materia di licenziamenti, a
dimostrazione di una buona confidenza anche con materie connesse ma distinte rispetto al Diritto del
lavaro sostanziale.

Le valutazioni sopra espresse sono estensibili anche la saggio dal titolo If governo e lo composizione dei
conflitt! nell'ordinamento intersindacale. Mentre Ialtro lavoro, dal titolo If giudizio pensionistice dinanzi alia
Corte del Conti, ha carattere pill descrittivo e non presenta né Papprofondimento critico né l'originalita di
altre pubblicazioni.

Le note a sentenza non strutturate sono invece prevalentemente descrittive e ricognitive dei problemi
esistenti e delle diverse interpretazioni giurisprudenziali,

3. Giudizio complessivo

Il candidato ha effettuato una costante attivitd di ricerca neli'ambito del Diritto del lavoro, in relazione ad
una pluralitéd di tematiche. Ha pubblicato numerosi lavori in materia. La produzione scientifica allegata alla
domands di selezione comparativa &, in linea generale, di buona qualita, con un giudizio di ottimo livello
per alcuni dei favori realizzati. Vi sono infatti saggi nei quali le tesi espresse sono caratterizzate da spunti di
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originalita ed innovativita. Gli elementi indicati consentono di esprimere un giudizio complessivo molto
positivo.

Marianna Russo
1. Titoli e curriculum

Descrizione

La candidata presenta, quali titoli: a) un First Certificate in lingua inglese ottenuto presso I'Universitd di
Cambridge; b) il certificato di laurea, conseguita con il voto di 110 e lode; ¢} un contratto di lavoro
attestante I'assunzione guale Ispettore del lavoro; d} un certificato di abilitazione all'esercizio della
professione forense; e) una attestazione del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali relative a
"formazione a cascata” organizzata dal Ministero nel periodo 2008 — 2012; f} il certificato, rilasciato
dall’Universita degli Studi La Sapienza di Roma, attestante I'attribuzione del titolo di Dottoressa di ricerca;
d} il decreto dell’Universita degli Studi La Sapienza di Roma, di cenferimento in data 3 maggio 2016 dj un
assegno di ricerca in Diritto del lavoro.

Il Curriculum mette in evidenza che la dott.ssa Russo ha effettuato pratica legale dal 2004 al 2006. Dal
giugno di quest’ultimo anno & dipendente del Ministero del lavoro e delle Politiche Saciali quale
Funzionario amministrativo con qualifica di Ispettore del Lavoro, svolgendo anche attivita di
rappresentanza in giudizio dell’Amministrazione di appartenenza, con redazione anche di atti e pareri,
Dopo aver conseguito il Diploma di maturita classica e la Laurea in giurisprudenza con il massimo dei voti,
ed essersi abilitata ali’esercizic della professione forense, ha ottenuto nel 2015 il Dottorato di ricerca con
una tesi dal titolo Lo prosecuzione del rapporto di lavoro oltre Vetd pensionabile: tra tutele individuali ed
esigenze di ricambio generazionale. E' attualmente Assegnista di ricerca in Diritto del lavoro presso il
Dipartimento di Scienze Giuridiche dell’Universita di Roma La Saplenza, con un progetto di ricerca dal titolo
Prolungamento della vita lavorativa tra tutele individuali e misure per Il ricambio generozionale! verso un
maodello sostenibile.

La candidata, dopo avere effettuato attivita didattica integrativa In Diritto del lavoro presso il Dipartimento
di Scienze Giuridiche deli’Universita degli Studi La Sapienza di Roma, ha avuto, dal 2014 ad oggi, alcuni
incarichi di docenza in Diritto del lavaro o in Principi giuridici e management applicati all’'organizzazione
infermieristica presso I'Universitd di Salerno e I'Universitd La Sapienza di Roma in Corsi di laurea in
Infermieristica o tecniche di radiologia medica o in Master di Il livello in Diritto del lavoro e della Previdenza
sociale presso La Sapienza di Roma,

La dott.ssa Russo ha tenuto numerose relazioni ed interventi in Conferenze e Seminari organizzati da
Universitd {particolarmente la Sapienza di Roma, ma anche la Middlesex University di Londra), da
Fondazioni, Aidlass (“Pontignano XXXI1”), dal Ministero del Lavoro. Ha partecipato a due progetti di ricerca
(uno nazionale ed uno internazionale). Ha avuto una menzione particolare di merito per la tesi di dottorato
nell’abito del Premio “Francesco Santoro Passarelli”, promosso dall’AIDLASS {Associazione Italiana di Diritto
del lavoro e della Sicurezza Sociale). Identico riconoscimento & stato conseguito nel’ambito del Premio
“Antonino Pusateri”, bandito dal Centro Nazionale di Studi del Diritto del lavore “Domenico Napoietano”.
Collabora con 1l Comitato di redazione della Rivista Giuridica del Lavoro e della previdenza Sociale e di
Lavoro e Previdenza Oggi,

La candidata presenta 44 lavori in Diritto del lavoro e della Previdenza sociale.

Giudizio
Dal curriculum & possibile desumere che la dott.ssa Russo, oitre a svolgere attivita lavorativa ispettiva che

ha contribuito alla sua formazione pratica e teorica in materia di Diritto del lavare, ha una storia personale
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Caratterizzata da una continuitd di attivita dj ricerca e di insegnamento per e tematiche del settore
concorsuale 12/82. Anche fe pubblicazioni, in numero rilevante, testimoniano I'intenso lavoro svolto.

2. Produzione scientifica

Descriziong )

La candidata presenza 15 titoli {inclusa fa tesi di dottorato di ricerca), Di questi, 7 sono note a sentenza (di
cui 6 in riviste classificate nella Fascia A dell'Anvur e tre — sempre in Riviste dj fascia A - sono note a
sentenza strutturate in paragrafi e soggette a referaggio). Vi sono poi 7 contributi in riviste, di cui due
pubblicate in riviste di Fascia A secondo la classificazione Anvur,

Giudizio

Le opere presentate a voite sono meramente ricognitive, in aitri casi sono pils analitiche e presentano
anche spunti originali. Una parte consistente delle pubblicazionl (compresa la tesi di dottorato) sono riferite
al tema della prosecuzione del rapporto di lavoro oltre il raggiungimento dei requisiti pensionistici, La
candidata dimostra una buona capacita di analisi e di ricostruzione sistematica €, in alcuni casi, capacita di
esprimere tesi dotate dj originalit3

3, Giudizio complessivo

La candidata dimostra di avere una buona attitudine alla ricerca nell’ambito del Diritto de! lavoro, con
capacita analitica e, in alcuni casi, elaborazione di tesi con qualche spunto di originalitd. Dai lavori
presentati si nota una certa tendenza alla monotematicitd, anche se la dott.ssa Russo dimostra di essere
capace di analizzare tematiche diverse nella materia oggetto di selezione comparativa. Il giudizio
complessive & pertanto positivo.




1.

GIUDIZI COLLEGIALI E COMPLESSIVI DELLA COMMISSIONE SUL SINGOLI CANDIDATI

Marco Bracoloni

Titoli e curriculum

Descrizione

1! candidato presenta, come unico titolo, un corso di specializzazione biennale post laurea in Dirit{o ed
Economia delle Comunitd Euronee, non direttamente connesso con il Diritto del lavoro (anche se il Diritto
comunitario del lavoro & tra le materie oggetto del corso),

Dal Curriculum si evince che il dott. Bracoloni ha conseguito la laurea in Economia e Commercio {1997) e
in Giurisprudenza (2008) presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. Ha svoito attivitd
lavorativa alle dipendenze prevalentemente del Ministero della Giustizia come funzionario contabile e
come ispettore di area amministrativo contabila. Ha effettato la pratica forense presso ['Ordine degli
Avvacati di Viterbo e, quale delegato a rappresentare I'Amministrazione davanti al Giudice def Lavoro ed
al Giudice di Pace, ha trattato alcune controversie giudiziarie. Ha conseguito, presso I'Universitd degli
Studi della Tuscia di Viterbo, il titolo di Dottore di Ricerca, con una tesi dal titolo Tipologie contrattuali e
flessibilita del lavoro nelle pubbliche amministrazioni. Ha svolto attivitd di Cultore delia materia in Diritto
del lavoro e Diritto Sindacale presso PUniversita degli Studi della Tuscia di Viterbo, Ha conseguito il
Master di 11° livello in Comunicazione Istituzionale e Discipline del Lavoro, Sindacali e delia Sicurezza
Sociale. Ha partecipato a convegni, seminari, workshop e corsi di formazione ed aggiornamento ed &
collaboratore redazionale della rivista Lavoro e Previdenza Oggi.

Dal curriculum risulta che il candidato, oltre alla tasi di dottorato di ricerca, ha pubblicato tre saggie 4
note a sentenza.

Giudizio
In relazione a titoii e curriculum & possibile affermare che il candidato ha maturato esperienze legate a
tematiche diverse da Diritto del Lavoro. Tuttavia ha coltivato anche questa materia, con riferimento al

tavore pubblico (oggetto della tesi di dottorato) e ad altri specifici argomenti. Le pubbiicazioni sono
limitate dal punto di vista quantitativo.

Produzione scientifica

Descrizione

Le pubblicazioni allegate dal candidato sono di numero significativamente inferiore a quelle presentabili
ai fini della prova e consistono nella tesi di dottorato, in 4 note a sentenza su riviste che non rientrano
nella fascia A della classificazione Anvur, in un saggio, anch’esso edito su rivista non di fascia A, e due
contributi {uno dei quali non relativo al diritto del lavoro) in volume, originati da relazione a convegni.

Giudizio

La produzione scientifica & prevalentemente di tipo ricognitivo e descrittivo e non presenta particolari
elementi di originalita e innovativita; inoltre, anche in virtl della limitatezza quantitativa dei prodotti, i
temi} di elezione non risultano adeguatamente diversificati. 12 tesi di dottorato mostra un maggiore
sforzo di ricostruzione sistematica del tema trattato.
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3, Giudizio complessivo della Commissione

Il candidato ha frequentato anche, ma non solo, tematiche giuslavoristiche, sia nel corso delia propria
formazione, sia per quanto attiene alie pubblicazioni. Queste ultime, peraltro, sono prevalentemente di
tipo ricognitivo e descrittivo e non presentano element di originalita e innovativitd; anche in virt della
limitatezza quantitativa dei prodotti presentati, i temi di elezione non sona, inoltre, molto diversificati.
La tesi di dottorato mostra un maggiore sforzo di ricostruzione sistematica del tema trattato.

I giudizio complessivo, specie in considerazione della qualita e quantita della produzione scientifica, non
& pertanto di sufficienza.

Maria Cristina Cimaglia

1. Titoli e curriculum

Descrizione \A

La candidata non ha presentato titoli valutabili,

Dal Curriculum risulta che ia candidata, attualmente occupata come progettista esperto presso la Agenzia
Italia Lavoro e collaboratrice sin dal 1999 della Cattedra di Diritto del Lavoro e della Previdenza Sociale presso
la Facolta di Scienze Politiche dell’Universitd di Roma “La Sapienza”, ha conseguito la laurea in Scienze
politiche nef 1998 ed il titolo di Dottore di Ricerca del 2004, E stata titolare di una borsa post dottorato in
Diritto del Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Trento e di assegno di
ricerca della stessa materia presso la Facoltd di Scienze Politiche dell'Universit3 di Roma “La Sapienza”, E
stato inoitre Professore a contratto di Diritto del lavoro presso la Facolta di Scienze Politiche, polo di Pomezia
oltre che titolare di contratti integrativi di insegnamento nel 2003/2004 e nel 2006/2007 presso la LUISS dij
Roma e la Facolt di Scienze Politiche “La Sapienza” di Roma,

Ha svolto una pluralita di docenze in Scuole Superiori, Cors universitari, Master di secondo livello.,

Ha effettuato numerose relazioni ed interventi in convegni e incontri di studio organizzati da Universita,
Istituzioni pubbliche, Centri di ricerca, Fondazioni,

Ha pubblicato 57 lavori in materia di Diritto del Lavore.

Giudizio

Il curriculum evidenzia notevole impegno nefl'attivita di insegnarento e di ricerca nell'ambito del diritto del
lavoro e interessi che toccano un‘ampia varieta di tematiche. Il notevole numero di pubblicazioni testimonia
costanza e continuita nell’attivita dj ricerca, concentrata su tematiche relative al danno zalla persona, al diritto
antidiscriminatorio e a vari aspetti della disciplina del mercato del lavoro.

2. Produzione scientifica

Descrizione

La candidata presenta le 15 pubblicazioni richieste dal banda, ma non la tesi di dottorato. Di fueste, 4 lavari,
di cui 3 articoli e una nota a sentenza, sono pubblicati su riviste di fascia A secando Ia classificazione Anvur.
Presenta inoltre 11 saggi o capitoli di libro, di cui 8 editi in volumi pubblicati da editori a rilevanza nazionale
e 3 in libri pubblicati da editori non a rilievo nazionale. Le pubblicazioni riguardano tematiche varie {danno
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alla persona, straining, enti bilaterali, uguaglianza di genere e discriminazioni, partecipazione finanziaria dei
tavoratori, lavoro dej disabili, lavero non standard, libert2 economiche e autonomia collettiva, enti bilaterali,
mercato del lavoro, soggetti svantaggiati). Tra queste, alcune riprendono diversi aspetti del tema oggetto
della tesi di dottorato.

Giudizio

La candidata mostra buona capacitd analitica su temi che implicano Vutilizzo di categorie civilistiche o che
postulano la padronanza della disciplina giuridica e sociologica del mercato del lavoro, nonché la conoscenza
del diritto antidiscriminatorio, anche con riferimento alle fonti europee. A pubblicazioni caratterizzate da
tratti di originalitd e rigore metodologico, si affiancano pubblicazioni a carattere pil descrittive, La
produzione scientifica & sempre di buon livello, con particofare riguardo alle pubblicazioni contenute in
volumi stampati con editori di rilevanza nazionale o in riviste di Fascia A.

3. Giudizio complessivo della Commissione

La candidata presenta un curriculum ricco di esperienze didattiche in diverse sedi universitarie,
contrassegnato da un impegho continuativo nell’attivitd di ricerca e nella presentazione di refazioni e
interventi a seminari e convegni su temi di diritto del lavoro, accompagnato da un’attivita scientifica assai
significativa, in cui eccellono i contributi riguardanti la disciplina giuridica del mercato del lavoro e I’ analisi
della realtd socio-economica sottostante, nonché gli scritti in materia di danno alla persona nel rapporto di
lavoro. Il giudizio complessivo & pienamente positivo,

Paolo Lantzillotta %

1. Titoli e curriculum

Descrizione

H candidato non ha presentato titoli valutabili.

Dal Curriculum risulta che #l candidato ha ottenuto, nel 2005, la Laurea in Giurisprudenza presso {'Universita
degli Studi di Roma ~ Tor Vergata, con una tesi in diritto civile. Ha poi conseguito un Master in Diritto di
famiglia e ha seguito ia Scuola di specializzazione per le professioni legali presso la medesima Universita,
Inoltre ha ottenuto il Dottorato di ricerca sempre presso 'Universitd di Tor Vergata con una tesi dal titolo La
contrattazione di prossimita nefl’evoluzione dell’autonomia collettiva. Nel 2014, ha svolto un medulo di 10
ore di insegnamento in materia di Diritto del favoro e Sindacale ed & stato net 2009 Professore a contratto di
Diritto del lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le professioni legali delf’Universita degli Studi di
Roma Lo Sopienza. Ha svolto attivita di tutoraggio con borsa presso la Facoltd di Giurisprudenza di Tor
Vergata. E’ cultore della materia in Diritto del lavoro e sindacale presso "'Universita degli Studi della Tuscia,
Dipartimento di Giurisprudenza ed Economia. Ha svolto tirocini presso studi legali e, iscritto al’Qrdine di
Velletri dal Gennaio 2009, svoige attivita di avvocato in diritto civile e del lavoro. £’ collaboratore redazionale
della rivista Lovoro e Previdenzo Oggi. Ha tenuto, nel 2015, un intervento nell'ambito del Dottorata sul Diritto
dei mercati europei e globali presso I'Universita degli Studi della Tuscia ed ha partecipato, nel 2016, ad un
seminario di Diritto del lavoro presso la medesima Universita.

I candidato ha pubblicato due monografie per i tipi dell'editore Tored, due “Voci” per l'Enciclopedia Gluridica
Treccani ed 8 note a sentenza, pubblicate tutte su Lavoro e Previdenza Oggi.




Giudizio

I Curriculum mette in evidenza come i) candidato ha una formazione legata al Diritto di famiglia ed al Diritto
del lavoro, in cui ha affiancato alla attivity professionale forense anche lo studio di queste due materie,
dedicandosi, in un secondo momento, prevalentemente al Diritto del lavoro. Non ha significative esperienze
di insegnamento o di partecipazione a Convegni. Le pubblicazioni, non particolarmente numerose,
rispecchiano la sua formazione.,

2, Produzione scientifica

Descrizione

It dott. Lanzillotta ha presentato 12 pubbiicazioni, consistenti in due monografie pubblicate da editore non
avente rilevanza nazionale, due saggi nella Enciclopedia Giuridica Treccani, con editore di rilevanza nazionale
ed 8 note a sentenza in una Rivista non di fascia A secondo |a classificazione Anvur.

Giudizio

La prima monografia (La fibrosi cistica nella giurisprudenza e nella prassi medico legale) ha una ridotta
congruenza con il settore concorsuale 12/B2, visto che si occupa soltante incidentalmente di alcuni profili
lavoristici (invalidita civile, legge 104/1992, part time, congedi parentali in relazione a soggetti affetti da
fibrosi) ed & un testo pits propriamente inquadrabile nel’ambito delfa medicina legale. Hl favoro & pubblicato
presso un editore specializzato prevalentemente in studi storici classici {Tored srl), con conseguente
inesistenza della rilevanza scientifica della collocazione editoriale neli’ambito del Diritto dei lavoro. Si tratta
di una specie di manuale operativo descrittivo della normativa esistente e delle procedure amministrative e
giudlziali da seguire {come dimostra anche Ia struttura deil’indice, basato su domande a cui il testo risponde),
contenente anche una rassegna della Biurisprudenza utile in materia (che viene peraltro descritta, senza
analisi critica).

Il lavoro & difficilmente valutabile come un’opera di rilievo scientifico.,

La seconda monografia (Lo contrattazione in deroga. | contratti di prossimitd nell’evoluzione delf'autonomio
collettiva), & un opera di 280 pagine, edita sempre dalla Tored Sri, con le considerazioni gi& espresse in
precedenza per quanto attiene alla collocazione editoriale.

If testo & strutturato come una tesi di dottorato {non esibita tra le pubblicazioni e che, come risulta dal
Curriculum, ha lo stesso titolo). Vi & Iindividuazione delle principali tematiche e problematiche connesse
all'argomento analizzato, con l'esposizione delle tesi dottrinarie {anche se I'a. ha omesso di analizzare un
testo molto importante, edito nei 2012, che si occupa specificatamente del tema), degli orientamenti
giurisprudenziali e di alcuni contratti collettivi stipulati ai sensi dell’art. 8 della |, 148/2011. 1l testo ha un
contenuto prevalentemente descrittivo, & privo di originaliti ed innovativita ed esprime a voite apinioni
discutibil,

In due saggi pubblicati nella Enciclopedia Giuridica Treccani {Ordini df protezione famifiare; Convivenza —
accordi di) sono in materia di diritto di famiglia o di convivenze more uxorio, senza alcuna connessione con il
Diritto del lavoro. Si tratta di lavoro prevalentemente descrittivi delle problematiche coinvolte e degli
orientamenti dottrinari e glurisprudenziali in materia, certamente utili da punto di vista conoscitivo, ma privi
di originalitd ed innovativita.

Per quanto riguarda fe 8 note a sentenza, una (Autonomia cousale degli uccordi a latere del matrimonio)
riguarda it diritto di famiglia e non ha alcuna attinenza con il Diritto del lavoro, Le altre 7 sono riferite a vari
argomenti lavoristici (mansioni superiori nel lavoro pubblico; distinzione tra autonomia e subordinazione;
prestazioni di fatto in violazione deila legge e lavora minorile; efficacia obbligatoria del preavviso; fondo di
garanzia dellInps; indennita sostitutiva delle ferie; controlli a distanza difensivi). Tali note sono commenti a
specifiche sentenze, Si tratta di scritti nei quali sono spiegati il caso oggetto della pronuncia, le problematiche
sottese, i diversi o convergenti orientamenti giurisprudenziali in materia, con indicazioni anche di riferimenti

4

o,




bibliografici della dottrina {a volte ampi a volte pil ridotti}. Raramente sono espresse valutazioni critiche
personali deil’autore in lavori che, comunqgue, non presentano caratteri di originalita ed innovativita.

3. Gludizio complessivo deila Commissione

Il candidato ha coltivato lo studio del Diritto del lavoro insieme al Diritto civile. Ha alcune limitate esperienze
di insegnamento e di partecipazione a convegni. Le pubblicazioni o nan attengono al Diritto del lavoro o sono
prevalentemente descrittive e prive di originalita ed innovativitad. Gii elementi indicat! consentono di
esprimere un giudizio di mera sufficlenza,

Enrico Raimondi
1. Titoli e curriculum

Descrizione

Il candidato ha allegato, tra i titoli, la Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita di Bologna, il Dottorato di
Ricerca conseguito presso la Universita degli Studi “G. D’Annunzio”, una borsa di studio post dottorale della
medesima Universitd, un assegno di ricerca biennale presso |a stessa Universita, un incarico di insegnamento
in Diritto del lavoro sempre presso I'Universita D’Annunzio.

It Curriculum mette in evidenza che if dott. Raimondi ha conseguito fa Laurea in Giurlsprudenza presso
I'Universita di Bologna del 2003, i titolo di Dottore di Ricerca in Diritto Europeo e Comparato dell'lmpresa e
del Mercato presso I'Universita D’Annunzio nel 2009, ha ottenuto un borsa di studio post dottorale per lo
svolgimento di attivity di ricerca (2010 — 2011), & stato assegnista di ricerca in Diritto del lavore presso la
stessa Universita (2011 — 2013), ha attualmente un incarice di insegnamento in Piritto de! lavoro sempre
nella Universita G. D'Annunzio. Ha svolto attivita di docenza in corsi promossi dalla Direzlone Provinciale del
Lavaro di Pescara, dalla Scuola Forense di Chieti, da Scuole di specializzazione, dalla Provincia di Pescara, da
Universita ed a favore di societa private.

Il dott. Raimondi ha svolto attivitd di relatore o interventi programmati in vari Convegni organizzati da
Universita, riviste scientifiche, associazioni private, Scuole di specializzazione,

Il candidato effettua I'attivita di avvocato ed ha pubblicato 34 lavori in materia di Diritto del lavoro.

Ha collaborate quale redattore del Giornale di Diritfo del lavoro e di Relazioni Industriali sino al 2014,
Collabora con la Rivista Giurldica del lavoro dal 2011 e dal 2016 & redattore della rivista telematica RGL News.
il candidato ha pubblicato 34 lavori in tema di Diritto del Lavoro.

Giudizio

L'analist dei titoli e del curriculum mettono in evidenza che it dott. Raimondi ha svolto attivita formativa, di
ricerca e di docenza nell’ambito del Diritto del lavoro, Tali attivitd sono state svolte con continuit ed in un
lungo arco temporale e rivelano una storia personale strettamente mirata all'insegnamento ed alla ricerca in
materia di Diritto del lavoro.

Le pubblicazioni, certamente in numero consistente, sono a volte riferite a tematiche analoghe {gruppi di
imprese), ma riguardano soprattutto temi diversi, a dimostrazione della versatilitd nell'affrontare argomenti
differenti nel'ambito del Diritto del lavoro.

2. Pubblicazioni scientifiche

Descrizione




il dott. Raimondi presenta 15 pubblicazioni, oltre alla tes; d dottorato di ricerca. Tra queste, 4 sono articolj
in riviste di Fascia A secondo Ia classificazione Anvur, 6 sono note a sentenza strutturate in paragrafi e
soggette a referaggio pubblicate sempre in riviste dij fascia A secondo Ia classificazione Anvur, 2 sono note a
sentenza non strutturate e pubblicate in riviste in Fascia A secondo la classificazione Anvur, Presenta inoltre
2 saggi contenuti in libri editi da editori di rilievo nazionale e una monografia pubblicata da editore di
rilevanza nazionale ( cui va aggiunta la tesi di dottorato).

Giudizio
La monografia {dal titolo Rapporti di lavoro e gruppi imprenditorfali, La flgura del datore df lavoro e fe tecniche
di tutela, edito da Giappichelli) costituisce lo sviluppo delle tematiche affrontate nella tesi di dottorato di

medesimo argomento, con arricchimenti ed approfondiment successivi. Nella monografia finale l'autore
analizza la tematica dei Bruppi di imprese sia sotto il profilo organizzativo (divisione del lavoro,
specializzazioni produttive, esternalizzazioni ecc.), sia dai punto di vista delle teorie commercialistiche e di
queile favoristiche (che sono analizzate criticamente ed a volte confutate). Infine prospetta una propria tesi
sulla possibile configurazione della codatorialitd nell'ambito dei gruppl diimprese. lf testo & caratterizzato da
interdisciplinarieta dell'analisi ed originalita degli esiti interpretativi.

Analoghe considerazioni Possono essere svolte per il saggio sulla medesima materia pubblicato su DLR] nel
2012, anche se in questo caso ambito di analisi & piit ridotto rispetto alla monografia, pur in un contesto di
analisi con spunti originali e di valutazioni critiche. La tesi di dottorato & caratterizzata dall’ampiezza dei
riferimenti bibliografici e giurisprudenziali, dal raffronto dejle varie teorie espresse dalla dottrina Javoristica
e dalla individuazione delle problematiche coinvolte. Il lavoro dimostra anche una capacita critica, peraltro
inferiore rispetto alle successive pubblicazioni sul medesimo tema.

Gli altri saggi e le note 3 sentenza strutturate mettono in evidenza una buona tecnica argomentativa, la
capacitd di padroneggiare le categorie giuridiche (anche di teoria generale, come dimostra il saggio sul
contratto a termine pubblicato su DLR[ nel 2008, contenente Vanalisi delia utilizzazione giurisprudenziale
degli argoment} interpretativi), un buon impianto metodologico nella selezione dei materiali dottrinali e
giurisprudenziali e nella strutturazione dell’analisi giuridica. In alcuni casi sono anche espresse Interpretazioni
ton spunti originali, Inoltre, anche contributi “minori (come le note a sentenza) rivelano capacita critiche e
di proposizione, in alcuni casl, di tesi dotate dj originalita. Alcuni lavori, tra I'altro, si occupano anche di
questioni processual civilistiche connesse al rito in materia di licenziamenti, a ditmostrazione di una buona
confidenza anche con materie connesse ma distinte rispetto al Diritto del lavoro sostanziale.

Le valutazioni sopra espresse sono estensibili anche la saggio dal titolo Jf governo e lo composizione dei
conflitti nell’ordinamento intersindacale, Mentre I'altro lavoro, dal titolo #f giudizio pensionistico dinanzi afla
Corte dei Conti, ha carattere pili descrittivo e non presenta né ['approfondimento critico na Voriginalita di
altre pubblicazioni.

Le note a sentenza non strutturate sono invece prevalentemente descrittive e ricognitive dei problemi
esistenti e delle diverse interpretazioni giurisprudenziali.

3, Giudizio complessivo delia Commissione

Il candidato ha effettuato una costante attivita di ricerca nell'ambito del Diritto del lavoro, in relazione ad
una pluralitd di tematiche. Ha pubblicato numerosi lavori in materia. La produzione scientifica allegata alla
domanda di selezione comparativa &, in linea generale, di buona qualitd, con un giudizio di ottimo livello per
aleuni dei lavori realizzati. Vi sono infatti saggi nei quali le tes espresse sono caratterizzate da spunti di
originalita ed innovativits. G elementi indicati consentono di esprimere un giudizio complessivo molto
positivo,
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Marianna Russo
1. Titoli e curriculum

Descrizione

i titoli presentati dalla candidata consistono nella Laurea in Giurisprudenza, nel Dottorato di Ricerca in Diritto
dell'economia e dell'impresa e di procedurz civiie e di diritto internazionale - curricuium Diritto def lavoro
(con attivitad di ricerca che si & incentrata sul tema della prosecuzione del rapporto di lavoro oltre I'ets
pensionabile), nelf'attribuzione deli’assegno di ricerca di 12 mesi presso 'Universita di Roma ‘Sapienza’ {sul
tema 'Prolungamento delfla vita lavorativa tra tutele individuali e misure per il ricambio generazionale: verso
un modello sostenibile’), nel First Certificate in English (Universita di Cambridge), nel contratto di lavoro a
tempo indeterminato con il Ministero del favoro (profilo professionale di Ispettore del lavoro),
nell’abilitazione all’esercizio della professione forense, nella partecipazione a diversi corsi di formazione a
cascata organizzati dall’amministrazione di appartenenza (Ministero del lavoro) negli anni dal 2008 al 2012.

Dal curriculum risulta, altresi, che la candidata ba tenuto diverse docenze e ha svolto attivita didattica
integrativa in materie lavoristiche presso Universita, anche in corsi Master; ha tenuto relazioni e interventi
in occasione di convegni e seminari organizzati da soggetti pubblici e privati {(uno dei quali, promosso dalla
LLRN, presso sede universitaria estera); ha partecipato al Seminario internazionale di Diritto del lavoro
comparato “Pontignano XXXIl” sul tema “L'orario di lavoro flessibile”; partecipa a due progetti di ricerca {uno
dei quali di livello internazionale); ha conseguito la menzione particolare di merito per la tesi di dottorato
nell'ambito del Premio ‘Francesco Santoro Passarelli’ promosso dal’Al.D.LAS.S. e de! Premioc ‘Atonino
Pusaterl’, bandito dal Cento nazionale di Studi di Diritto del lavoro ‘Domenico Napoletano’; collabora con il
comitato di redazione di rivista di fascia A della classificazione Anvur (Rivista giuridica del lavoro); & autrice,
complessivamente, di 44 pubblicazioni {alcune delle quali in corso di pubblicazione) afferenti al settore
concorsuale 12/B2.

Con riferimento alle attivitd lavorative, il curriculum precisa che presso Famministrazione di appartenenza,
ove riveste fa qualifica di ispettore del lavoro, ha svolto, dapprima, attivita di vigilanza in materia di lavoro e
previdenza e, successivamente, attivita di rappresentanza in giudizio dell’ Amministrazione, con redazione di
atti e pareri

Giudizio

La formazione, I'attivita Javorativa e didattica e I'intensa dedizione alla ricerca, nell’ ultimo lustro, oltre che le
numerose pubblicazioni elencate in curricuium, mostrano una rilevante e continuativa, anche se non molto
risalente per quanto attiene alla ricerca, attenzione per le tematiche del settore concorsuale 12/82.

2. Produzione scientifica
Descrizione

Le 15 pubblicazioni presentate dalla candidata consistono in; tesi di dottorato; 7 note a sentenza {6 delle
quali pubblicate in rivista che rientra nella fascia A della classificazione Anvur); 7 contributi di riviste {2 dei
quali in riviste di fascia A e altri 5 in riviste non di fascia A)

Giudizio

La produzione scientifica presentata per la valutazione & interamente riconducibile al settore concorsuale

12/82. Una sua parte rilevante {6 contributi, compresa la tesi di dottorato) & incentrata o connesss, anche se

con taglio e approfondimento talora diversificati, ai temi della prosecuzione del rapporto di lavoro oltre il

raggiungimento dei requisiti pensionistici; per il resto, la produzione risulta tematicamente diversificata ed
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edita in buona parte in riviste di fascia A. Nel complesso, i lavori mostrano la crescita della candidata
neli’affinamento dell'impianto metodologico; in alcuni di essi emergono accuratezza di analisi e spunti di
originalita, mentre in altr] prevale un approccio descrittivo, con riflessioni comunque attente al dibattito in
corso,

La tesi di dottorato, che si inserisce nel prevalente filone di ricerca della candidata, si caratterizza perlascelta
di un tema complesso, nell’affrontare il quale la candidata mostra buona padronanza della materia e un
significativo sforzo di ricostruzione sistematica,

3. Giudizio complessivo della Commissione

La formazione, I'attivita lavorativa e didattica e F'intensa dedizione alla ricerca, nefl’ultimo lustro, oltre che le
numerose pubblicazioni elencate in curriculum, mostrano una rilevante e continuativa, anche se non molto
risalente per quanto attiene alla ricerca, attenzione per le tematiche del settore concorsuale 12/B2, Le
pubblicazioni presentate per la valutazione sono tutte riconducibile al settore concorsuale 12/B2, sono edite
in buona parte in riviste di fascia A & concernono diversi temi, anche se una lorg parte rilevante, ivi compresa
la tesi di dottorato, & incentrata o connessa ai temi della prosecuzione del rapporte di lavoro oltre i
raggiungimento dei requisiti pensionistici. Nel complesso, i lavori mostrano la crescita della candidata
nelf’affinamento dell'impianto metodologico; in alcuni di essi emergono accuratezza di analisi e spunti di
originalita, mentre in altri prevale un approccio descrittive, con riflessioni comunque attente al dibattito in
corso. La tesi di dottorato, che si inserisce nel prevalente filone di ricerca della candidata, si caratterizza per
la scelta di un tema complesso, nell'affrontare il quale la candidata mostra buona padronanza della materia
& un significativo sforzo di ricostruzione sistematica,

il giudizio complessivo & pertante positivo.




