PROCEDURA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTG DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A
TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA
DURATA DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART 24 LETT. A) DELLA LEGGE 240/10 PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE SETTORE CONCORSUALE 13/B3 SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/10 (INDETTA CON D.R. N. 2425/72017 DEL 23/10/2017 AVVISO
DI BANDO PUBBLICATO IN G.U. - IV SERIE SPECIALE -CONCORSI ED ESAMI- N. 87 DEL 14/11/2017).

VERBALE N. 2

(Valutazione preliminare dei titoli, dei curriculum e della produzione scientifica dei candidati)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 1639/2018 del 09/05/2018
composta dai:

Prof. PRENCIPE Andrea dell'Universita degli Studi di Roma “LUISS Guido Carli”
Prof.ssa ROSSIGNOLI Cecilia del’'Universita degli Studi di Verona
Prof.ssa CECI Federica dell'Universita degli Studi G. d’Annunzio di Chisti-Pescara

si insedia al completo per via telematica il giorno 27/06/2018 alle ore 9:30 a seguito di autorizzazione del
Rettore, tramite virtual room a cui i docenti si sono collegati telefonicamente dal proprio telefono cellulare.

Prof. PRENCIPE Andrea cellulare 348 9160742
Prof.ssa ROSSIGNOLI Cecilia cellulare 349 2891175
Prof.ssa CECI Federica cellulare 338 8836593

La Commisslone precisa che sl riunisce per via telernatica, attraverso la modalita di conversazione diretta in
presenza di {utti, seguita dallo scambio di posta elettronica per I'approvazione di quanto discusso, dai
seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. Rossignoli Cecilia account e-mail cecilia.rossignoli@univr.it
Prof. Prencipe Andrea account e-mail aprencipe@!luiss.it

Prof. Ceci Federica account e-mail f.ceci@unich.it

La Commissione procede allo svolgimento delle seguenti attivita:

Presa visione dell'elenco dei candidati (anche mediante l'accesso qualificato alla piattaforma
telematica di Ateneo);

. dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela, coniugio ed affinita, entro il quarto
grado incluso, con gli stessi;

dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di rapporti di collaborazione che presentino
i caratterf della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un verc e preprio sodalizio professicnale
con i candidati;



. dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi (anche scientifici) rispetto ai lavori da
valutare;

. verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati;

. verifica della corrispondenza della documentazione caricata (up load) sulla piattaforma dedicata e gli
elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate;

’ verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare
come indicato nel bando di selezione;

. valutazione preliminare comparativa del candidati, con esame analitico del curriculum, dei titoli &
delle pubblicazioni scientifiche dei candidati ed espressione di motivato giudizio analitico.

. Comunicazione dell’elenco degli ammessi.

(si rammenta che: I'elenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente ai mativati giudizi analitici
relativi alla valutazione preliminare comparativa sono trasmessi dalla Commissione al Responsabile del
Procedimento per la pubblicazione)

In apertura di seduta il Presidente della Commissione comunica che in data 19/06/2018 si & provveduto alla
pubblicizzazione dei criteri stabiliti dalla Commissione nella riunione del 13/06/2018 mediante pubblicazione
sul sito web dell’Ateneo.

Constatato che, come previsto dal bando, sono trascorsi almeno 7 giorni dalla pubblicizzazione dei criterl, la
Commissione pud legittimamente prosegire i lavori.

La Commissione, prima di precedere all'esame dei fitoli, prende visione dell’'elenco, fornito
dall'’Amministrazione, nel quale sono riportati i nominativi dei candidati che hanno presentato regolare
domanda di partecipazione, con l'indicazione se abbiano o meno inviato le domande, ivi compreso il relativo
perfezionamento, nei termini stabiliti dal bando.

La Commissione rileva dalla predetta comunicazione che non sono presenti candidati stranieri e che per
tanto non sara necessario procedere allaccertamento della conoscenza della lingua italiana.

Di seguito I'elenco dei candidati che hanno presentato domanda e che non sono stati esclusi a seguito di
istruttoria degli uffici per tardiviti della domanda o mancato perfezionamento della stessa:

= Danese Giuseppe
¢ Silveri Federica
e Za Stefano

Ciascun Commissario, presa visione dei dati anagrafici riguardanti i singoli candidati, dichiara che non
sussistono situazioni di incompatibilita con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere
relazioni di parentela, coniugio ed affinita, entro il quarto grado incluse, con gli stessi.

Ciascun Comrnissario dichiara, inoltre, che non sussistono collaborazioni che presentino i caratteri della
sisternaticita, stabilita, continuita tali da dar luego ad un vero e proprio sodalizio professionale con i
candidati.

Successivamente la Commissione verifica il possesso dei requisiti di partecipazione da parte di ciascun
candidato alla data di scadenza per la presentazione delle domande, dichiarando che tutti i candidati
rispondono ai requisiti di ammissione di cui all'art. 3 del Bando.

La Commissione procede poi a verificare la corrispondenza della documentaziong caricata (uploaded) sulla
piattaforma dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate, dichiarando che si




evidenzia caorrispondenza per tutti i candidati, verifica, inclire, il rispetto del limite massimo delle
pubblicazioni che ciascun candidato poteva presentare come indicato nel bando di selezione (n. massimo di
pubblicazioni da presentare pari a 12) dichiarando nel merito che il numero di pubblicazioni presentate dai
candidati & conforme al requisito del bando,

La Commissione, richiamati integralmente i criteri indicati nella riunione del 13/06/2018 rammenta che sulla
scorta di quanto indicato nel verbale n. 1 effettuera la valutazione preliminare dei candidati, con motivato
giudizio analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, al
fine di selezionare i candidati comparativaments pili meritevoli Poich& vi sono n.3 candidati, saranno
comungue ammessi alla discussione pubblica.

La Commissione rammenta, aliresi, che per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della
presente procedura o con altrl coauter! non appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apporto di
ciascun candidato, la Commissione ha stabilito che saranno valutabili sclo pubblicazioni scientifiche nelle
quali 'apporto del candidato sia enucleabile e distinguibile. In particolare [a Commissione richiama i criteri
gia stabiliti nel primo verbale.

Vengono quindi prese in esame le pubblicazioni redatte in collaborazione con i commissari della presente
procedura di valutazione o con altri coautori nen appartenenti alla Commissione, al fine di valutare Papporto
di ciascun candidato.

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato DANESE
Giuseppe ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidate sono enucleabili e
distinguibili tenuto conto dei seguenti criteri:

a) enucleabilita dell'apporto de! candidato rispetto all'apporto degli altri autori;

b) posizione det nome del candidato nell'elenco degli autori;

c) coserenza del lavoro con l'attivita scientifica complessiva.
e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori:

Cod.Prog. | Tipo Titolo Criteri di enucleabilita
distinguibilita
1 Capitolo di libro Behavioral Economic Anthropology a) b) ¢)
2 Articolo di rivista Trust and trustworthiness in a)b)c)
scientifica organizations: the role of monitoring and
moral
3 Articolo di rivista A Social-Contract Approach to a) b) ¢)
scientifica Sustainability
4 Articolo di rivista Testosterone and cortisol jointly predict | a) b) ¢)
scientifica the ambiguity premium in an Ellsberg-
urns experiment
5 Articolo di rivista Laws That Enable Partnerships: The a) b) ¢)
scientifica Case of Proyecto Pensilvania in Bogota,
Colombia
6 Articolo di rivista Norms and trades: An experimental a} b) ¢}
scientifica investigation

Successivamente dopo attenta analisi comparata det lavori svolti in collaborazione tra la candidata SILVERI
Federica ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici de) candidato sono enucleabili e
distinguibili tenuto conto dei seguenti criteri:

a) enucleabilita dell’apporto del candidato rispette allapporto degli altri autori;

b) posizione del nome del candidato nell’elenco degli autori;

c) coerenza del lavoro con l'attivita scientifica complessiva.



& unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito i seguenti lavori;

Cod.Prog. | Tipo Titolo Criteri di enucleabilita
distinguibilita
1 Capitolo di libro ...Les normes écologiques et sociales a) b} c)
stimulent-elles la créativité de
I'entreprise ?
2 Articalo di rivista Peut-on compenser des conditions de Autore unico
scientifica fravail nocives 7 L'apport du modéle
Exigences-Ressources
3 Articole di rivista Positive impacts in social life cycle a) b} c)
scientifica assessment: state of the art and the way
forward
4 Capitolo di libro The Siegrist Pathway a) b) ¢)
5 Capitolo di libro Effects of social |.CA on innovation a} b) ¢)
6 Capitolo di libro Positive impacts and Indicator a) b} ¢}
Categories in Social Life Cycle
Assessment. Restults from a systematic
review

Successivamente dopo attenta analisi comparata dei lavori svolti in collaborazione tra il candidato Stefano
ZA ed altri coautori, la Commissione rileva che i contributi scientifici del candidate sono enucleabili e
distinguibili tenuto conto dei seguenti criteri:

a) enucleabilita dell'apparto del candidato rispetto all’apporto degli altri autori;

b) posizione del nome del candidato nell'elenco degli autori;
c) coerenza del lavoro con lattivita scientifica complessiva.
e unanimemente delibera di ammettere alla successiva valutazione di merito | seguenti lavori:

Cod.Prog. | Tipo Titolo Criteri di enucleabilita
distinguibilita
1 Articolo di rivista Exploring foundations for using a) b) ¢
scientifica simulations in IS research
2 Articalo di rivista The role of media dependency in a)b)c)
scientifica predicting continuance intention to use
ubiquitous media systems, Information &
Managemenit
3 Articolo di rivista Innovazione tecnologica e a) b) c)
scientifica organizzazione: trend, aree di ricerca e
prospettive
4 Articolo di rivista Organisational learning as an emerging | a) b) c)
scientifica process: The generative role of digital
taols in informal learning practices
5 Articolo di rivista Applying Media Synchronicity Theory to | a) b) c)
scientifica Distance Learning in Virtual Worlds; a
Design Science Approach
6 Articolo di rivista Digital Platforms as Sources for a) b) ¢)
scientifica Organizational and Strategic
Transformation: A Case Study of the
Midblue Project




7 Articolo di rivista Securing virtual enterprises: a) b) c)

scientifica organizational requirements and
architectural choices
8 Capitolo di libro | processi decisionali individuali a) b} c)
g Capitolo di libro How Subjective Age and Age Similarity | a) b) ¢)

Foster Organizational Knowledge
Sharing: A Canceptual Framework

10 Capitolo di libro Designing a Competence Acquisition a) b) g)
Mobile App
11 Capitolo di libro The Possible Evolution of the Co- a) b) c)

operative Form in a Digitized World: An
Effective Contribution to the Shared
Governance of Digitization?

12 Capitolo di libro Tracing the Roots of the Organizational | a) b) ¢)
Benefits of IT Services. In: Exploring
Services Science.

La Commissione, sulla base dei criteri di massima fissati nel bando e dei criteri precisati nel verbale
della prima riunione come su indicata, procede alla valutazione dei candidati relativamente ai titoli, al
curriculum e alla produzione scientifica, ed esprime per ciascuno di essi un motivato ed
argomentato giudizio da parte dei singoli Commissari, seguito dal giudizio collegiale espresso
dall'intera Commissione.

La Commissione procede all’elencazione degli elementi oggetto di valutazione come segue: pubblicazioni
presentate dai candidati, produzione scientifica complessiva, capacita di ottenere finanziamenti, attivita
didattica e altri titoli.

La Commissione terminata la fase dell’'elencazione, tiene conto di tutte le pubblicazioni presentate da
ciascun candidato, come risulta dagli elenchi delle pubblicazioni sottoscritti da ciascun candidato, che
vengono allegati al presente verbale e ne costituiscono parte integrante (allegato A,)

Ciascun Commissario dichiara, altresi, 'assenza di interesst {anche scientifici) rispetto ai lavori da valutare.

La Commissione procede poi all'esame de;i titoli e del curriculum presentati da ciascun candidato, in base ai
criteri individuati nella prima seduta. A tal proposito la commissione dichiara che nessuno dei 3 candidati ha
indicato i titoli da inserire nell'allegato n.3 alla domanda e pertanto si procede a valutare i soli titoli descritti
nel curriculum vitae.

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare di tutti i candidati con motivato giudizio
analitico sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (allegato B —
giudizi analitici)

Terminata la valutazione preliminare, individua i seguenti candidati comparativamente pili meritevoli che
verranno ammessi al colloquio come indicato nel bando di concorso:

* Danese Giuseppe
¢ Silveri Federica
o Za Stefano




[ neminativi dei candidati ammessi sono comunicati tempestivamente al Responsabile della Procedimento
che provvede ad informare i candidati sull'esito della preselezione, mediante pubblicazione dell’elenco degli
ammessi e unitamente ai motivati giudizi analitici sullalbo ufficiale on line di Ateneo e contestualmente
inseriti nel sito dell’Ateneo.

Alle ore 15:00 [a Commissione termina i lavori e decide di riunirsi it giorno 16/07/2018 alle ore 12:00

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:

Il SEGRETARIQ: Prof. Federica CECI

IL COMMISSARIO: Prof. Cecilia ROSSIGNOLI

IL PRESIDENTE: Prof. Andrea PRENCIPE




PROCEDURA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A
TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA
DURATA DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART 24 LETT. A) DELLA LEGGE 240/10 PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE SETTORE CONCORSUALE 13/B3 SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/10 (INDETTA CON D.R. N. 2425/72017 DEL 23/10/2017 AVVISO
DI BANDO PUBBLICATO IN G.U. -1V SERIE SPECIALE -CONCORSI ED ESAMI- N. 87 DEL 14/11/2017).

DICHIARAZIONE

ILSOTTOSCRITTO PROF. ROSSIGNOLI CECILIA MEMBRO DELLA COMMISSIONE NOMINATA CON D.R.
N. 1639/2018 DEL 09/05/2018 DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA
TELEMATICA AMEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: cecilia.rossigneli@univr.it, ALLA DEFINIZIONE
DEI CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI PER LA SUDDETTA PROCEDURA E
DI CONCORDARE CON L VERBALE A FIRMA DEL PROF, CEC| FEDERICA SEGRETARIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRES!' DI ALLEGARE COPFIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTITA'.

IN FEDE M A“M

DATA 27/06/2018

Allegare copia scansionata del proprio documento di identita in corso di validita




PROCEDURA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A
TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA
DURATA DI TRE ANNI Al SENSI DELL’ART 24 LETT. A) DELLA LEGGE 240/10 PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE SETTORE CONCORSUALE 13/B3 SETTORE
SCIENTIFICO-DISCIPLINARE SECS-P/10 {INDETTA CON D.R. N. 2425/72017 DEL 23/10/2017 AVVISO
DI BANDO PUBBLICATO IN G.U. IV SERIE SPECIALE -CONCORSI ED ESAMI- N. 87 DEL 14/11/2017).

DICHIARAZIONE

IL SOTTOSCRITTO PROF. PRENCIPE ANDREA MEMBRO DELLA COMMISSIONE NOMINATA CON D.R,
N. 1839/2018 DEL 09/05/2018 DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA
TELEMATICA A MEZZO DEL PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: aprencipe@luliss.it , ALLA DEFINIZIONE DEI
CRITER! DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDATI PER LA SUDDETTA PROCEDURA E DI
CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DEL PROF CEC| FEDERICA SEGRETARIO DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO DI
IDENTITA'.

IN FEDE
DATA 27/06/2018

4

/

legare copia scansionata del proprio documento di identita in corso di validita




Icazioni

Allegato A - elenchi delle pubbl
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M\ Universita degli Studi Gabriele d’Annunzio - Chieti Pescara
"f@ Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO D UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEWPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
SECS-P/0 - doartmeato « ECONOMIA AZIENDALE

Domands: 1781 - Canddato: FEDERICA SILVER) S RRARAERRRNgy mei: federica_skveri@hotmall X

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO
Domanda n. 1761 - SILVERI FEDERICA

Cod. Progr.: 1
Tipologia;: Capitolo di libro

Titolo del capitolo:  « ...Les normmes écologiques et sociales stimulent-elles la créativité de
l'entreprise 7 »

Titolo det libro:  L'innovation managériale: Les multiples voies d'une spirale vertueuse
Autori:  Silveri F. e Macombe C,
Anno: 2017
Editore: Edition EMS
ISBN: 97B-2-84769-986-9
Pagina iniziale: 107
Pagina finale: 122
Luogo della pubblicazione: Colombelles, France
Contributo del candidato: 50%
la Pubblicazione: rientra nell'elence delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: NON rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A
Nome del file caricato:  Silveri et Macombe 2017.pdf (683 Kb)

Cod. Progr.: 2
Tipologia: Articolo su rivista scientifica

Tholo dell'articolo:  Peut-on compenser des conditions de travail nocives ? I’apport du modéle
Exigences-Ressotrces,

Titolo della rivista: @GRH
Volume: In uscita
Autori; Federica Silveri
Anno: 2017
ISSN: -
Pagina iniziale: -

Pagina finale: -

Questo documento & stato stampato da FEDERICA SILVERI - federica_sHveri@hotmail.it
Pagina 1 di 4 - Stampa emessa da] Sistema per [a Gestione delle Candidature in data 13/12/2017 alle one 23:07




m Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

1‘5@?« Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTQ DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGLA A
SECS-P/MO - dpantments s ECONOMIA AZIENDALE

Domanda: 1761 - Candidat muum*mmw

Contributo del candidato;
{a Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Naome del file caricato:

Cod, Progr.:
Tipologia:
Titolo dellarticolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Bol:

Pagina iniziale;
Pagina finale:
Contributo dei candidato:
la Pubblicazione;
la Pubblicazione:

Nome def file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:
Titolo del fibro:

Autori;

Anno:
Editore:
ISBN:

100%

rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A
Siiveri 2017.pdf (513 Kb)

3
Articolo su nivista scientifica

Positive impacts in social life cycle assessment: state of the art and the way
forward

The Intemational Journal of Life Cycle Assessment,
Di Cesare, S., Silveri, F., Sala, 8., & Petti, L.

2016

0948-3349

10,1007/511367-016-1169-7

1

16

25%

rientra nelfelanco delle riviste di carattere scientifico
rientra neli'elenco delfe riviste di caratiere scientifico di classe A
Di Cesare et al. 2016.pdf (579 Kb)

4
Capitolo di libro
The Siegrist Pathway

Soclal LCA Researcher School Book - Social evaluation of the life cycle,
application to the agricuiture and agri-food sectors

Silveri F.

2017

FruitTrop Thema
9768-2-9562141-0-6

Questo documento & stato stampato da FEDERICA SILVERI - federica_siveri@botman, it
Pagina 2 di 4 - Stampa emessa dat Sistema per la Gestione defle Candidature in data 13/12/2017 alie ore 23:07




m Universita degli Studi Gabriele d’Annunzio - Chieti Pescara
#f’@ Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO Dl UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

SECE-PHMO - apuniomns s ECONOMIA AZIENDALE

Domanda: 1781 - Candidsko: FEDERICA SILVER! - SISy riad: fecerica_siveri@hotznaii

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo de! candidato:
la Pubblicazione:

{a Pubblicazicne:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:
Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editare:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione;
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicaziona:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologla:
Titolo del capitolo:

Titolo del libro:

Autari;

148

163

Montpellier

100%

rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A
Social LCA Researcher Schoo! Book.pdf (3.9 Mhb)

5
Capitolo di libro
Effects of socialLCA on innovation

Sodial LCA Researcher School Book - Social evaluation of the life cycle,
application to the agricutture and agri-food sectors

Silveri F.

2017

FruitTrop Thema

978-2-9562141-0-6

216

226

Montpellier

100%

rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
NON rientra nell'elence delle riviste di carattere scientifico di classe A
Social LCA Researcher School Book.pdf (3.9 Mb)

&
Capitolo di libro

Positive impacts and Indicator Categories in Social Life Cycle Assessment.
Resuits from a systematic review

Social Life Cycle Assessment ~ State of the art and challenges for
supporting product policies

Dl Cesare S., Silveri F., Petti L.

Questo documento & stato stampato da FEDERICA SILVERI - federica_siveri@hotmail.it
Pagina 3 di 4 - Stampa emessa dal Sistema per la Gestione delie Candidature in data 13/12/2017 alle ore 23.07




m Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
"iﬁr@ Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER [L RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
SECS-P/M0 - dpertmenta s ECONOMIA AZIENDALE

Domands: 1761 - Candidaio: FEDERICA SILVER: AN rat: fedecica, siiveri@hotmallit

Anno: 2016
Editore: JRC
ISBN: 978-92-79-54055-4
Pagina inizfale; 46
Pagina finale: 53
L.ucgo della pubblicazione: ISPRA
Confributo del candidato:  33%
la Pubblicazione: rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
ta Pubblicazione: NON rientra nell'elenco delle riviste di caraitere scientifico di classe A
Nome del file caricato: SOCIALILCA JRC pdf (2.5 Mb)

Jomtons Rieeo MA:(D};M

Luogo‘e data Il Candidato (firna leggibite)

CQuesto decumento & stato stampato da FEDERICA SILVER - federica_silveri@hotmail.it
Pagina 4 di 4 - Stampa emeasa dal Sistema per la Gestione delle Candidetwre in data 13/12/2017 alle ore 23:07
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A Universita degli Studi Gabriele d’Annunzio - Chieti Pescara
‘.’.;?4%*?2&‘:,'7 Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO D1 UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVYORO A TEMPO DETERMINATO - TIPGLOGIA A

SECS-PHO - opartmonto st ECONOMIA AZIENDALE

Domanda: 1782 - Candidato: Stefano Za - TSN 75! siefenoza@gmall.com

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI INDICATE DAL CANDIDATO

Caod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:
Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:
Pagina finale:
Contributo del candidato:

Altre informazioni:

la Pubblicazione:
la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Tipolegia:

Titolo dell'articolo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

DOl

Cod. Progr.:

Domanda n. 1782 - Za Stefano

1

Articolo su rivista scientifica

Exploring foundations for using simulations in IS research
Communications of AIS

forthcoming

Za 8., Spagnoleiti P., Winter R., Metfler T.

2017

1529-3181

1

38

il candidato ha contribuito in tutte le sezioni dell'articolo

Il contributo & stato accettato per la pubblicazione ma non ancora
pubblicato. Per questo le informazioni in merito alla pubblicazione non sono
complete

rientra nell'elenco delle riviste di caraftere scientifico
NON rientra nell'slenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

CA|S-Acceptance-letter+paper.pdf (1.5 Mb)

2
Articolo su rivista scientifica

The role of media dependency in predicting continuance intention to use
ubiquitous media systems

Information & Managerment

54

Carillo K., Scornavacca E., Za S.
2017

0378-7206
10,1016].im.2016.09.002

Questo documento & stato stampato da Stefano Za - stefano.za@gmail.com
Pagina 1 di 7 - Stampa emassa dal Sisterna per Ia Gestione delle Candidature in data 13/12/2017 alle ore 13:21
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m Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

a‘”"?ﬁﬂ“% Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per Ia gestione delle candidature

i

PHROCEDURA PER [L RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
SECS-PAC - gpanimanta o ECONOMIA AZIENDALE

Damanda: 1782 - Candidato: Stefano Za - RaidiiSEESE.EY m-=: stefsno.za@gmali.com

Pagina iniziale: 317
Pagina finale: 335
Contributo del candidato: it candidato ha contribuito in tutte le sezioni dell'articaio
la Pubblicazione: rientra nell'elenco delle riviste di carattere sclentifico
la Pubblicazione: rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato:  1-52.0-50378720616301 070-main.pdf (1.2 Mb)

Cod. Progr.: 3
Tipologia:  Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Innovazione tecnologica e organizzazione; trend, aree di ricerca e
prospettive

Titolo della rivista:  Studi Organizzativi ‘
Volume: 2014(2)
Autori:  Brumana M., Decastri M., Scarozza D., and Za, S. '
Anno: 2014
ISSN: 0391.8769
Pagina iniziale: 42
Pagina finale: 75 :
Contributo del candidaio: il candidato ha contribuito in tutte le sezioni dell'articolo
la Pubblicazione: rientra nefl'elenco delle riviste di carattere scientifico
la Pubblicazione: NON rientra nell'elence delle riviste di carattere scientifico di classe A

Nome del file caricato:  Zaetal201 4_Studiorganizzativi.pdf (897 Kh)

Cod. Progr.: 4
Tipologia:  Articolo su rivista scientifica

Titolo dell'articolo:  Organisational leaming as an emerging process: The generative role of
digital tools in informal learning practices

Titalo delta rivista:  British Joumnal of Educational Technology
Volume: 45(6)
Autori:  Za, 8., Spagnoletti, P. and Norih-Samardzic, A.
Anno: 2014

Questo documento & stato stampato da Stefano Za - stefano.za@gmall.com
Paglna 2 di 7 - Stampa emessa dai Sistema per la Gestione delle Candidature in data 13r12/2017 alle ore 13:21




w Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

T

Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA PER Il. RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A
SECS-PHO - dpatimerio ot ECONOMIA AZIENDALE

Dornanda: 1782 - Candidato: Stefano Za - SRRy 2: stefanc.zaBgmall.com

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato;
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo dell'articolo:

Titolo deila rivista:
Volume:

Autori:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del flle caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:
Titolo dell'articolo;

Titolo della rivista:
Volume:

Autori;

1467-8535

1023

1035

il candidato ha contribuito in tutte le sezioni dell'articolo

NON rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

bjet-45(6).pdf (3.1 Mb)

5

Articolo su rivista scientifica

Applying Media Synchronicity Theory to Distance Learning in Virtual Worids:

a Design Science Approach

International Journal of Innovation and Learning

15(3)

Braccini A.M., North-Samardzic A., Spagnaletti P., Za S.
2014

1471-8197

328

346

il candidato ha contribuito in tutte le sezioni dell'articolo
rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

copertina+paper-lJIL2014,pdf (1 Mb)

6
Articolo su rivista scientifica

Digital Platforms as Saurces for Organizational and Strategic
Transformation: A Case Study of the Midblue Project

Journal of Theorstical and Applied Electronic Commerce Research
8(2)
Resca A., Za S., Spagnoletti P.

Questo documento & stato stampalo da Stefano 2a - stefano.za@gmail.com
Pagina 3 di 7 - Stampa emassa dal Sistema par la Gestione delle Candidature in data 13/12/2017 alle ore 13:21
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m Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara

Pracedure Pubbliche di Selezione - Sistema per Ia gestione delle candidature

PROCEDURA PER IL RECLUTAMENT® DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIROLOGIA A

SECS-PMO - dipartimento dl ECONOMIA AZIENDALE

Demanda; 1762 - Candidato: Stefano Za - SRNASARMRMINEENNGY- m:.!: stefarc.za @gmall.cam

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod.. Progr.:
Tipologia:

Titclo dell'articalo:

Titolo della rivista:
Volume:

Autari:

Anno:

ISSN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod, Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:
Titolo del libro:

Autori:

2013

0718-1876

71

84

il candidato ha contfribtito in tutie le sezioni dell'articolo

rientra nell'efenco delle riviste di carattere scientifico

NON rientra nell'efenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Resca_Za_Spagnaietti - Digital Platforms as Sources for Organizational and
Strategic Transformation_ A Case Study of the Midbiue Project.pdf (119 Kb)

7
Arlicolo su rivista scientifica

Securing virual enterprises: organizational requirements and architectural
choices

Internalional Journal of Electronic Commerce Studles

4(2)

Spagnoaietti P., Za S.

2013

2073-9729

327

336

il candidato ha contribuite in tutte le sezioni dell'articolo

rientra nell'elenco delie riviste di carattere scientifico

NON rienfra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

IJECScover_vol4no2+paper2.pdf (1.2 Mb)

8

Capitolo di libro

| processi decisionali individuali

Leggere le organizzazioni - Le teorie e i modelli per capire.

Brumana M., Marzo F., Za S.

Questo documenio & stato slampato da Stefano Za - slefano.za@gmail.com
Pagina 4 di 7 - Stampa emessa da! Slstema per la Gestiona delle Candldature In data 13/12/2017 alla ore 13:21
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3

fwﬁ“?f;m"ﬁ’ﬁr? Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PRCCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI UR RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVYORO A TEMPQ DETERMINATO - TIPOLOGIA A

SECS-PA0 - dputimanta i ECONOMIA AZIENDALE

Domanda: 1782 - Candidato: Stefanc Za - U ENENENNENEY- M2/ sistano.za@gmall.com

Anrno:

Editore:

I1SBN:

Pagina Iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Norne del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

Titolo del capitolo:
Titolo del libro:

Autori:

Anno:

Editore:

1SBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo delia pubblicazione:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Cod. Progr.:
Tipologia:

2016

Guerini Next

9788868960575

105

136

Milano

il candidato ha contribuito in tutte le sezioni dell'articolo

NON rientra neli'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON rienfra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

cap-decastri_v2.pdf (6.9 Mb)

9
Capitolo di libro

How Subjective Age and Age Similarity Foster Organizational Knowledge
Sharing: A Conceptual Framework

Information and Communication Technologies in Organizalions and Scciety,
LNISGC, vol. 15

Lazazzara A. and Za S.

2016

Springer

978-3-319-28907-6

177

190

Switzerland

il candidato ha contribuito in tutte le sezioni dell'articolo
NON rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico
NON rientra nell'slenco delle riviste di carattere sclentifico di classe A
Chapter-LNISO-Lazazzara-Za2016.pdf (210 Kb)

10
Capitolo di libro

Questo documento & stato stampato da Stefano Za - stefano.za@gmail.com
Fagina 5 dl 7 - Stampa smessa dal Sistema per la Qestiens delle Candidature in data 13/12/2017 alle ore 13:21
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Universita degli Studi Gabriele d'Annunzio - Chieti Pescara
Procedure Pubbliche di Selezione - Sistema per la gestione delle candidature

PROCEDURA FER IL RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO Df LAVORO A TEMPO DETERMINATO - TIPOLOGIA A

SECS-PA0 - gpentmentoa ECONOMIA AZIENDALE

Demanyda; 1782 - Candidato: Stefano Za - GEERMMMASENNNEY Ml s!¢fsno.ra@gmall.com

Titolo del capitolo:

Titolo dei libro:

Auteri:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo della pubblicazione:
Contributo del candidato:
ia Pubbiicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato;

Codl. Progr.:
Tipologia;
Titolo del capitolo:

Titolo de! libro:

Autori:

Anno:

Editore:

ISBN:

Pagina iniziale:

Pagina finale:

Luogo deila pubblicaziona:
Contributo del candidato:
la Pubblicazione:

la Pubblicazione:

Nome del file caricato:

Designing a Competence Acquisition Mobile App

Blurring the Boundarigs Through Digital Innovation, LNISO, vol. 19
Za 8. and Scornavacca E.

2016

Springer

978-3-319-38973-8,

59

€69

Switzerland

il candidato ha contribuito in tutte le sezioni dell'articolo

NON rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico

NON rientra nel'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

LNISO-chp%3A10.1007%2F978-3-319-38974-5_6.pdf (250 Kb}

1
Capitolo di libro

The Possible Evolution of the Co-operative Form in a Digitized World: An
Effective Contribution to the Shared Govemnance of Digitization?

Lecture Notes in Business Information Processing vol. 247
Depaoli . and Za S.

2016

Springer

978-3-319-32688-7

213

220

Switzerland

it candidato ha contribuito in tutte le sezioni dell'articolo
NON rientra nel'elenco delle riviste di carattere scientifico
NON rientra nell'elenco delle riviste di carattere scientifico di classe A

Depaoli-Za2016-LNBIP247.pdf (305 Kb)

Questa documento & stato stampato da Stefano 2a - stefano.za@gmall.com
Paglna 6 di 7 - Stampa emessa dal Sistema per ia Gestione dells Candidature in data 13H2/2017 alle ore 13:29
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Allegato B

Candidato A - DANESE Giuseppe
Giudizio del Prof. Andrea PRENCIPE relativc a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO: Con riferimento ai criteri stabiliti dalla presente procedura, il candidato DANESE Giuseppe
evidenzia una attivita di ricerca poco congrua con il settore SECS P/10. |l candidato ha conseguito il titolo di
dottore di ricerca in un settore scientifico disciplinare diverso da quello oggetto della presente procedura. Ha
esperienze internazionali (ha conseguito il titolo di PhD all'esterc). Non ci sono esperienze documentate di
didattica congrue con il settore. Il candidato non ha conseguito premi o riconoscimenti nazionali od
internazionali, né ha partecipato a comitati editorialf df riviste scientifiche, né svolto attivita di referaggio,
denotando una limitata integrazione nelle accademie internazionali di riferimento

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO |l candidato DANESE Giuseppe presenta 6 pubblicazioni, di cui 5 articoli scientifici su rivista ed 1
capitolo di libro. Al momento si evince una limitata propensione verso collocazioni editorialt di rilievo. Inoltre,
la produzione scientifica appare poco congrua con il settore.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

I giudizio complessivo del candidato DANESE Giuseppe & di sufficienza. Sia I'attivita didattica, sia I'attivita
di ricerca che la produzione scientifica risultano poco mature e poco congruenti con quanto espressamente
richiesto dal bando in termini di SSD SECS-P/10.

dedek

Giudizio dellg Prof.ssa Cecilia ROSSIGNOL| relativo a

TITOL E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO: Sulla base dei criteri di valutazioni stabiliti dalla presente procedura concorsale il curriculum del
candidato DANESE Giuseppe mostra una aftivita di ricerca non coerente con il settore SECS P/10 oggetto
della procedura. Non & possibile valutare il contenuto dell'attivita di didattica in quanto non specificata nella
domanda. Il candidato ha conseguito il titolo di dottore di ricerca all'estero, presso la Simon Fraser
University, Burnaby, BC (Canada) in un settore scientifico disciplinare diverso da SSD SECS P10 (PhD in
Economics). Non si rileva la partecipazione a comitati editoriali, o organizzazione, direzione e coordinamento
di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi. Rilevante I'attivita di relatore a
convegni,

PRODUZIONE SCIENTIFICA
DESGCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione




GIUDIZIO Il candidato DANESE Giuseppe presenta 6 pubblicazioni, di cul 5 articoli scientifici su rivista ed 1
capitolo di libro. La produzione scientifica appare non congrua con il settore e non presenta una collocazione
editoriale degna di rilievo.

GIUDIZIO COMPLESSIVO
[l giudizio complessivo del candidato DANESE Giuseppe & di sufficienza. Il profilo risulta non coerents con
quanto espressamente richiesto dal bando in termini di SSD SECS-PA10.

Feskedede

Giudizio della Prof.ssa. Federica CECI relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO Facendo riferimenti ai criteri indicati, il curriculum del candidato DANESE Giuseppe evidenzia una
attivita di didattica e di ricerca poco congrua con il settore SECS P/10 oggetto della procedura, come
testimoniato dalle attivita di ricerca e dalle pubblicazioni presentate. Il candidato ha conseguito il titolo di PhD
in Economics ed ha un M.Sc. in Economics, entrambi presso Universita straniere. Non presenta
documentata attivita didattica, premi o riconoscimenti, partecipazione a progetti di ricerca, partecipazione a
comitati editoriali di riviste scientifiche nazionali o Internazionali, attivita di referaggio svolta per riviste
scientifiche nazionali o Internazionali.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazicne della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO 1l candidato DANESE Giuseppe presenta 6 pubblicazioni, di cui 5 articoli scientifici su rivista ed 1
capitolo di libro, La produzione scientifica & poco congrua con il settore e non presenta una collocazione
editoriale di rilieve.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Il giudizio complessivo del candidato DANESE Giuseppe & di sufficienza. Si sottolinea inoltre che sia I'attivita
di ricerca che la produzione scientifica risultano non coerente con quanto espressamente richiesto dal bando
in termini di SSD SECS-P/10,

Jedksrd

Giudizio collegiale relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO: Con riferimento ai criteri stabiliti dalla presente procedura, il candidato DANESE Giuseppe
evidenzia una attivita di ricerca non coerente con il settore SECS P/10. li candidato ha conseguite il titolo di
dottore di ricerca in un settore scientifico disciplinare diverso da quello oggetto della presente procedura. Ha
esperienze internazionali. li candidato non ha conseguito premi o riconoscimenti nazionali od internazionali,
né ha partecipato a comitati editoriali di riviste scientifiche, né svolto attivita di referaggio, denotando una
limitata integrazione nelle accademie internazionali di riferimento. Non si rileva la partecipazione a comitati
editoriali, o organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi. Ben documentata I'attivita di relatore a convegni.
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PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal verbale della prima riunione

GIUDIZIO |l candidato DANESE Giuseppe presenta 6 pubblicazioni, di cui 5 articoli scientifici su rivista ed 1
capitolo di libro. La produzione scientifica non & congrua con il settore e non presenta una collocazione
editoriale di rilievo.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Il giudizio complessivo del candidato DANESE Giuseppe & di sufficienza. L'attivita di ricerca e la produzione
scientifica non risultano coerenti con quanto espressamente richiesto dal bando in termini di SSD SECS-
P10

Candidato B — SILVERI Federica

Giudizio del Prof. Andrea PRENCIPE relative a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO: Con riferimento ai criteri stabiliti dalla presente procedura, la candidata SILVERI Federica
evidenzia una attivita di ricerca poco congrua con il settore SECS P/10. La candidata ha conseguito il titolo
di dottore di ricerca presso I'Universita di Montpellier (FR). Non ¢i sono esperienze documentate di didattica
congrue con il settore. La candidata non ha partecipato a comitati editoriali di riviste scientifiche, né svalto
attivita di referaggio, denotando una limitata integrazione nelle accademie internazionali di riferimento

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO Il candidato SILVERI Federica presenta 6 pubblicazioni, di cui 2 articoli scientifici su rivista e 4
capitoli di libro. Uno degli articoli presentati & su rivista in fascia A mentre I'altro & in lingua francese. Anche
uno deij 4 capitoli di libro & in lingua francese. Il resto della produzione & in lingua inglese. La produzione
scientifica & al mamento limitata seppur promettente. Inoltre, la produzione scientifica appare poco congrua
con il settore.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Il giudizio complessivo del candidato SILVERI Federica & di sufficienza. L'attivita didattica, I'attivita di ricerca
e la produzione scientifica risultano poco congruenti con quanto espressamente richiesto dal bando in
termini di SSD SECS-PHO.

wkhH

Giudizio della Prof.ssa Cecilia ROSSIGNOLI relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della praduzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO: Sulla base dei criteri di valutazioni stabiliti dalla presente procedura concorsale il curriculum della
candidata SILVERI Federica mostra una attivita di ricerca non cosrente con il settore SECS PA0 oggetto
della procedura. L'attivita di didattica appare limitata e poco congrua con il settore. Il candidato ha
conseguito il titolo di dottore di ricerca all'estero, presso la Universita di Montpellier (FR). Non si rileva la
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partecipazione a comitati editoriali, o di direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi. Sufficiente Iattivita di relatore a convegni (4 lavori presentati).

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelii previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO La candidata SILVERI| Federica presenta 6 pubblicazioni, di cui 2 articoli scientifici su rivista e 4
capitoli di libro. La produzione scientifica appare poco matura e poco congrua con il settore, la collocazione
editoriale & degna di rilievo solamente per un pradotte (un articolo scientifico & su rivista in fascia A). 2 dei
lavori presentati sono in lingua francese.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Il giudizio complessivo del candidato SILVERI Federica & di sufficienza. Sia |'attivita didattica, sia I'attivita di
ricerca che la produzione scientifica risultano non coerenti con quanto espressamente richiesto dal bando in
termini di SSD SECS-P/10.

Rkt

Giudizic della Prof.ssa Federica CECI relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO Facendo riferimenti ai criteri indicati, il curriculum del candidato SILVERI Federica evidenzia una
aftivita di didattica e di ricerca poco congrua con Il settore SECS P/10 oggetto della procedura, come
testimoniato dalle attivita di ricerca e dalle pubblicazioni presentate. La candidata ha conseguito il titolo di
PhD presso una Universita straniera. L'attivita didattica presentata & limitata e la candidata non documenta
premi o riconoscimenti, partecipazione a progetti di ricerca, partecipazione a comitati editoriali di riviste
scientifiche nazionali o internazionali, attivita di referaggio svolta per riviste scientifiche nazionali o
internazionali,

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO La candidata SILVERI Federica presenta 4 capitoli di libro e 2 articoli scientifici su rivista di cui
uno su rivista in fascia A. La produzione scientifica appare poco matura e poco congrua con il settore.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Il giudizio complessivo della candidata SILVERI Federica & di sufficienza. Sia I'attivita di ricerca che [a
produzione scientifica risultano poco congruenti con quanto espressamente richiesto dal bando in termini di
S5D SECS-PAM0.

ki

Giudizio collegiale relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione delia produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO: Con riferimento ai criteri stabiliti dalla presente procedura, la candidata SILVERI Federica
evidenzia una attivita di ricerca poco congrua con il settore SECS P/10. La candidata ha conseguito il titolo
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di dottore di ricerca all'estero, presso I'Universita di Montpellier (FR). La candidata non partecipato a comitati
editoriall di riviste scientifiche, né svolto attivita di referaggio, denotando una limitata integrazione nelle
accademie internazionali di riferimento. Non si rileva la partecipazione a comitati editoriali, o organizzazione,
direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione agli stessi. Limitata
l'attivita di relatore a convegni.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO La candidata SILVERI Federica presenta 6 pubblicazioni, di cui 2 articoli scientifici su rivista e 4
capitoli di libro. La produzione scientifica appare poco matura e poco congrua con il settore. Degno di nota la
collocazione editoriale di uno degli articoli, pubblicato su rivista in fascia A. 2 dei lavori presentati sono in
lingua francese.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Il giudizio complessivo della candidata SILVERI Federica & di sufficienza. L'attivita di ricerca e la produzione
scientifica risultano non coerenti con quanto espressamente richiesto dal bando in termini di SSD SECS-
PHO.

Candidato C_- ZA Stefanc
Giudizio del Prof. Andrea PRENCIPE relativo a
TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO: Con riferimento ai su richiamati criteri il candidato Stefano ZA evidenzia un profilo curricutare con
esperienze di didattica e ricerca congrua con il settore SECS P/10 oggetto della procedura. Il candidato
ricopre attualmente un ruclo di adjunct professor presso una struttura universitaria, e mostra interessanti e
significative esperienze di ricerca di carattere internazionale. Il candidato evidenzia altresi Ia titolarita di
docenza di corsi universitari e di corsi di specializzazione post laurea e la partecipazione a comitati editoriali
di riviste scientifiche nazionali ed internazionali, attivita di referaggio svolta per riviste scientifiche nazionali
ed internazionali.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della preduzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO [l candidato Stefano ZA presenta 12 pubblicazioni, 7 articoli su riviste scientifiche congrue con il
settore, di cui una in fascia A Anvur e 5 capitoli di libro. La produzione scientifica & congrua con il settore,
denota una buona continuita, mostra un oftimo livello di approfondimento e un buon rigore metodologico. La
collocazione editoriale appare di rilievo.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Ne! complesso il curriculum del candidato Stefano ZA evidenzia un’attivita didattica e di ricerca in linea con il
88D SECS P/10. La produzione scientifica appare di qualita, mostra continuita e coerenza apprezzabili, e
denota una maturité scientifica crescente nel tempo. Il giudizio complessivo & ottimo.
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Giudizio della Prof.ssa Cecilia ROSSIGNOLI relativo a

TITGLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO Sulla base dei criteri di valutazione della procedura in oggetto il candidato Stefano ZA mostra un
curriculum che esprime un’attivita di didattica e di ricerca di spessore, congrua con il settore SECS P/10
oggetto della procedura. Il candidato ricopre attualmente il ruolo di adjunct professor in struttura
universitaria, e rappresenta un buon respiro di ricerca internazionale, di rilievo rispetto al ruolo ricoperto.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO |l candidato Stefano ZA presenta 12 pubblicazioni, 7 su riviste, congrue con il settore, di cui una in
fascia A Anvur e 5 capitoli di libro. Il candidato ha presentato una produzione sclentifica congrua con il
settore, che dimostra una buona continuita editoriale con contributi caratterizzati da un fivello di
approfondimento molto buono e da un piti che buono rigore metodologico La collocazione editoriale appare
di rilievo.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Il giudizio complessivo sul Candidato Stefano ZA & oftimo, poiché basato su un’attivita didattica e di ricerca
in finea con il settore scientifico disciplinare di ‘organizzazione aziendale’, su una produzione scientifica di
qualitd, continua ed apprezzabile. Questo testimonia una ottima maturita scientifica.

Fdkd

Giudizio del Prof, Federica CECI relativo a Stefanc ZA

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO Facendo riferimenti ai criteri indicati, il curriculum del candidato Stefano ZA evidenzia una attivita
di didattica e di ricerca congrua con i settore SECS P/10 oggetto della pracedura, come testimoniato dal
contenuto della tesi di dottorato, dalle attivita di ricerca e dalle docenze svolte. Il candidato & attualmente
Adjunt Professor presso I'Universita LUISS Guido Carli ed ha avuto rilevanti esperienze di ricerca all'estero
presso ['Universita di Regensburg (Germany), la Monash University (Melbourne, Australia), la EM
Strasbourg Business School (France), la New York University, il Royal Institute of Technology di Stoccolma
e la Chalmers University of Technology di Gothenburg. Il candidato riporta la titolarita di docenza alfinterna
di corsi universitari e di corsi di specializzazione post laurea.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: GIi elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verhale della prima riunione

GIUDIZIO Il candidato Stefano ZA presenta 12 pubblicazioni, 7 articoli scientifici su riviste cengrue con il
settore, di cui una in fascia A Anvur e 5 capitoli di libro. La produzione scientifica & congrua con il settore, ha
una buona continuit, presenta un ottimo livello di approfondimento e un buon rigore metodologico, con una
collocazione editoriale di rilievo.
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GIUDIZIO COMPLESSIVC

Complessivamente li curriculum del candidato Stefano ZA evidenzia una attivita didattica e di ricerca in linea
con il SSD oggetto della procedura e con qualita, continuita e coerenza apprezzabili, denotando una
maturité scientifica crescente nel tempo. [l giudizio complessivo & oftimo.

Frirdeke

Giudizio collegiale relativo a

TITOLI E CURRICULUM

DESCRIZIONE: Gli element] considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO: Con riferimento ai su richiamati criteri il candidato Stefano ZA evidenzia un profilo curriculare con
esperienze di didattica e ricerca congrua con il settore SECS P/10 oggetto della procedura. Il candidato
ricopre attualmente il ruolo di adjunct professor in struttura universitaria, e presenta un buon respiro di
ricerca internazionale. Il candidato evidenzia altresi la titolarita di docenza di corsi universitari e di corsi di
specializzazione post laurea e la partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche nazionali ed
internazionali, attivita di referaggio svolta per riviste scientifiche nazionali ed internazionali.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DESCRIZIONE: Gli elementi considerati per la valutazione della produzione scientifica sono quelli previsti
dal Verbale della prima riunione

GIUDIZIO Il candidato Stefano ZA presenta 7 pubblicazioni su riviste, congrue con il settore, di cui una in
fascia A Anvur, 5 capitoli di libro. La produzione scientifica & congrua con il settore, denota una buona
continuita, mostra un ottimo livello di approfondimento e un buon rigore metodologico. La collocazione
editoriale appare di rilievo.

GIUDIZIO COMPLESSIVO

Nel complesso il curriculum del Candidato Stefano ZA evidenzia un’attivita didattica e di ricerca in linea con il
SSD SECS P/10 e con qualita, continuitd e coerenza apprezzabili, denotando una maturita scientifica
crescente nel tempo. Il giudizio complessivo & oftimo.
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