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VERBALE DELLA SEDUTA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA SELEZIONE 
DELLE DOMANDE PRESENTATE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI 
DELL’INSEGNAMENTO VACANTE IN “FORMAZIONE ED EMPOWERMENT PER LA 
PERSONA E I GRUPPI” (SSD M-PSI/05) PER L’A.A. 2021/2022 – DEL CORSO DI STUDI 
MAGISTRALE IN PSICOLOGIA - EMANATA CON D.R. N. 908/2021 -PROT. N. 48175 DEL 30 / 
06 / 2021 

 

Valutazione dei titoli 
 

La Commissione richiamate le attuali norme emergenziali nazionali, considerate le specifiche 
disposizioni attuative disposte dall’Ateneo che ha indetto la presente procedura, come pubblicate 
nella sezione del sito “concorsi Gelmini”, al link 
https://www.unich.it/sites/default/files/reg._temp._svolg._sedute_collegiali_in_modalità_telematica. 
pdf contenute nel D.R. n. 437 del 2020 - prot. n. 17650 dell'11 marzo 2020 con cui è stato emanato 
il "Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità telematica", 
stabilisce che tutte le riunioni del concorso, fino al perdurare della situazione di cui sopra, saranno 
tenute in via telematica. 

 

La Commissione esaminatrice della procedura sopraindicata, nominata con provvedimento della 
Scuola di Medicina e Scienze della Salute del 30/08/2021 composta dai seguenti docenti 
dell'Ateneo: 
 
Prof. Francesca Romana Alparone, Presidente SSD M-PSI/05 
 
Prof. Stefano Pagliaro, Componente SSD M-PSI/05 
 
Prof. Davide Pietroni, Componente SSD M-PSI/05 con funzione di segretario verbalizzante,  
 
si insedia al completo il giorno 6/09/2020 alle ore 9.30 in modalità telematica dai relativi account 
istituzionali della piattaforma Teams, di seguito riportati, per la valutazione dei candidati: 
 
FRANCESCA ROMANA ALPARONE: francesca.alparone@unich.it 
STEFANO PAGLIARO: stefano.pagliaro@unich.it 
DAVIDE PIETRONI: davide.pietroni@unich.it 
 
La riunione telematica si sviluppa nel modo seguente: i Commissari, tramite collegamento sincrono 
sulla piattaforma Teams si scambiano informazioni ed opinioni in conversazione diretta, al fine di 
addivenire alla decisione finale che si andrà formando progressivamente con il concorso 
contemporaneo di tutti i componenti della Commissione. Lo scambio della documentazione (es.: 
verbale in bozza) avverrà tramite e-mail personale dei Commissari. Di quanto sopra, sarà dato atto 
da parte del Segretario verbalizzante che provvederà alla stesura dei verbali. 
 
 

La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati trasmesso dal competente Settore 
Gestione Carriere Docenti, Ricercatori, RTD e Personale Docente e Rapporti con la ASL, 
successivamente alla consegna del 1° verbale da parte della Commissione medesima, e dichiara 
che non sussistono situazioni di incompatibilità con i candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di 
non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il quarto grado incluso, con gli stessi. 
La suddetta Commissione prende atto che risultano pervenute tempestivamente le domande dei 
seguenti candidati: 
 

1) MAIOLO MARIA ELISA 
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La Commissione procede alla verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati rilevando 

che: il candidato è in possesso dei requisiti per la partecipazione al bando di cui in oggetto. 

 
La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione dei 
criteri di valutazione dei titoli, attribuisce il seguente punteggio analitico comparativo al candidato 
per i titoli presentati per la procedura di valutazione di che trattasi, rammentando che per 
l’inserimento in graduatoria: 
 
o non ha stabilito un punteggio minimo 
 
 

TABELLE DI VALUTAZIONE  
 

 
 

Candidata MAIOLO MARIA ELISA 
 

a) Produzione scientifica 
 

Titolo Pubblicazione 1 / Numero Punteggio attribuito 

1) Maiolo, M. E., Barattucci, M., Alfano, V., Amodio, S., & Lungu, M. A. (2019, 
September). Job Contracts, Parenthood and Work Satisfaction: 
Perspectives from Decent Work. In International Conference on Economic 
Sciences and Business Administration (Vol. 5, No. 1, pp. 102-110). Spiru 
Haret University. 

2) Maiolo, M. E. & Zuffo, R.G. (2018). An evaluation of organisational trust. 
Psychometric characteristics of the Italian version of Workplace Trust 
Survey (I-WTS). TPM – Testing, Psychometrics, Methodology in Applied 
Psychology, 25(2), 273-304. doi: 0.4473/TPM25.2.8 

3) Zuffo, R. G. & Maiolo, M. E. (2015). Allegato Tecnico 2. Analisi di 
contenuto sui focus group a 150 lavoratori. In: Campagna, L., Cipriani, A., 
Erlicher, L., Neirotti, P., & Pero, L. (a cura di). Le persone e la fabbrica. 
Una ricerca sugli operai Fiat Chrysler in Italia. (pp. 213-220) Milano: 
GueriniNEXT 

4) Maiolo, M.E., Cortini, M. & Zuffo, R.G. (2013). Education or Employment? 
The challenging choice of today’s youth. Procedia – Social and Behavioral 
Sciences (3rd WCPCG). Volume 84, 9 July 2013, Pages 298 – 302.  

5) Maiolo, M.E., Zuffo, R.G. & Cortini, M. (2013). Student cynicism: an initial 
Italian validation of CATCS (Cynical Attitudes Toward College Scale). 
Procedia – Social and Behavioral Sciences (3rd WCPCG), Volume 84, 9 
July 2013, Pages 283-287. 
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1 

 

 

1 

 

1 

 

 Totale  7 / 100 
 

b) Pregresse esperienze didattiche Punteggio attribuito 
 

b) 1 - pregresse esperienze didattiche attinenti 
 

b) 2 - pregresse esperienze didattiche non attinenti 
  

______8________ 

_______________ 

 

 Totale 8 / 100 
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c) Titoli di formazione post-lauream Punteggio attribuito 
 

c)  1 - titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero attinente 
        

 - titolo di dottore di ricerca o equipollente conseguito all’estero non attinente  
 

c) 2 - specializzazione medica attinente  
 

       - specializzazione medica non attinente  
 

c) 3 - soggiorni studio in Italia attinenti  
 

       - soggiorni studio in Italia non attinenti  
 

c) 4 - soggiorni studio all’estero attinenti 
 

       - soggiorni studio all’estero non attinenti 
 

c) 5 - tirocini o borse studio attinenti  
 

       - tirocini o borse studio non attinenti  
 

c) 6 - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia attinenti 
 

- corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti in Italia non attinenti 
 

       - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero attinenti 
 

       - corsi di perfezionamento post-lauream conseguiti all’estero non attinenti    
 

       - master post-lauream conseguiti in Italia attinenti  
 

       - master post-lauream conseguiti in Italia non attinenti 
 

       - master post-lauream conseguiti all’estero attinenti  
 

       - master post-lauream conseguiti all’estero non attinenti 
  

c) 7 - abilitazione scientifica ex art. 16 attinente 
 

      - abilitazione scientifica ex art. 16 non attinente 

_______5________ 

_______________ 

_______________ 

_______________ 

_______________ 

_______________ 

_______________ 

_______________ 

______5________ 

_______________ 

_______________ 

_______________ 

_______________ 

_______________ 

______2_________ 

_______________ 

_______________ 

_______________ 

 Totale 12 / 100 

 

d) Attività di ricerca Punteggio attribuito 

(documentata attività di ricerca presso soggetti pubblici o privati con contratti, 
borse di studio o incarichi sia in Italia o all'Estero) 

 
_______2________ 

 Totale __2___ / 100 
 

e) Attività professionale Punteggio attribuito 
 

e) 1 - attività professionale attinente e durata 
 

e) 2 - attività professionale non attinente e durata 

 

_______10________ 
 

_______________ 
 

 Totale __10___ / 100 
 

f) Periodo di iscrizione ad albi professionali Punteggio attribuito 

 

iscrizione ad albi professionali e durata dell’attività professionale 

 

______5_______ 

 Totale __5___ / 100 
 

g) Attività di servizio Punteggio attribuito 
 

g) 1 - attività di servizio attinente e durata 
 

g) 2 - attività di servizio non attinente e durata 

 

_______________ 
 

_______________ 
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 Totale __0___ / 100 

 
 

TABELLA RIEPILOGATIVA 
 
La Commissione, attenendosi a quanto stabilito nel verbale n. 1 inerente la predeterminazione dei 
criteri di valutazione dei titoli, comparate le risultanze della tabella di valutazione di ciascun 
candidato, attribuisce il seguente punteggio analitico comparativo a ciascun candidato per i titoli 
presentati per la selezione di che trattasi: 
 
 
 

CANDIDATO 

a b c D e f g 

Totale 
Produzione 
scientifica 

Pregresse 
esperienze 
didattiche 

Titoli di 
formazione 

post-
lauream 

Attività di 
ricerca 

Attività 
professiona

le 

Periodo di 
iscrizione 

ad albi 
professiona

li 

Attività di 
servizio 

 MAIOLO MARIA 
ELISA 

 7 8 12 2 10 5 0  44/100 

 
 
Pertanto, forma la seguente graduatoria dei candidati per il conferimento dell’incarico 

dell’insegnamento di “Formazione ed Empowerment per la persona ed i gruppi”, come di seguito: 

 

1) dott.ssa MAIOLO Maria Elisa   punteggio 44 / 100 

 

Il Segretario invia il verbale redatto a mezzo posta elettronica agli altri commissari.  
 

I Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione delle valutazioni 
concordate. 
 

Tutte le dichiarazioni inviate dai Commissari al Segretario si allegano al presente verbale. 
 

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per 
via telematica dalla Commissione, inviato per posta elettronica all’indirizzo doc@unich.it al 
Responsabile del Procedimento. 
 
 
La seduta è tolta alle ore 12.00.  
 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 
Prof. Francesca Romana Alparone (Presidente) 
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Prof. Stefano Pagliaro (Componente) 
 
 
 
Prof. Davide Pietroni (Componente - Segretario) 



DICHIARAZIONE DI PARTECIPAZIONE ALLA SEDUTA TELEMATICA DEL 06/09/2021 
E CONSEGUENTE APPROVAZIONE DEL VERBALE n 2 DELLA SEDUTA 
TELEMATICA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA SELEZIONE 
DELLE DOMANDE PRESENTATE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI 
INSEGNAMENTO VACANTI PER L’A.A. 2021/2022- EMANATA CON D.R. N. 908/2021 - 
PROT. N. 48175 DEL 30 / 06 / 2021. 
 

 

La sottoscritta Prof. Francesca Romana Alparone, membro della Commissione esaminatrice della 

procedura sopraindicata, nominata con provvedimento della Scuola di Medicina e Scienze della Salute del 

30/08/2021,  dichiara con la presente di aver partecipato in data odierna, per via telematica dal suo 

account istituzionale (francesca.alparone@unich.it), alla seduta di valutazione dei titoli relativi alla 

selezione delle domande presentate per l’affidamento di incarichi di insegnamento vacanti per l’a.a. 

2021/22, emanata con D.R. n. 908 – prt. N. 48175 del 30/06/2021 e di approvarne il relativo 

verbale, che il segretario, Prof. Pietroni Davide, provvederà a trasmettere via mail all’ufficio di 

competenza e alla responsabile del provvedimento. 

 

In fede  

06 settembre 2021 

 

 

 



DICHIARAZIONE DI PARTECIPAZIONE ALLA SEDUTA TELEMATICA DEL 06/09/2021 
E CONSEGUENTE APPROVAZIONE DEL VERBALE n 2 DELLA SEDUTA 
TELEMATICA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI RELATIVI ALLA SELEZIONE 
DELLE DOMANDE PRESENTATE PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI 
INSEGNAMENTO VACANTI PER L’A.A. 2021/2022- EMANATA CON D.R. N. 908/2021 - 
PROT. N. 48175 DEL 30 / 06 / 2021. 
 

 

Il sottoscritto Prof. Stefano Pagliaro, membro della Commissione esaminatrice della procedura 

sopraindicata, nominata con provvedimento della Scuola di Medicina e Scienze della Salute del 30/08/2021,  

dichiara con la presente di aver partecipato in data odierna, per via telematica dal proprio account 

istituzionale (stefano.pagliaro@unich.it), alla seduta di valutazione dei titoli relativi alla selezione 

delle domande presentate per l’affidamento di incarichi di insegnamento vacanti per l’a.a. 2021/22, 

emanata con D.R. n. 908 – prt. N. 48175 del 30/06/2021 e di approvarne il relativo verbale, che il 

segretario, Prof. Pietroni Davide, provvederà a trasmettere via mail all’ufficio di competenza e alla 

responsabile del provvedimento 

 

In fede  

06 settembre 2021 

 

 

 




