Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e
indeterminato di categoria D, p.e. D1 - area amministrativa gestionale - per “Segretari
Didattici”, di cui n. 2 posti riservati alle categorie di volontari delle Forze Armate ai
sensi degli artt. 1014, c.1 lett. a) e 678, c.9 del D. Lgs. n. 66/2010 - CODICE CONCORSO:;
2019-4DSEGDID (D.D. rep. n. 151/2019, prot. n. 38820 del 3.6.2019 pubblicato in G.U.
4a serie speciale concorsi ed esami n. 49 de] 2 1.6.2019)

VERBALE N. 0

Determinazione preventiva criteri inerenti la preselezione
(art. 6 del bando di concorso)

L'anno 2019, il giorno 18 del mese di settembre, alle ore 14.30, si riunisce presso l'aula
multimediale dell'Universitd “Gabriele d’Annunzio” di Chieti - Pescara la Commissione
esaminatrice della procedura concorsuale in oggetto, nominata con D.D. Rep. n. 278/2019,
prot. n. 6505 del 16-09-2019, composta da:

- Prof.ssa Rossella BIANCHI Ordinario dell'Universita “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara (PRESIDENTE)

- Prof.ssa Anna Enrichetta SOCCIOQ Ordinario dell'University “G. d’Annunzio” di Chieti-
Pescara (COMPONENTE)

- Prof.ssa Francesca SCOZZARI Associato dell’Universita “G. d’Annunzio” di Chietj-
Pescara (COMPONENTE)

per determinare i criteri e le modalita di svolgimento della preselezione, nonché il contenuto
del questionario da sottoporre ai candidati, ai sensi dell'art. 6 del bando dj concorso
richiamato in oggetto.

Funge da segretario verbalizzante il sig. Antonio Pellegrini, come nominato con medesimo
Decreto rep. n. 278/2019, funzionario di categoria D presso I’Ateneo.

Il Presidente da lettura del bando dj concorso D.D. rep. n. 151/2019, prot. n. 38820 del 03-06-
2019 pubblicato in G.U. 42 serie speciale concorsi ed esami n. 49 de] 21-06-2019,
soffermandosi, in particolare sul contenuto dell’art. 6 del medesimo, il quale recita:

«Art. 6 — Eventuale preselezione

Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso sia Superiore a 100, I'Amministrazione potra
far precedere le prove d’esame da una preselezione, consistente in un test bilanciato a risposta multipla -da
risolvere in un tempo predeterminato- volto a rilevare la conoscenza delle materie oggetto delle prove

d’'esame medesime e I'attitudine alla soluzione di problemi.

preselezione medesima,

La Commissione potra provvedere direttamente alla formulazione dei quesiti, ovvero alla validazione
dei medesimi qualora tale compito sia demandato al soggetto esterno / azienda Specializzata.,

In merito allo svolgimento della reselezione, la Commissione, previa apposita riunione, avra cura di
definire il contenuto del questionario da sottoporre ai candidati con riferimento:

- al numero complessivo di quesiti e corrispondente numero dj alternative di risposta {per ogni

quesito);

- al punteggio da attribuirsi per ogni risposta esatta, errata/multipla, non data;
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- alla durata della prova preselettiva e a quant’altro ritenga necessario ai fini del rispetto dej principi
di trasparenza e parit3 dj trattamento dei candidati.

Alla preselezione, che NON E prova d’esame, potranno partecipare tutti coloro che hanno presentato,
nei termini, domanda di ammissione al concorso a prescindere dal possesso di requisiti previsti dal
bando e dalla regolarita della domanda stessa, che saranno verificati solo dopo la preselezione e
prima_dello svolgimento delle prove scritte unicamente per i candidati che avranno superato Ja
preselezione. Pertanto, la mancata esclusone dalla preselezione non costituisce garanzia della
regolarita della domanda di partecipazione al concorso, né sana le irregolarita della domanda stessa.
All'azienda specializzata potra essere demandata la verifica della tempestivita delle domande
pervenute, operando presso I’Ateneo sotto il coordinamento degli Uffici competenti.

L’elenco degli ammessi alla preselezione sara pubblicato - entro il termine di 15 giorni antecedenti |a
data della preselezione - sull’Albo pretorio on-line di Ateneo e sara altresi consultabile sul sito web dj
Ateneo al seguente link: http://www. unich.it/ateneo/concorsi—e-gare/bandi-personale-ta.

La data, I'ora ed il luogo di svolgimento della eventuale preselezione saranno resi noti - almeno 15
giorni prima, con avviso pubblicato sull’Albo pretorio on-line d’Ateneo e sul sito web di Ateneo al
seguente link: http://www.unich.it/ateneo/concorsi-e-qare/bandi-personale-ta.

I termini suddetti non sono da intendersi cumulabili; le pubblicazioni dell’elenco degli ammessi e
della data, ora e luogo della preselezione potrebbero essere contestuall,

La pubblicazione dall’avviso relativo alla data, ora e luogo dij espletamento della preselezione e del
predetto elenco devono intendersi quale convocazione alla preselezione, con valore di notifica a tutti
gli effetti di legge e ad essa non fara seguito alcuna comunicazione personale.

Coloro che non sono presenti nell’elenco sono da_intendersi esclusi per tardivita della domanda o
er inesistenza della medesima nel senso s ecificato all’art. 4, fatta salva la condizione di invalidita
con percentuale uguale o superiore all’80% per la uale non é prevista la preselezione.

Durante la prova preselettiva i candidati non potranno avvalersi di codici, raccolte normative,
vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura, né di strumenti idonei alla memorizzazione dfj
informazioni o trasmissione di dati. E fatto altresi divieto ai candidati di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della
vigilanza e con i componenti della Commissione esaminatrice.

Per poter sostenere la prova i candidati devono essere muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita tra quelli previsti dall’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000.

L’assenza dalla prova preselettiva, qualunque ne sia Ia causa, comportera I'esclusione dal concorso.
Effettuata la preselezione, saranno ammessi a sostenere le successive prove d’esame i candidati che
si collocheranno in graduatoria nei ia_gli eventuali ex aequo nell’'ultima posizione
revia verifica del possesso dei requisiti richiesti dal bando e della reqgolarita della domanda.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

Ai sensi dell’art. 20 comma 2bis della L. 104/1 992, aggiunto dall'art. 25, comma 9, del D.L. 24 giugno 2014,
n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11 agosto 2014, n.114, i candidati con invalidita uguale o
Superiore all’80% non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista. Pertanto,
i candidati che intendano awvalersi della citata norma sono tenuti a comunicare, all’atto dellistanza di
partecipazione al presente bando, la percentuale di invalidita posseduta alla data dj scadenza del termine
utile per la presentazione delle candidature e presentare la documentazione comprovante la patologia ed
grado di invalidita resa dalla ASL di riferimento o da Struttura pubblica equivalente, da allegare alla domanda
di partecipazione al concorso.

I candidati in possesso del requisito previsto dalla norma che presenteranno la dichiarazione
suddetta avranno accesso diretto alle prove scritte, se in possesso dei requisiti di partecipazione;
resta inteso che I'assenza dalla prova preselettiva comportera I'esclusione dal concorso in caso di
mancata attestazione della condizione richiesta ai fini dell’esonero.

I candidati affetti da patologie limitatrici dell’autonomia, che ne facciano richiesta, sono assistititi, aj
sensi degli artt. 4 e 20 della Legge n. 104/1992, nell’espletamento della prova preselettiva da
personale individuato dall’Ateneo.

I candidati diversamente abili che richiedano Ja concessione ed assegnazione di ausili e/o tempi
aggiuntivi per I'espletamento della prova preselettiva dovranno documentare il proprio stato dij
disabilita con apposita dichiarazione resa dalla ASL di riferimento o da Struttura pubblica
equivalente, da allegare alla domanda di partecipazione al concorso. Tale dichiarazione dovrs
esplicitare le limitazioni che la disabilita determina in funzione della prova preselettiva. La
concessione ed assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ai candidati che ne abbiano fatto richiesta
sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice sulla scorta della
documentazione esibita, sentito il delegato di Ateneo alla disabilita.




L’esito della preselezione sara pubblicato all’Albo Pretorio on-line d’Ateneo e sul sito web di Ateneo
"al seguente link: http://www.unich.it/ateneo/concorsi-e-gare/bandi-personale-ta. Tale pubblicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge».

Alla luce del tenore dell’art. 6 il Presidente comunica che, sentita '’Amministrazione, le prove
d’esame saranno precedute da una preselezione consistente in un test bilanciato a risposta
multipla da risolvere in un tempo predeterminato, come indicato nel richiamato articolo 6,
essendo pervenuto un numero di domande di gran lunga superiore a 100.

Detta preselezione dovra svolgersi sotto il controllo e la responsabilita della Commissione.
Pertanto, il Presidente propone agli altri componenti, che acconsentono unanimi, che la
Commissione affidi ad una Azienda specializzata in selezione del personale la formulazione
dei quesiti, che la Commissione stessa valider3, la loro somministrazione e correzione, nonché
I'organizzazione generale della preselezione medesima, secondo quanto indicato nell’apposito
capitolato che sara redatto per la scelta dell’azienda.

WOURQ_

In merito allo svolgimento della preselezione la Commissione con la presente riunione %
definisce i criteri e le modalita di svolgimento della medesima, nonché il contenuto del
questionario da sottoporre ai candidati. In particolare, con riferimento:

» AL NUMERO COMPLESSIVO DI QUESITI E CORRISPONDENTE NUMERO DI
ALTERNATIVE DI RISPOSTA (PER OGNI QUESITO)

la Commissione decide di far elaborare dalla Ditta incaricata n. 3 batterie di quesiti a
risposta multipla, ciascuna batteria comprendente un numero complessivo di quesiti
pari a 50. La batteria da somministrare tra quelle predisposte dall’Azienda e validate
dalla Commissione verra estratta a sorte da uno dei candidati presenti alla

preselezione.

_
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Ciascun quesito avra un numero di alternative di risposta predefinite pari a 4, di cui 4

solo una inequivocabilmente esatta, mentre le altre alternative di risposta (cosiddetti
“distrattori”), avranno un diverso grado di approssimazione alla risposta esatta.

La Commissione decide che I’Azienda specializzata, dopo la validazione dei quesiti da
parte della Commissione stessa, deve provvedere alla somministrazione della batteria
di test estratta previa “randomizzazione” dei quesiti in tante versioni quanti sono i
candidati, che permette di creare un ordine diverso di somministrazione per ciascun
candidato dei quesiti oggetto della batteria estratta. Ad ogni candidato verra
consegnata una busta sigillata contenente il questionario estratto.

(
La Commissione rileva che una volta che tutti i candidati avranno ricevuto la busta Q
contenente il questionario, verra dato il “via” alla preselezione ed i candidati, domanda

per domanda, dovranno identificare la risposta esatta trascrivendola sul “modulo é
risposta”, secondo le indicazioni fornite ai candidati al momento della preselezione. X

I quesiti verteranno sugli argomenti oggetto delle prove d’esame e saranno volti anche
a rilevare l'attitudine alla soluzione di problemi connessi al ruolo da ricoprire (art, 6,
comma 1 del bando);

» AL PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRSI PER OGNI RISPOSTA ESATTA,
ERRATA/MULTIPLA, NON DATA

la Commissione decide di attribuire > 1 punto per ogni risposta esatta

> -0,25 punto per ogni risposta errata o
multipla



= 0 punti per ogni risposta non data

Le ipotesi di cancellazione/sbarramento di risposte gia rese dal candidato verranno
considerate come errate.

> ALLA DURATA DELLA PROVA PRESELETTIVA
la Commissione decide che la preselezione sia svolta entro il termine di 75 minuti dal
suo inizio.
Scaduto il tempo, la Commissione procedera, attraverso i vigilanti incaricati, al ritiro
delle penne e all’acquisizione delle buste dei candidati.
Sara oggetto di annullamento la prova che risulti completata oltre il tempo previsto.
I candidati che terminano il questionario prima del tempo a disposizione potranno
consegnare il test solo allo scadere del tempo.

» A QUANT’ALTRO NECESSARIO AI FINI DEL RISPETTO DEI PRINCIPI DI
TRASPARENZA E PARITA DI TRATTAMENTO DEI CANDIDATI.

La Commissione si rimette a quanto gia indicato nel bando, e alle istruzioni che saranno
fornite prima della preselezione

Infine, quanto alla data della preselezione, la Commissione decide di fissare il giorno 30
ottobre 2019, con inizio delle operazioni alle ore 10.30 e inizio della prova di

preselezione alle ore 12.00, presso le aule che saranno individuate dall’'Universita, con

invito rivolto agli Uffici competenti per la pubblicazione di avviso indicante la data,

I'ora e il luogo di svolgimento della preselezione.

Alle ore 16.00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. Riconvoca la Commissione per il giorno
9 ottobre 2019 - ore 15.30 - aula da destinarsi per il proseguimento dei lavori.

Letto, approvato e sottoscritto.
Chieti, 18 settembre 2019
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