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AREA RISORSE UMANE

DIVISIONE 2 - PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E BIBLIOTECHE
SETTORE RELUTAMENTO PERSONALE TAB E CEL

D.D. Rep. n. 420/2021 Tit. VII C1.2 Prot. n. 69495 del 15/09/2021

OGGETTO: Ulteriore provvedimento di SCORRIMENTO di n. 1 posto della graduatoria di
concorso approvata con D.D. rep. n. 191/2019, prot. n. 44259 del 21/6/2019 relativa alla pro-
cedura selettiva indetta con D.D. n.216/2018 - Prot. n. 63123 del 09.10.2018 per la copertura di
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria D - posizione economica D1 - area tecni-
ca, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Setfore di Progettazione, Sviluppo Edilizio e
Patrimonio Immobiliar e- codice concorso 2018-1DTEC.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.D. n. 191/2019 - prot. n. 44259 del 21.6.2019 di approvazione della graduatoria di
merito del concorso per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di categoria D area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Settore di Progettazione, Sviluppo Edilizio
e Patrimonio Immobiliare (indetto con D.D.n.216/2018, prot. N.63123 del 09.10.2018- codice
concorso 2018-1DTEC), graduatoria tuttora vigente ai sensi dell’art. 1, comma 147 lett. c) della
Legge n. 160/2019 (scadenza 20.6.2022):

Candidato Prima Seconda Media prove Titoli (B) Prova orale (C) Totale
Prova prova scritte (A) (A+B+C)

Giancarlo LAORENZA 25,8/30 21/30 23,4/30 74 27,2530 58,05
Romano AURITI 24/30 22/30 23/30 6,4 26,50/30 55,90
Selene D’ERAMO 26,2/30 27/30 26,6/30 0,5 26,530 53,60
Raffaele SPILLA 24,1/30 23/30 23,55/30 1,8 28/30 53,35
Gabriele FRATINI SERAFIDE 23,9730 26/30 24,95/30 0 27/30 51,95
Anna DE SIMONE 27,3/30 23/30 25,15/30 2,15 24,5130 51,80
Simona COLETTI 26,9/30 21/30 23,95/30 0,4 26,5/30 50,85
Maria Adele COLICCHIO 23,3730 21/30 22,15/30 1,9 23,5/30 47,55
Maurizio SCURCI 21,1/30 22/30 21,55/30 1,8 22,5/30 45,85

Dato atto che, dopo 1’assunzione del vincitore, vi ¢ stato lo scorrimento di tale graduatoria
per ulteriori n. 2 posti di cat. D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (D.D. rep. n.
226/2019, prot. n.63806 del 10/9/2019) in favore del secondo e terzo idoneo in graduatoria, in
considerazione delle esigenze assunzionali di unita con profilo tecnico, dato I’aumento delle attivita
edilizie presso le sedi di Chieti e Pescara e che, sono stati assunti in data 15/10/2019, I’Ing. Auriti
Romano e I’'Ing. D’Eramo Selene; '

Considerato, altresi, che allo scopo di sopperire alla scopertura venutasi a creare presso
I’Area Gestione del patrimonio a seguito delle dimissioni dell’Ing. Auriti che ha sottoscritto nuovo
contratto di lavoro a decorrere dal 31.12.2020, il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del
26.1.2021, ha approvato lo scorrimento della graduatoria in oggetto per un ulteriore posto “in
favore del primo candidato idoneo in posizione utile”, previa comunicazione di mobilita
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obbligatoria al Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi dell’art. 34bis del D. Lgs. n.
165/2001;

Valutato che la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.1.2021 & conforme
all’indirizzo espresso dallo stesso consesso nella seduta del 21.7.2020 in cui & stato approvato il
Piano dei fabbisogni assunzionali 2020/2022 e, nel “confermare la disponibilita di P.O. ... a favore
del personale dirigente, TAB e CEL”, ¢ stato previsto “che si potra procedere ad assunzioni rico-
noscendo priorita allo scorrimento di graduatorie dell 'Ateneo ancora valide ... dando ampio man-
dato al Direttore Generale per le piti opportune soluzioni e I'adozione dei consequenziali adempi-

menti per il tramite dei competenti Uffici”;

Dato atto che questa Amministrazione, con comunicazione prot. n 5852 del 28.01.2021
inoltrata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, ha
esperito la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi dell’34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 per n.1
posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo pieno e
indeterminato presso [ 'Area Gestione del patrimonio;

Considerato, altresi, che detta procedura di mobilita obbligatoria si & conclusa
negativamente per mancato riscontro da parte del Dipartimento nei termini di legge previsti;

Dato atto che 1’'Ing. Raffaele Spilla, primo candidato idoneo in posizione utile a seguito del
succitato primo scorrimento della graduatoria, non ha riscontrato 1’invito a sottoscrivere il contratto
di lavoro a tempo indeterminato presso questo Ateneo, nel termine assegnatogli con Pec prot n.
42320 dell’8.6.2021;

Dato atto che, ['ulteriore candidato idoneo, in posizione utile, Arch. Gabriele Fratini
Serafide, invitato con comunicazione prot. n. 47467 del 29.6.2021, ha manifestato il proprio
disinteresse all’assunzione presso questo Ateneo con pec prot. n. 50623 del 05.07.202;

Considerato, altresi, che I’Arch. Anna De Simone, seppure invitata con comunicazione
prot. n. 51462 del 08.7.21, e I'Ing. Simona Coletti, successivamente convocata con comunicazione
prot. n. 55171 del 20.7.2021, non hanno riscontrato 1'invito a manifestare il proprio interesse alla
sottoscrizione del contratto a tempo indeterminato, nei termini assegnati nelle precitate
comunicazioni;

Dato atto che 1’Arch. Maria Adele Colicchio, invitata alla sottoscrizione del contratto a
tempo indeterminato con nota prot. n. 64682 del 31.8.2021 ha riscontrato positivamente 1’invito alla
sottoscrizione tramite Pec prot. n. 66987 dell’8.9.2021, subordinatamente al completamento del
periodo di prova in essere presso il Comune di Ortona;

Vista la delibera resa dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.5.2021 in ordine
a cessazioni e scorrimento graduatorie per il 2021;

Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 21.7.2021;

Accertate la disponibilita finanziaria e la disponibilita dei punti organico per gli anni 2017
(turn over 2016) e 2018 (turn over 2017);
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DECRETA
Art. 1) E disposto I'ulteriore scorrimento della graduatoria approvata con D.D. rep. n. 191/2019
44259 del 21/6/2019 riguardante la procedura di concorso indetta con D.D. n.216/2018, prot.
N.63123 del 09.10.2018 in favore della seguente candidata, subordinatamente alle verifiche sui
requisiti prescritti dal bando e alla luce della verifica sulle autocertificazioni rese:

» MARIA ADELE COLICCHIO.

Art. 2) Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella raccolta ufficiale dei Decreti di
Ateneo. Esso viene altresi pubblicato sull’albo on-line di Ateneo, sul sito web di Ateneo nella pagi-
na dedicata ai bandi del personale TA e sul portale “Amministrazione trasparente”.

Chieti, 15 SET 2011
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