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Data, repertorio e n° di protocollo attributi dal sistema di gestione informatica dei documenti 

Titolo VII Class. 4 

 

Oggetto: Graduazione della retribuzione di posizione di cui all’art. 76 del CCNL 2006/2009 

spettante annualmente al personale di cat. EP - Modifica ed integrazione dei DD.DD. 

500/2021, 364/2022 e 208/2023. 

 

Visti: 

 

- il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 

 

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della L. 4 marzo 2009 n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni; 

 

-  la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” 

 

- lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 425 del 14 marzo 2012 e ss.m.ii. 

 

- il CCNL comparto Università 2006-2009, sottoscritto il 16 ottobre 2008 e, in particolare, gli 

articoli 75 e 76 in materia di conferimento di incarichi al personale della categoria EP e 

relativo trattamento economico;  

 

- il CCNL vigente Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018, sottoscritto in data 19 

aprile 2018, con particolare riferimento agli articoli 65 e 66 che disciplinano la costituzione 

e l’utilizzo del fondo di retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP; 

 

- il Regolamento sui criteri per la graduazione della retribuzione di posizione di cui all’art. 76 

del CCNL 2006/2009 spettante annualmente al personale di cat. EP, emanato con D.R. n. 

736/2021- prot. n. 40368 del 1°.6.2021, e modificato con D.R. n. 1891/2022 – prot. n. 86935 

del 29.11.2022; 

 

- la Struttura Organizzativa approvata nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 

31.05.2022, 26.07.2022, 02.08.2022, 27.9.2022, 31.01.2023 e del 24.10.2023, previa 

informativa sindacale; 

 

- la struttura Organizzativa attualmente in essere; 

 

- il D.D. 500/2021 - Prot. 82671 del 26.10.2021 relativo alla Graduazione della retribuzione di 

posizione di cui all’art. 76 del CCNL 2006/2009 spettante annualmente al personale di cat. 

EP ed i relativi D.D. n 364/2022 – Prot. n. 62735 dell’8.09.2022 e D.D. n. 208/2023 – Prot. 

n. 33715 del 15.05.2023 di modifica ed integrazione;  
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Visto da ultimo il D.D. n. 579/2023 – prot. n. 91254/2023 del relativo a “Riorganizzazione struttura 

Amministrazione Centrale – Costituzione ed attivazione Area Dirigenziale Bilancio e 

Controllo di Gestione - Costituzione ed attivazione Divisione 7 - Bilancio, Contabilità e 

Controllo di Gestione – Divisione 8 – Gestione del Patrimonio - nuovo assetto organizzativo 

gerarchico - Disattivazione Divisione 6 - Organizzazione, Gestione Esecutiva e Monitoraggio 

Piano Integrato – PIAO - attuazione deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 

24.10.2023.” 

 

D E C R E T A 

 

Art. 1 -   Le premesse fanno parte integrante del presente provvedimento; 

 

Art. 2 - Di modificare i predetti decreti D.D. 500/2021, D.D. n. 364/2022 e D.D. 208/2023 

integrandoli con gli Allegati A e B riferiti alle graduazioni di posizione di cui all’art. 76 

del CCNL 2006/2009 spettante annualmente al personale di cat. EP come da 

Organigramma approvato da ultimo al Consiglio di Amministrazione del 24.10.2023; 

 

Art. 3 - La retribuzione di risultato è fissata, nelle more di eventuale differente determinazione 

anche a seguito di contrattazione, nel 30% della retribuzione di posizione e sarà 

corrisposta in applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance al 

raggiungimento dei risultati ed obiettivi conferiti annualmente; 

 

Art. 4 - Le indennità che conseguono alla graduazione gravano sul Fondo Trattamento Accessorio 

ex art. 65 CCNL – comparto Istruzione e Ricerca del 19.4.2018 e la spesa graverà sul 

conto di bilancio 08.30.01.34.02, “Indennità di posizione e risultato categoria EP”; 

 

Art. 5 - Eventuali provvedimenti relativi ai Settori afferenti alle Divisioni indicate si intenderanno 

integranti il presente provvedimento fatta salva differente determinazione; 

 

Art.6 - Il presente provvedimento e i relativi allegati sostituiscono integralmente i D.D. n. 

500/2021 - Prot. 82671 del 26.10.2021, e D.D. n. 364/2022 – prot. n. 62739 

dell’8.09.2022 e D.D. n. 208/2023 – prot. n. 33715 del 15.5.2023.  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Arch. Giovanni CUCULLO 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, del D.lgs. n.82/2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo 

cartaceo e la firma autografa 

 
ALL. A - SITUAZIONE DAL 24.10.2023 (cfr Organigramma CdA del 24.10.2023)   rilevazione al 20 

DICEMBRE 2023 

ALL. B – Posizioni EP ricoperte 20 DICEMBRE 2023 
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