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OGGETTO: Disposizioni per la prevenzione del contagio da SARS-CoV-2: D.L.,
6 agosto 2021, n. 111. Prime disposizioni applicative

Il D.L. 6 agosto 2021, n. 111" “Misure urgenti per l'esercizio in sicurezza delle
attivita scolastiche, universitarie. sociall e in materia di trasporti”, introduce nuove
misure anti-contagio e ’obbligo della certificazione verde COVID-19 (green pass)
per le scuole e le universita alla luce del nuovo contesto del quadro epidemiologico e
dell’andamento del piano vaccinale.

Dal 1° settembre 2021 al 31 dicembre 2021 (terminc previsto di cessazione dello
stato di emergenza), al fine di tutelare la salute pubblica ¢ mantenere adeguate
condizioni di sicurezza nello svolgimento della didattica e dei servizi universitari
in presenza, tutto il personale universitario deve possederc ed é tenuto a esibire
Ia_certificazione verde COVID-19.

'all’art. 1 comma. & dispone che Al decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, dalla legue 17
giugne 2021, n 87, dopo larticolo 9-bis & inscrito Part, § ter.
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La norma dispone altresi, che: “2. Il mancato rispetto delle disposizioni di cui al
comma 1 da parte del personale scolastico e di quello universitario é consideraio
assenza ingiustificata e a decorrere dal quinto giorno di assenza il rapporto di lavoro
¢ sospeso e non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento,
comunque denominaio. 3. Le disposizioni di cui al comma | non si applicano ai
soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla base di idonea certificazione medica
rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del Ministero della salute. "

Il personale universitario ¢ tenuto ad adempiere a quanto normativamente
indicato. Si invitano, pertanto, le SS.1.L. a volersi attivare in tal senso.

[n ogni caso, il personale & tenulo & mantenere le misure di prevenzione come il
distanziamento, il corretto ulilizzo delle mascherine, I'igiene delle mani, nonché il
rispetto delle condizioni previste per i luoghi di lavoro e per i mezzi di trasporto.

Per IPelfetluazione dei controlli, nell'immediato, si procederda mediante il
coordinamento e monitoraggio del Settore Prevenzione e Sicurezza sul lavoro di
Ateneo che si avvarra dei Responsabili di Uffici/Settori/Divisioni, Segretari di
Dipartimento, RAD, nonché Direttori dei Dipartimenti, Presidenti dei Corsi di Studio,
responsabili dei laboratori, docenti e personale strutturato in genere o di supporto.

In tal senso si conferisce delega.

In via esemplificativa clascun Responsabile di ufficio/scttore/divisione ed Area &
delegato al controllo per quanto attiene ai propri collaboratori in ragione della
subordinazione gerarchica (es. personale EP-> collaboratori categoria D, personale
D-> collaboratori C e B).

| Segretari di Dipartimento e i RAD sono delegati al controllo del personale dei
dipartimenti ivi compresi il personale docente e ricercatore, fatto salvo che il
Direttore del Dipartimento — in quanto delegato - disponga che il controllo del
possesso del green pass del personale docente e ricercatore sia effettuato in occasione
dello svolgimento delle altivitd didattiche con le modalita relative allo svolgimento
delle stesse.
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I soggetti su indicali, potranno a lor volta procedere ad individuare un proprio
delegato che provvedera ai controlli, dandone comunicazione via e-mail al Settore
Prevenzione e Sicurczza sul lavoro. E’ disponibile, su richiesta, anche lo schema di

delega.

Richiamata I’imponente campagna vaccinale efTettuata dall’ Ateneo in collaborazione

con la Asl Lanciano — Vasto - Chieti, tenuto conto del comunicato unitario delle sigle
sindacali a seguito di formale incontro tenutosi in data 26 agosto 2021 con il Ministro
dell"Universita, prof.ssa Messa, (acquisito con prot. n. 64374 del 30.8.2021) nelle
more dell’acquisizione di specifiche indicazioni univoche circa le modalita di
effettuazione dei controlli, valutata I'esigenza di garantire I’efficacia ed efficienza
nell’erogazione dei servizi da parte di questo Ateneo, si procedera con la modalita
indicata fatte salve specifiche disposizioni che possano rendere piu agevoli le attivita,
dando esecuzione , nei confronti di coloro che non possedessero la certificazione, a
quanto previsto dal D.L. n. 52 del 22 aprile 2021 e dal D.L. n. 111 del 6 agosto 2021,

Successivamente, si provvederda all’eventuale definizione di ulteriori e different
modalita di cffettuazione dei controlli a seguito della ricezione di chiarimenti ed
idonee informative da parte del Ministero.

La verifica potri essere effettuata solo mediante la app VERIFICACI19, unico
strumento ritenuto idoneo dal Garante per la Protezione dei Dati Personali a garantire
da un lato la validita della certificazione e dall’altro la protezione dei dati personali
degli interessati, in conformita ai principi stabiliti dal Regolamento Europeo
679/2016 in materia di protezione dei dati personali ed in particolare al principio di
minimizzazione.

Qualora il controllo dia esito negativo, il soggetto delegato al controllo come su
individuato ¢ tenuto a darne comunicazione al Settore Prevenzione che a sua volta ne
dara comunicazione al Rettore, al Direttore Generale ¢ all’Area Risorse Umane - ai
rispetivi Settori Gestione Carriere docenti ¢ non docenti - che procederanno alle
necessarie attivita istruttorie e all’eventuale richiesta di verifica da parte del Medico
Competente circa il possesso del certificato di esenzione vaccinale.
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Sirammenta, infatti, che I"obbligo del possesso della certificazione verde COVID-19
non si applica al personale universitario per il quale la vaccinazione anti SARS-CoV-
2 venga omessa o differita in ragione di specifiche e documentate condizioni cliniche
che la rendono in maniera permanente o temporanea controindicata. E previsto che
per detti soggetti, in luogo della “certificazione verde COVID-19", sia rilasciata una
certificazione di esenzione dalla vaccinazione, a tutti pli effetti utile a “consentire
['accesso ai servizi e alle artivitd di cui al comma 1, art. 3, del decreto-legge 23
luglio 2021 n. 105.7

[n tali situazioni di carenza di “green pass™, al fine di agevolare le operazioni di
controllo, il dipendente avra cura di darne immediata comunicazione al medico
competente al seguente indirizzo e-mail: greenpass.medico@unich.it, al fine di
consentire al medico del lavoro di verificare il possesso da parte del dipendente di
idonea certificazione di esenzione dalla vaccinazione che 'interessato avra cura di
tornire con assoluta urgenza al medico.

Dell’esito della predetta verifica il Medico Competente darda comunicazione
all'interessato solo mediante indicarione di validitinon validita.

In ogni caso, la segnalazione di non validitd rispetto al possesso della certificazione
di esenzione sarda frasmessa anche all’Arca delle Risorse Umane, mediante
comunicazione al seguente indirizzo e-mail: nogreenpassi@unich.it.

A seguito della ricezione dell’ultima segnalazione i competenti Settori gestione
Carriere  dell’Arca  Risorse Umane, provvederanno all’istruttoria  relativa
all’applicazione della disposizione citata.

Circa la modalita di applicazione della sospensione indicata saranno date
comunicazioni a seguito di specifico approfondimento tenuto conto dei chiarimenti
attesl a livello nazionale.

Si comunica che la presente procedura ¢ stata favorevolmente condivisa con il Data
Protection Officer di Ateneo e che il trattamento dei dati di cui alla certificazione
rappresenta un obbligo normativamente imposto.
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La presente circolare, per quanto attiene al trattamento dei dati, si intende integrativa
anche delle informative di Atenco relative al traltamento dei dati in applicazione delle
disposizioni vigenti (riferimento art. 13 GDPR); tutti i soggetti delegati e subdelegati
sono individuati quali soggetti autorizzati al trattamento ex art. 29 del GDPR. In tale
senso s1 provvedera anche all’aggiornamento del Registro traltamento dati
(relativamente al periodo di emergenza pandemica).

Per tutto quanto non indicato si richiama la normativa vigente ed in particolare il D.L.
6 agosto 2021, n. 111,

La Divisione Patrimonio provvedera alla messa a disposizione di eventuali dispositivi
cellulari/tablet, qualora necessari, per I'effettuazione della verifica indicata.

Si [a presente che per tutti gli eventi ¢ manifestazioni di Ateneo ci si atterra alle
disposizionl in vigore, tenuto conto dell’andamento epidemiologico, alla data di
svolgimento, adottando quindi tutte le prescrizioni di legge [per un aggiornamento in
tempo reale delle prescrizioni & possibile consultarc il seguente link:
hitps:/f'www.governo.it/it/articolo/domande-frequenti-sulle-misure-adottate-dal-
governo/15638#zone]|

La presente nola ha carattere provvisorio ¢ sara oggetto di modifiche, revisioni o
precisazioni a seguito di evoluzioni normative ovvero di chiarimenti ed aggiuntive
informazioni acquisite, anche per quanto attiene alle ulteriori categorie di soggetti
presenti in Ateneo.

Nel ringraziare per la collaborazione, si auspica che il relativo “disagio” determinato
dalle procedure di verifica imposte possa cssere sopportalo benevolmente in
considerazione della finalita di tutela della sicurezza e salute pubblica cui tende la
procedura tutta.
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Per ogni utilita, alla presente, si allega la comunicazione relativa alle modalita
organizzative di ripresa delle attivita didattiche ed all’effettuazione dei controlli nei
confronti degli studenti.

L’occasione € gradita per porgere cordiali salutl.

IL RETTORE IT. DIRETTORE GENERALLE
(Prof. Sergi APUTI) (Dott. Arch. Giovanm Cucullo)
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