Programma elettorale del candidato rettore
Luigi Capasso

“L’arte e la scienza sono libere e libero ne é l'insegnamento”
Costituzione della Repubblica Italiana, art. 33, comma 1

1 - Ridare ruolo e potere al Senato ed al C.d.A.. E necessario che lo strumento
centrale attorno al quale ruota la vita accademica sia il “piano strategico annuale e
triennale”, frutto di una ricognizione partecipativa, diffusa, propositiva, soprattutto
delle necessita e delle proposte dei Dipartimenti, dei Corsi di Laurea, dei centri
d’Ateneo, del Corpo docente e ricercatore e del personale tecnico ed amministrativo.
Lo strumento strategico deve essere |'ossatura portante dell’'operato dell’'Universita e
deve essere discusso in ciascun Corso di Laurea e in ciascun Dipartimento; deve
essere implementato e approvato dal Consiglio dei Direttori di Dipartimento (vedi
innanzi) e deve essere offerto al Senato Accademico quale documento basilare per
strutturare la politica universitaria che — tenendo conto delle esigenze necessarie alla
realizzazione delle missioni primarie dell’Ateneo - possa elaborare lo strumento
programmatico principe nel quale siano chiaramente individuate le necessita
economiche, umane e contestuali indispensabili all’attuazione del programma
condiviso. Solo in questo modo il Senato Accademico tornera a svolgere il suo ruolo di
Organo che detta la strategia politica dell’Accademia. Al Consiglio di Amministrazione
il ruolo di identificare gli strumenti, economici e normativi, tesi all’attuazione del piano
strategico annuale e triennale, anche integrandolo e migliorandolo.
All’Amministrazione, centrale e dipartimentale, il compito tecnico di mettere in atto le
deliberazioni senatoriali, consigliari e rettorali, identificando le soluzioni normative e le
procedure amministrative piu agili e flessibili tanto da non intralciare la realizzazione
delle missioni fondamentali programmate dall’Ateneo.

2 - Obiettivo: ricerca e didattica. E necessario riportare lI'amministrazione del
nostro Ateneo al suo ruolo di servizio per la realizzazione delle missioni proprie
dell’Universita: ricerca e didattica in primo luogoe. Un‘amministrazione fine a se stessa
non & consona al servizio per I'Universita; occorre restituire efficienza alla macchina
delle forniture, mettere in atto risparmi strategici (specialmente sulle manutenzioni),
ottimizzare le risorse umane ponendo al primo posto il buon servizio agli studenti e la
facilitazione alle spese per velocizzare i processi propri della ricerca, snellendo la
burocrazia delle forniture di beni e servizi - anche restituendo poteri decentrati ai
Dipartimenti — e quelle del reclutamento delle risorse umane. E, inoltre, necessaria
una rapida operazione ‘di semplificazione dei regolamenti amministrativi. E
ugualmente prioritaria la ridefinizione della pianta organica, con ristrutturazione delle
aree e, soprattutto, con immediata introduzione di almeno tre figure dirigenziali che,
assieme al nuovo direttore generale, costituiranno un ufficio dirigenziale strategico,
per la diluizione della decisionalita e la condivisione delle scelte.

3 — Decentramento decisionale. Una riorganizzazione delle afferenze dipartimentali
si rende necessaria allo scopo di ottenere una piu stringente corrispondenza fra la
realta accademica locale ed il disposto della “Legge Gelmini”, almeno nel senso di
rendere pil omogenee le comunita dipartimentali in quanto a settori scientifico-
disciplinari, sia in vista del miglioramento delle prestazioni della ricerca (anche
eliminando duplicazioni e favorendo economie di sistema), sia per migliorare ed
ottimizzare I'offerta formativa. Sara necessario anche mettere mano rapidamente allo
Statuto d’Ateneo in vista dell'introduzione di nuovi strumenti normativi interni che
garantiscano una maggiore partecipazione del Corpo docente e dei ricercatori alle
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scelte strategiche, con particolare riguardo all’ufficializzazione di un Consiglio dei
Direttori di Dipartimento con funzione non solo consultiva, ma anche propositiva,
soprattutto in ordine (1) alla stesura del piano strategico annuale e triennale, (2) alla
programmazione del reclutamento delle risorse umane per la ricerca, (3) alla
determinazione della consistenza e della distribuzione delle risorse economiche per la
ricerca e per il reclutamento, (4) alla pianificazione ed ottimizzazione dell’offerta
didattica, di concerto con i Consigli di Corso di Laurea e, soprattutto, (5) riconoscendo
a questo nuovo Consiglio la possibilita di proporre direttamente I'inserimento all’ordine
del giorno del Senato Accademico, di punti ritenuti strategici. Occorre anche una
rapida modifica dello Statuto d’Ateneo per chiarire molti profili di dubbia
interpretazione e per assorbire il lavoro svolto dall'apposita commissione senatoriale,
certamente aggiornata e verificata.

4 - Potenziamento delle strutture di captazione. Il Cesi-Met e I'ITAB sono stati
riportati recentemente nell’'ambito del controllo gestionale dell’'Universita, divenendo
centri di ricerca d’Ateneo; come tali essi rappresentano realta che, a fronte di ingenti
investimenti in personale, attrezzature e manutenzioni, devono sottoporsi all’'usuale
valutazione del rapporto costi/benefici, nella piena consapevolezza che i prodotti della
ricerca biomedica rappresentano un valore insostituibile nel nostro Ateneo. La rapida
velocita di obsolescenza delle attrezzature e la stringente necessita di stabilizzare i
ricercatori esistenti e di implementare il personale addetto alla ricerca, impone
Iindividuazione di strategie che conducano all’ottimizzazione delle risorse, evitando
duplicazioni di strumenti (ad esempio, costituendo un “centro grandi strumentazioni”
dotato di personale proprio e disponibile ad operare H24), ridando supporto
universitario al Comitato Etico, implementando attivitd convenzionali che affianchino
le poche esistenti.

La Fondazione "“D’Annunzio” deve essere meglio finalizzata allindividuazione ed
all'ottenimento di finanziamenti esterni e, pertanto, potenziata nelle strutture tese allo
svolgimento di questa missione, non solo in ambito biomedico.

5 - Rettore, ambasciatore d’Ateneo. Il rettore sara garante della realizzazione del
suo programma. Egli limitera |'esercizio delle sue funzioni al ruolo di rappresentante
esterno dell’Ateneo, operando a nome di tutti, docenti, ricercatori, personale T.A.,
studenti. Il ruolo di rappresentanza esterna & strategico per promuovere la crescita
dell’Ateneo sia rispetto al contesto locale che a quello nazionale che, soprattutto, a
quello internazionale; ovviamente la selezione delle eccellenze pill competitive, sul
piano didattico, su quello della ricerca ed anche sul piano pil ampiamente culturale,
servira ad identificare, di concerto con il Nucleo di Valutazione, i settori e le azioni con
migliori potenzialita competitive. Nell’azione interna il rettore dovra realmente
delegare ed avviare una condivisione vera dei processi di ricognizione delle emergenze
e di proposizione delle soluzioni. Come in tutte le pitl grandi Universita del mondo,
oltre ad un prorettore vicario plenipotenziario, occorrono almeno quattro prorettori
(PR) ed occorrera conferire loro poteri effettivi e concreti, ciascuno con delega
specifica e totale: PR per le risorse umane, PR per le risorse patrimoniali (economiche
ed immobiliari), PR per la ricerca e PR per la didattica.

Infine, il rettore, al termine del primo triennio del proprio mandato, si impegna a
richiedere al Senato Accademico una verifica del proprio operato, eventualmente
attivando la procedura fiduciaria prevista dall’articolo 23 dello Statuto di Ateneo.

6 — Spese utili e spese inutili. E' necessaria una repentina espansione della politica
di reclutamento, tanto dei docenti, quanto dei ricercatori; cid & possibile attraverso un
piu ampio impiego del fondo che il Ministero ci trasferisce per il pagamento degli
stipendi (secondo il nostro Nucleo di Valutazione, siamo I’Ateneo italiano che spende
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la pit piccola percentuale del Fondo di Funzionamento Ordinario, solo il 59,27%, per il
personale), compatibilmente con lindividuazione della reale disponibilita di “punti
organico” eventualmente necessari. Particolare attenzione verra richiamata al
processo di reclutamento che dovra avvenire sulla base delle reali esigenze, alcune
urgentissime, per rendere attuabile il progetto di rilancio della didattica e della
formazione; ineludibile, a tal proposito, la stretta verso una reale meritocrazia.
Contestualmente occorrera (1) ridare centralita alla ricerca, alla didattica (inclusi tutti
i servizi agli studenti, anche introducendo vere innovazioni - quale, ad esempio, la
didattica simulativa - ed anche potenziando I'inserimento lavorativo dei nostri
laureati) e - per le discipline biomediche - alle attivita sanitarie, per le quali &
necessario ricostruire una solida relazione con gli stakeholders per il recupero della
capacita assistenziale e formativa, che ha visto un progressivo impoverimento; (2)
rilanciare I'offerta culturale territoriale, sia in quantita che in qualita, anche per
ripristinare la nostra penetrazione e la nostra competitivita nelle attivita di “terza
missione”; (3) ridare la necessaria dignita accademica e restituire |‘orgoglio
dell’appartenenza istituzionale a tutte le persone che fanno parte del nostro Ateneo,
dagli studenti fino al rettore.

E contestualmente urgente una contrazione dell'impegno economico vincolato
all’edilizia universitaria (I'ultimo bilancio d’Ateneo prevede per questa voce una spesa
di circa 70 milioni di euro nel prossimo triennio), che liberi risorse da destinare subito
alla crescita progettuale delle nostre proprie missioni, incluse prioritariamente la
ricerca e la didattica.

7 - Alziamo il livello. I problemi specifici dei docenti di area clinica impongono
un‘attenzione speciale, vista la peculiarita della loro posizione che, accanto alla ricerca
ed alla didattica, vede anche I'emergenza dell’assistenza sanitaria. In questo ambito
speciale, appare ineludibile avviare una fase di riorganizzazione delle relazioni fra
Universita ed Aziende Sanitarie del territorio. La necessaria riorganizzazione, per
quanto attiene al versante universitario e senza mai sconfinare nell’ambito delle scelte
di pertinenza politica, deve essere stabilita e deliberata dalla Giunta della Scuola di
Medicina, che - evidentemente rinnovata e con metodo democratico — deve con ci®d
assumere finalmente il suo ruolo centrale di organo preposto allinterfaccia fra
Universita ed Aziende ospedaliere, anche con il tramite della *Commissione paritetica”.
Appare altrettanto chiaro che tutti i nostri docenti e ricercatori delle aree cliniche
dovranno avere la possibilita di esprimere le loro professionalitd a beneficio
dell’assistenza, della didattica e della ricerca. Pertanto, & urgentissima una riscrittura
delle convenzioni in essere, cosi da potere inserire nel costituendo ospedale di
secondo livello il maggior numero di colleghi convenzionati, ma al contempo occorrera
aprire relazioni strutturate anche con le aziende private, per ampliare il potenziale di
nostri docenti di area clinica da porsi in convenzione, anche a beneficio della didattica
e della ricerca. Appare utile anche una estensione della convenzionabilita, per quanto
possibile, anche alle discipline non cliniche (biologiche).

8 - Guardiamo all’Europa ed al mondo. Le esigenze didattiche e, pill ancora,
quelle di ricerca, impongono un potenziamento dell'internazionalizzazione,
incrementando la qualita e la quantita del personale dedicato alle attivita necessarie in
questo settore, sia a livello centrale che dipartimentale, e, soprattutto, rendendo
efficienti le relazioni fra i dipartimenti, tanto da creare sinergie ed evitare duplicazioni.
Data l'elevata complessita e la peculiare specializzazione richiesta per adire ad una
reale competitivita nel settore, si valutera I'opportunita di esternalizzare la ricerca, la
progettualita e I'ottenimento di fondi europei per la ricerca.



9 - Lavorare soddisfatti. Sono tre i cardini attorno ai quali verra attuata la politica a
favore del personale tecnico ed amministrativo: (1) ricostruzione del salario, (2)
valorizzazione delle singole persone in base alla professionalita di ciascuno e (3)
ripristino di relazioni sindacali corrette.

Inoltre, occorrera adeguare la pianta organica dell’Ateneo introducendo radicali
modificazioni che tengano conto almeno: (1) della necessita di reclutare giovani (visto
che solo lo 0,6% del nostro personale T.A. ha un’eta inferiore a 39 anni, rispetto ad
una media nazionale del 10,8%, e ben il 19,9% ha un’eta superiore ai 60 anni, contro
una media nazionale del 13,2%: dati ARAN), (2) dell'urgenza assoluta di potenziare i
servizi agli studenti, armonizzando |'azione dei vari uffici (ad esempio, Erasmus e
Segreterie studenti) ed istituendo una nuova area dedicata ai “servizi agli studenti”, a
responsabilita dirigenziale, (3) della necessita urgente di dotarsi di alcuni ruoli
dirigenziali, (4) dell'ineludibilita di riorganizzazione degli uffici centrali (ad esempio,
sdoppiamento delle segreterie del rettore e del direttore generale, potenziamento
delle segreterie amministrative dei dipartimenti e delle segreterie dei corsi di laurea),
sempre concordando con le parti sia le modifiche della pianta organica, sia i gli
incrementi di personale da attivare mediante concorsi, sia, infine, gli spostamenti
interni del personale.

I Collaboratori ed esperti linguistici dovranno vedere ricostruito il loro salario, sia in
via provvisoria ed urgente (eventualmente mediante assegnazione di una parte delle
consulenze linguistiche che gia ora I’Ateneo esternalizza), che in via strutturale, anche
mediante I'ampliamento delle funzioni di terza missione iscrivibili al Centro Linguistico
d’Ateneo ed al momento minimali (ad esempio, attivando convenzioni con altri Enti
pubblici per I'esecuzione e la certificazione delle traduzioni giudiziarie).

Ferme restando la necessita e l|‘opportunita di esternalizzare taluni servizi (ad
esempio, manutenzioni, uscierato, pulizia, giardinaggio), i servizi in capo alla
Cooperativa “Leonardo” devono trovare una urgente razionalizzazione. Bisognera
verificare, attraverso analisi dettagliate dei carichi di lavoro, eseguite in condivisione
fra i rappresentanti del personale T.A., quelli della stessa Cooperativa “Leonardo” e
condividendo ogni analisi con le organizzazioni sindacali, con i direttori di dipartimento
e con I'amministrazione centrale, le reali necessita di personale (che potrebbero anche
essere aumentate piuttosto che diminuite rispetto all’attuale) ed adeguare
conseguentemente la pianta organica dell’Ateneo onde adire concorsi idonei a
strutturare stabilmente le competenze effettivamente necessarie.

10 - Attrarre studenti. Nel momento di crisi economica e di disorientamento sociale
che nel nostro tempo stiamo vivendo, |'Universita deve assumersi concretamente
I'onere di restare il faro a baluardo della salvaguardia della cultura che, nel nostro
Paese, necessita — se possibile - anche di una difesa maggiore che altrove in Europa,
data la enorme massa di beni culturali, capillarmente diffusi sul territorio. II ruolo
dell’Universita & anche quello strategico di mantenere elevate la sensibilita e I'amore
per la cultura, avvicinando il piu possibile ad essa le nuove generazioni e ricercando e
sviluppando le vocazioni scientifiche. Con questo significato vanno incrementate le
attivita culturali che [I'Universita promuove a vantaggio dei propri studenti,
incoraggiando anche le attivita ricreative, artistiche e sportive. In questo stesso
contesto le tasse universitarie a carico degli studenti devono continuare ad essere
mantenute basse. Al contempo, deve essere messa in campo una politica di
attrattivita sugli studenti in entrata, di miglioramento e potenziamento dei servizi agli
studenti residenti, di articolazione e qualificazione dell'offerta formativa e di
modernizzazione dell’attivita didattica, oltre che di agevolazione degli studenti in
uscita (mediante l'attivazione di una vera e propria interfaccia universita/aziende
pubbliche e private).



11 - Noi partner del territorio. Le relazioni dell’Ateneo con il territorio, le sue
Istituzioni (pubbliche e private), i portatori d’interessi locali, devono essere coordinati
con l'azione globale dell’Ateneo. L'Universita deve rappresentare |'attore centrale del
progresso culturale ed economico territoriale, anche mettendo in atto la sua
cosiddetta “terza missione”. In particolare, si pensa ad una convenzione-quadro con
gli Enti locali e con Confindustria Chieti/Pescara per assicurare ai nostri studenti una
dignitosa e calmierata possibilita di alloggio, con individuazione di un pacchetto di
residenze da offrirsi ai nostri iscritti e che abbiano (1) una collocazione che favorisca
la migliore integrazione della popolazione studentesca con quella residente e con le
strutture sociali ed economiche del territorio, (2) un canone di locazione controllata e
a costo contenuto e di decorosita abitativa, (3) una appropriata ed efficace fluidita di
trasporto verso e dai nostri due campi. L'accordo al quale si dovra lavorare potra
comprendere anche altre offerte agevolate e controllate, da quella dei pasti a quella
dei trasporti fino a quella dei servizi bancari e della promozione della piu perfetta ed
efficace integrazione sociale per la nostra popolazione studentesca. In questo modo
I'Universita servira da fattore aggregante, da catalizzatore, interposto fra i nostri
studenti e le forze economiche e sociali che agiscono sul territorio, offrendo benefici
concreti a tutte le parti in gioco.

Inoltre, sempre attraverso appropriati accordi plurilaterali, occorrera potenziare
I'inserimento lavorativo dei nostri laureati, specialmente di quelli delle aree giuridiche,
economiche, amministrative, gestionali, sanitarie, che possono trovare utili soluzioni
locali per spendere il proprio periodo di avviamento professionale proprio nella rete
aziendale regionale.

12 - Chieti-Pescara unite grazie a noi. Appare necessario ed urgente legare
realmente e praticamente fra loro i nostri due campi, Chieti e Pescara, annullando le
differenze ancora esistenti nei servizi e potenziando i collegamenti, tanto quelli
immateriali (telematici) quanto quelli materiali (ad esempio con navette cadenzate
regolarmente). I nostri due campi sono il cordone ombelicale fra le nostre due citta,
fra citta della Storia e quella del Commercio. Il nostro legame Chieti-Pescara, scritto
nel nostro nome e simboleggiato da quel Gabriele D’Annunzio (pescarese di nascita e
teatino di studi), diviene asse portante di un legame territoriale che noi possiamo
contribuire a riempire di contenuti: le due citta divengono unite e si potenziano a
vicenda grazie alla nostra Universita che, cosi, apre la nuova frontiera dell'interfaccia
territoriale. L’integrazione fra le due identita, diverse ma complementari, &€ una
peculiarita del nostro Ateneo e deve divenire una forza della nostra azione ed una
potenzialita della nostra area.

13 - Perché uniti si vince. La collaborazione con gli Atenei regionali deve giungere
alla realizzazione pratica di economie di sistema, come la condivisione di beni e servizi
decentrabili, e — soprattutto — mediante |'elaborazione di una strategia comune che,
rispettando |‘autonomia di ciascuno e derivando dall’'autorevolezza del proprio
programma strategico, serva a raggiungere obiettivi condivisi, anche se puntuali,
ottimizzando le risorse, sia umane che economiche, ad esempio, mediante la
condivisione di taluni servizi (preparazione delle buste paga, servizio acquisti,
valutazione dell’efficienza e dell’efficacia amministrativa, ed altro). L'avvio di corsi di
studi in consorzio fra gli atenei, l'inizio di linee di ricerca nelle quali confluiscano
alcune delle eccellenze di ciascuno, l'individuazione di realizzazioni comuni nel campo
della cultura territoriale, sono azioni possibili ed auspicabili, che porteranno ad
attrarre nuovi studenti, nuovi finanziamenti e nuovi flussi di utenti.

Chieti, 13 aprile 2017
Pfof. Luigi Capasso



Prof. Luigi CAPASSO

CURRICULUM

Luigi Capasso e nato a Montefalcone di Val Fortore (Benevento) il 5 settembre 1954;
si & laureato in Medicina e Chirurgia nel febbraio del 1980 presso I'Universita degli
Studi di Firenze con una tesi in Antropologia; si & specializzato in Ortopedia e
Traumatologia nel 1989 presso I'Universita “G. D’Annunzio” di Chieti e Pescara. Dal
1980 ¢ iscritto all’ordine dei Medici chirurghi.

Dal 1980 al 1982 ¢& stato responsabile del Laboratorio di Paleopatologia presso
I'Istituto di Antropologia dell’Universita degli Studi di Firenze. Dal 1983 al 1990 & stato
responsabile del Laboratorio di Antropologia presso la Soprintendenza Archeologica
dell’Abruzzo. Dal 1990 al 2000 & stato responsabile del Servizio Nazionale per le
Ricerche Antropologiche e Paleopatologiche del Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali @ Roma. Dal 2001 & Professore Ordinario di Antropologia nell’Universita “G.

d’Annunzio” di Chieti e Pescara.

Attivita di ricerca

L'attivita di ricerca di Luigi Capasso si & da sempre sviluppata sul tema della biologia,
della patologia e della conservazione dello scheletro, prevalentemente umano e
subordinatamente animale, e dei resti mummificati.

Rilevanti linee di ricerca sono state quelle della datazione dei resti ossei (con brevetto
di un nuovo metodo di datazione assoluta basato sulla propria scoperta dell’emissione
luminosa fluorescente da parte del tessuto osseo), delle applicazioni antropologiche
forensi dell’analisi morfologica e microstrutturale dell’losso umano, dell'origine e
dell’evoluzione delle patologie ossee (principalmente ipertrofiche e neoplastiche),
dell’anatomia evolutiva e dell’anatomia comparata dello scheletro, della struttura e
dell’evoluzione dello scheletro della laringe nei Primati non umani e negli uomini fossili
in relazione alla comparsa ed allo sviluppo del linguaggio articolato.

Questa attivita & stata svolta inizialmente presso IlIstituto di Antropologia
dell’Universita degli Studi di Firenze, dove ha costituito e diretto il Laboratorio di
Paleopatologia; dal 1982 al 1990 si & trasferito presso il Laboratorio di Antropologia
della Soprintendenza Archeologica dell’Abruzzo; dal 1990 al 2001 presso il Servizio
tecnico per le ricerche antropologiche del Ministero dei Beni Culturali a Roma
(Complesso monumentale di San Michele a Ripa Grande), dal 2001 ad oggi presso
I'Universita degli Studi “G. d’Annunzio” a Chieti.



E stato ricercatore del C.N.R. nell’ambito del quale ha contribuito anche al Progetto
Finalizzato “Beni Culturali: Archivio Biologico”; in tale veste ha gestito unita operative
di ricerca finanziate dal C.N.R. nel settore dell’Antropologia; inoltre, dal 2002 al 2004
e stato responsabile di unita operative nell’ambito del Progetto COFIN ex 40% e dal
2002 al 2006 & stato responsabile scientifico per le Universita degli Studi di
Chieti/Pescara, Teramo e L'Aquila delle realizzazioni previste dal P.O.R. Abruzzo, linea
d’intervento IC4C.

Ha svolto numerose attivita antropologiche di raccolta e di studio di materiali umani,
in prevalenza osteologici, particolarmente in Italia centrale e meridionale, in Sud
Africa ed in Medio Oriente: necropoli medioevale di Sant’Anna a Teramo, necropoli
normanna di San Lorenzo ad Anversa, necropoli saracena di Monte D’Argento a
Minturno, necropoli italica di Arboreto ad Alfedena, necropoli italica di Opi Val Fondillo,
necropoli arcaica di Bazzano, siti mesolitici della Piana del Fucino (uomini di Cro-
Magnon) e siti paleolitici del Transvaal, Sud-Africa (Australopitecine). Molti sono stati
anche gli interventi nel campo dello studio e della conservazione di resti umani antichi
mummificati, come quello sulla celebre mummia della Val Senales (Tirolo), sulla
mummia di Santa Rosa da Viterbo, su quella dell’'eroe nazionale libanese Joseph
Karam, sulla popolazione di mummie umane rinascimentali di Navelli, sulla mummia di
San Bernardino da Siena, sull'insieme di mummie di Casentino (L’Aquila). Ha
ricevuto, inoltre, I'incarico di studiare i resti umani delle vittime della celebre eruzione
del Vesuvio del 79 d.C. ritrovati sull’antica spiaggia di Ercolano.

Ha sviluppato particolari esperienze nel settore della conservazione dei resti
antropologici, realizzando impianti tutt’oggi funzionanti per la conservazione dei resti
umani antichi, soprattutto di Santi (San Tommaso Apostolo, Santa Rosa da Viterbo,
San Crispino, Santo Stefano del Lupo, Beato Angelo da Acri, Beato Lorenzo da
Villamagna, San Bernardino da Siena, Beato Gaetano Catanoso da Reggio Calabria,
Beato Giovanni da Caramola, Beato Domenico Lentini da Lauria, Beata Leonie Martin
da Caen, e molti altri), oltre ad aver collaborato per la progettazione e per la
realizzazione del frigorifero per la conservazione della mummia della Val Senales al
Museo Archeologico dell’Alto Adige di Bolzano, in collaborazione con Angelantoni
Group e Montedison S.p.A.

Ha svolto e svolge attivita di antropologo forense presso numerose Procure e Tribunali
italiani ed ha ricevuto incarichi di Antropologia forense di rilevanza nazionale ed
internazionale: ha identificato cadaveri nell’ambito delle indagini sulla Banda della
Magliana a Roma; ha accertato le cause della morte del banchiere Roberto Calvi a
Londra; ha identificato gli esecutori della strage di Piazza della Loggia a Brescia; ha
identificato, nell'ambito di un mandato internazionale, i cadaveri della pattuglia di
elicotteristi abbattuti in Libano nell’ambito di una missione ONU-Unifil.

Ha coordinato attivita di ricerca in ambito antropologico e museografico su
finanziamenti attratti nell’'Universita “G. D’Annunzio” basati sulla Legge n.6/2000 per
le annualita dal 2011 al 2016.

Dispone di circa 300 pubblicazioni scientifiche nel settore dell’Antropologia, in quello
della Storia della Medicina e della Patologia ed in quello della Paleontologia dei
vertebrati inferiori; fra le pubblicazioni sono inclusi anche alcuni volumi monografici,
atlanti e testi di riferimento in ambiti peculiari dell’Antropologia, anche in lingua
inglese (dalla monografia “I Fuggiaschi di Ercolano”, all’”Atlas of occupational markers
on Human remains”). Nel 2016 ha dato alle stampe il “Trattato di Antropologia”, per la
casa editrice S.E.U.-Roma.

E titolare di due brevetti sviluppati nei laboratori di Antropologia della “D’Annunzio” e
registrati anche a livello europeo: uno per un nuovo metodo di datazione dell’osso
umano antico basato sulla fluorescenza (Brevetto europeo N° 12157634.2 - 1234) e



I'altro per la procedura e la tecnica di conservazione di resti mummificati (Brevetto
Europeo N° 11156807.7 - 2103).

Attivita didattica

Dal 1983 & stato incaricato (sotto la guida del Preside Arnaldo Capelli) ad insegnare
Storia della Medicina nella Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi
“G. d’Annunzio” di Chieti: nel 1983 come Professore incaricato di Storia della
Medicina, dal 1984 al 1988 come Professore a Contratto integrativo di Storia della
Medicina e Paleopatologia, dal 2000 come professore supplente di Storia della
Medicina e Bioetica.

Ha insegnato Antropologia, Paleopatologia, Storia della Medicina e Bioetica nelle
Universita di Firenze, Cagliari, Palermo e Chieti; all’estero ha insegnato Antropologia
nell’lUniversita di Granada dal 2008 al 2013 ed e stato invitato a tenere cicli di
conferenze e di lezioni presso la Divinity School della Harvard University, Cambridge,
Boston, MA, nel 2013.

NellAnno Accademico 2012-13 €& stato Professore incaricato di Antropologia
nell’lUniversita Federico II di Napoli.

Dal 2001 e titolare di tutti i corsi di Antropologia e di Storia della Medicina attivi
presso |I'Universita “"D’Annunzio” nel Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia; nei vari
Corsi di Laurea delle Professioni sanitarie; nei due Corsi di Laurea nel settore della
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Attivita amministrativa e gestionale

Dal 2004 al 2016, con alcune discontinuita, € stato membro del Consiglio di
Amministrazione dell’Universita “G. d’Annunzio”, prima come rappresentante dei
docenti della Facolta di Scienze dell’'Educazione Motoria, poi come rappresentante dei
docenti della Facolta di Medicina e Chirurgia, infine, come rappresentante interno
dell’Ateneo.

Dall’ottobre 2011 all’aprile 2012 ha svolto la funzione di pro-Rettore dell’Universita “G.
d’Annunzio” di Chieti e Pescara, con delega ai rapporti con gli Organi Accademici.

Dal febbraio 2014 ¢ delegato rettorale ai rapporti sindacali.

Dal 2011 al 2016 & stato presidente dell’Associazione Antropologica Italiana.

Nel 1992 ha contribuito sostanzialmente all’istituzione del Servizio Tecnico per le
Ricerche Antropologiche e Paleopatologiche presso il Ministero per i Beni e le Attivita
Culturali, Servizio del quale ha assunto il coordinamento nazionale, svolgendo attivita
di consulenza antropologica e di coordinamento per quasi tutte le Soprintendenze
italiane.

E stato responsabile di numerose unitd operative nell’ambito di progetti di ricerca
finanziati dal Ministero.

Ha fondato (1994) ed ha diretto sino al 2016 il Museo universitario, nato da un
consorzio fra Universita “G. d’Annunzio” di Chieti e Ministero dei Beni Culturali, Museo
che oggi conta un patrimonio di oltre tredici milioni di euro, una superficie espositiva
di circa duemila metri quadrati, una collezione di oltre 20mila reperti catalogati.

Dal 2004 al 2016 & stato membro della Commissione Permanente per i Musei
Universitari della Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane (Roma).

Ha organizzato e diretto il XIII Congresso Europeo della Paleopathology Association
(Chieti, 2000). Ha organizzato e diretto il XV Congresso degli Antropologi Italiani a
Chieti nel settembre 2003.

Altre attivita rilevanti
E collaboratore dell’Istituto italiano dell’Enciclopedia Treccani ed €& stato
corrispondente della rivista The Lancet.



E stato pubblicista iscritto all’albo professionale dal 1991 al 2016 ed & stato
collaboratore della pagina scientifica del Corriere della Sera.

E socio fondatore della Sociedad Espafiola de Paleopatologia. Ha fondato ed &
Presidente della Societa Italiana di Paleopatologia.

Ha fondato (1987) e dirige il Journal of Paleopathology.

Nel 2002 ha ricevuto il Premio Internazionale Citta di Palermo per la saggistica
antropologica e nel 2006 ha ricevuto il Premio Internazionale Aldo Capasso per la
diffusione delle Scienze e delle Lettere italiane nel mondo.

Nel 2004 il Royal Anthropological Institute di Londra gli ha conferito la Biannual Gold
Medal for The Medical Anthropology.
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