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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021 prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
08/C1 - Design e progettazione tecnologica dell' architettura - SSD ICAR/10 - Architettura tecnica attivato per le
esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Ingegneria e Geologia, nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020 (PON R&I) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle
attivita all’interno: “AZIONI IV.4 — DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE DELL’INNOVAZIONE”;

deliberazione del Dipartimento con la quale & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dellArt. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20/09/2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale ¢ stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20/09/2021;

data del S.A. con la quale é stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta:
01/10/2021;

data del C. d. A. con la quale é stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28/09/2021:;

macrosettore: 08/C - Design e Progettazione Tecnologica dell'Architettura;

settore concorsuale: 08/C1 - Design e progettazione tecnologica dell'architettura;

profilo: S.S.D.: ICAR/10 - Architettura tecnica;

sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria e Geologia;

specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato a svolgere:

impegno didattico: I'impegno didattico previsto & sulla laurea triennale in ingegneria delle costruzioni L23 e sulla
laurea magistrale in ingegneria delle costruzioni LM24;

impegno scientifico: & rivolto alla valutazione critica delle nuove tecnologie di fabbricazione digitale e manifattura
additiva e la loro traduzione in termini di progettazione e realizzazione di edifici e componenti edilizi. Analisi
prestazionali classiche verranno condotte in sinergia con analisi multicriterio per identificare le migliori soluzioni
progettuali. Infine, i risultati del progetto di ricerca consentiranno di sviluppare linee guida e suggerimenti per tecnici
e progettisti verso la transizione digitale dell'edilizia;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d A;;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 €
(tempo pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero
a titolo di indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai
sensi del D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020).
L'indennita di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via
definitiva;

copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
l'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici);

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati

stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Le nuove frontiere della progettazione di

edifici e componenti realizzati attraverso fabbricazione digitale e manifattura additiva”;

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 6 (sei) pubblicazioni su riviste

internazionali;

-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;
Responsabile Scientifico: prof. Enrico Spacone
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza Dipartimento di Ingegneria e Geologia
Sede di servizio Dipartimento di Ingegneria e Geologia
Settore Concorsuale 08/C1

Settore Scientifico Disciplinare ICAR/10

Responsabile scientifico Prof. Enrico Spacone

RTD A tempo pieno/tempo definito RTD A tempo pieno

CUP (attivare per tematica)
Tematica (barrare la tematica ai sensi dell'art. Innovazione, azione IV.4
2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)

O Green, azione IV.5

Titolo del progetto in italiano Le nuove frontiere della progettazione di edifici
e componenti realizzati attraverso fabbricazione
digitale e manifattura additiva

Finanziamento del Ill anno di contratto (@ | O Esterno (in questo caso & necessario
decorrere dal 1° gennaio 2024) specificare la fonte del finanziamento e I’entita
dello stesso).

A carico del bilancio di Ateneo
(Dipartimento di Ingegneria e Geologia)

Euro 61.000,00 a tempo pieno

Fonte del finanziamento: Fondi INGEO pre-
2018 approvati dal S.A. del 13.07.2021 e dal
CdA del 20.07.2021 come deliberato nel CdD

INGEO 20/09/2021
Indicare il numero di mesi di soggiorno in| Allegare  convenzione  sottoscritta con
impresa in ltalia (min. 6 - max 12 mesi) — | lindicazione del periodo temporale, gia
requisito facoltativo approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021
Indicare il numero di mesi di soggiorno | Allegare  convenzione  sottoscritta  con
all'estero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito | l'indicazione del periodo temporale, gia
facoltativo approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

Il sottoscritto Enrico Spacone si impegna fin d'ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal
DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

. irma del Responsabile Scientifico

Con impegno del Dipartimento di Ingegneria e Geologia a rispettare ed ottemperare a quanto
previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”, come da delibera del
Consigli di dipartimento del 20/09/2021

__firma del Direttore del Dipartimento
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1)Le risorse necessarie alla copertura dell'ultima annualita dei contratti (cofinanziamento a carico del bilancio di Ateneo-
art. 2, comma 4, DM 1062/2021) devono essere nella effettiva disponibilitd delle singole strutture al momento della
predisposizione del bando. Tali risorse potranno essere svincolate in caso di futura acquisizione di

finanziamenti/assegnazioni da poter destinare a detta finalita
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/ 2021 prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
13/B1 - Economia aziendale - SSD SECS-P/07 - Economia aziendale attivato per le esigenze di studio e di ricerca
del Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze Cliniche, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
Ricerca e Innovazione 2014-2020 (PON R&I) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita
all’interno: “AZIONI IV.4 - DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE DELL’'INNOVAZIONE”;

- deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell'Art. 24 co. 3

lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 17/09/2021;

- deliberazione del Dipartimento con la quale € stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 17/09/2021;

- data del S.A. con la quale ¢ stato espresso il parere favorevole per l'indizione della procedura richiesta:
01/10/2021;

- datadel C. di A. con la quale € stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28/09/2021;

- macrosettore: 13/B - Economia Aziendale;

-  settore concorsuale: 13/B1 - Economia aziendale;

- profilo: $.S.D.: SECS-P/07 - Economia aziendale;

- sede di servizio: Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze Cliniche;

- specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

- Impegno didattico: nel’'ambito del settore SECS-P/07 per gli insegnamenti nei corsi di laurea triennali e magistrali
dell’Ateneo e dei Corsi di dottorato di ricerca in Business and Behavioural Sciences;

- impegno scientifico: Attivita di ricerca nel campo della valorizzazione delle nuove tecnologie in azienda e della
misurazione dellimpatto del chatbot in termini di performance economico-aziendale. In particolare, il ricercatore
dovra definire un protocollo sperimentale per lo sviluppo di innovazioni mirate al miglioramento dell'interazione
uomo-macchina, allo scopo di favorire I'ottimizzazione dei processi di automazione industriale e il rafforzamento
dellimmagine aziendale in quanto impresa innovativa,

- diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

- durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d A;;

- il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola € pari a Euro 33.548,2200 €
(tempo pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero
a titolo di indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai
sensi del D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020).
L'indennita di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via
definitiva;

- copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
I'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

- numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici) oltre alla tesi di dottorato;

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue
dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Tecnologie abilitanti, profili professionali
e creazione di valore per le imprese attraverso il Chatbot: interazione uomo-macchina e dinamiche economico-
aziendali”;

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 lavori su riviste internazionali con
referee, di livello elevato secondo i criteri dell’Ateneo “G. d'’Annunzio” di Chieti-Pescara, e alla presentazione dei
risultati di ricerca e convegni internazionali;

-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della
produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

- Responsabile Scientifico: Prof. Riccardo Palumbo.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e
Scienze Cliniche

Sede di servizio Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e
_ Scienze Cliniche - Chieti

Settore Concorsuale 13/B1 — ECONOMIA AZIENDALE

Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07 — ECONOMIA AZIENDALE

Responsabile scientifico Prof. Riccardo Palumbo

RTD A tempo pieno/tempo definito Tempo Pieno

CupP D55F21003130005

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell'art. | Innovazione, azicne V.4
2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)
Titolo del progetto in italiano Tecnologie abilitanti, profili professionali e
creazione di valore per le imprese attraverso il
Chatbot: interazione uomo-macchina e
dinamiche economico-aziendali

Finanziamento del lll anno di contratto (a | A carico del bilancio di Dipartimento -
decorrere dal 1° gennaio 2024) - € 52575,00 Fondi per assegni/RTDA

_ sezione di Economica comportamentale e
Euro 61.000,00 a tempo pieno Neuroeconomia — anno 2021 -

- € 8.425,00 Fondi per Ricerca d’Ateneo -
dotazione anno 2021 - proff.ri Palumbo e Di
Berardino

CA.08.30.01.06.01 “Ricercatori a tempo
determinato”

Indicare il numero di mesi di soggiorno in | Durata: 6 mesi - presso

impresa in ltalia (min. 6 - max 12 mesi) — | Uda-Analytics Srl.

requisito obbligatorio sede legale in Chieti Via Luigi Polacchi N. 11
Come da convenzione allegata e gia
trasmessa (VS. prot. 71090).

Indicare il numero di mesi di soggiorno | Durata: 12 mesi - presso

all'estero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito | Dublin City University Business School
facoltativo (DCUBS), Dublino, _

Collins Avenue, Glasnevin, Dublin 9, Irlanda
Convenzione in corso di sottoscrizione.
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Il sottoscritto prof. Riccardo Palumbo si impegna fin d'orm ~ =
previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplin

Chieti, 29/09/2021 Firma del Responsabile Scientificc
Con impegno del Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche a rispettare ed
ottemperare a quanto previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”,

come da delibera del Consigli di dipartimento del 17/09/2021

Chieti, 29/09/2021 Firma del Direttore del Dipartimento

1)Le risorse necessarie alla copertura dell'ultima annualita dei contratti (Cofinanziamento a carico del bilancio di Ateneo-
art, 2, comma.4, DM_ 4 062/2021) devono essere nella effettiva dlspomblhta deHe singole ‘strutture al; momento ‘della
prednsposnzaone de | Tali risorse . potranno potranno essere svmco[ate in .caso - di futura acquisizione -di
fi nanZ|ament|/assegna2| r destinare a detta finalita
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia - SSD BIO/14 - Farmacologia attivato per le esigenze
di studio e di ricerca del Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze Cliniche nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020 (PON R&l) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la
realizzazione delle attivita all’interno: “AZIONI IV.4 — DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE
DELL’'INNOVAZIONE";

deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell'Art. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 17/09/2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale é stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 17/09/2021;

data del S.A. con la quale ¢ stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta:
01/10/2021;

data del C. di A. con la quale é stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28/09/2021;

macrosettore: 05/G - Scienze Farmacologiche Sperimentali e Cliniche;

settore concorsuale: 05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia;

profilo: S.8.D.: BIO/14 — Farmacologia;

sede di servizio: Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze Cliniche;

specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

impegno didattico: I'attivita verra svolta nell'lambito dei corsi di studio triennali e magistrali di interesse del
Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche;

impegno scientifico: riguarda lo sviluppo di nuovi metodi di “drug-delivery” attraverso [l'utilizzo di piastrine
ingegnerizzate capaci di rilasciare in maniera cellulo-specifica farmaci ad azione antitumorale ed antinfiammatoria
con l'obiettivo di rendere la terapia piu efficace e sicura;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d A ;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 €
(tempo pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero
a titolo di indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai
sensi del D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020).
L'indennita di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via
definitiva;

copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 e dal Disciplinare ad esso
collegato, e per l'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici) oltre alla tesi di dottorato;

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati

stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Piastrine come vettori per il drug delivery

di farmaci antitumorali ed antiinfammatori”;

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: nr. 2 articoli (in riviste peer-reviewed ad

alto fattore di impatto) entro il 2° anno del progetto e altri 2 articoli, circa 6 mesi dopo la fine del progetto, e alla
presentazione dei risultati in almeno 1 meeting internazionale all'anno;

-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

-Responsabile Scientifico. Prof.ssa Paola Patrignani.



- Prot. n. 0074075 del 30/09/2021 - [UOR: PROGETTI - Classif. I11/13]

PON

UNIONE EUROPEA
RICERCA
€ lnﬂO\(ﬁZIOfl!E

Fondo Soclele Europeo
Fondo Europeo di Sviluppo Reglenale

. -%/’(»/')/L"J/Flﬂ r///’ tfén-}k-}d/&?
o bt \:..//("{;‘f'lf,fﬁ

CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e
Scienze Cliniche

Sede di servizio

Centro Studi e Tecnologie Avanzate (CAST)-
Universita “G. d’Annunzio”-Chieti

Settore Concorsuale S.C. 05/G1 FARMACOLOGIA,
FARMACOLOGIA CLINICA E
FARMACOGNOSIA

Settore Scientifico Disciplinare

BIO/14 FARMACOLOGIA

Responsabile scientifico

Prof.ssa PAOLA PATRIGNANI

RTD A tempo pieno/tempo definito

Tempo Pieno

CUP

D55F21003150005

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell'art.
2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)

Innovazione, azione V.4

Titolo del progetto in italiano

Piastrine come vettori per il drug delivery di
farmaci antitumorali ed antiinfiammatori

Finanziamento del lll anno di contratto (a
decorrere dal 1° gennaio 2024)

Euro 61.000,00 a tempo pieno

A carico del bilancio di Dipartimento -
L'importo di € 61.000 gravera sui seguenti
fondi liberi:

€ 43732.70 fondi per assegni/RTDA della
Sezione di Scienze Cardiovascolari e
Farmacologiche cosi ripartiti:

-assegnazione anno 2020 € 23.520,00

- assegnazione anno 2021 € 20.212,70

€ 17.267,30 Fondi Ricerca d’Ateneo anno 2021
- Gruppo Patrignani Tacconelli Bruno
CA.08.30.01.06.01 “Ricercatori a tempo
determinato”

Indicare il numero di mesi di soggiorno in
impresa in ltalia (min. 6 - max 12 mesi) —
requisito obbligatorio

Durata: 6 mesi - presso

Dompé farmaceutici S.p.A.

sede legale in Milano, Via San Martino 12-12/a
Come da convenzione allegata e gia
trasmessa (VS. prot. 70918).

Indicare il numero di mesi di soggiorno
all'estero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito
facoltativo

Non previsto
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La prof.ssa Paola Patrignani si impegna fin d’ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal
DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”

Chieti, 29/09/2021 Firma del Responsabile Scientificc
Con impegno del Dipartimenio di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche a rispettare ed
ottemperare a quanto previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciblinare di attuazione”,

come da delibera del Consigli di dipartimento del 17/09/2021

Chieti, 29/09/2021 Firma del Direttore del Dipartimento _ L
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
13/D2 -statistica economica; SSD SECS-S/03 — statistica economica — attivato per le esigenze di studio e di ricerca
del Dipartimento di ECONOMIA nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020
(PON R&l) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno: “AZIONI IV.4 -

DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE DELL'INNOVAZIONE”;
deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell'Art. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20/09/2021;

- deliberazione del Dipartimento con la quale é stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20/09/2021;

- data del S.A. con la quale & stato espresso il parere favorevole per l'indizione della procedura richiesta:
01/10/2021;

- datadel C. di A. con la quale & stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28/09/2021;

- macrosettore: 13/D — statistica e metodi matematici;

-  settore concorsuale: 13/D2 —statistica economica;

- profilo: S.S.D.: SECS-S/03 - statistica economica;

- sede di servizio: Dipartimento di Economia;

- specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

- impegno didattico: nell'intero ambito dei Corsi del settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 (Statistica
Economica) offerti nei Corsi di Laurea e Corsi di Laurea Magistrale della Scuola delle Scienze Economiche,
Aziendali, Giuridiche e Sociologiche e del Dipartimento di Economia;

- impegno scientifico: |'attivita di ricerca vertera su tematiche inerenti I'analisi statistico-economica territoriale ed
avra come obiettivo la definizione di metodologie statistiche per il trattamento dei Big Data spaziali. In particolare,
I'attivita riguardera la definizione di indicatori compositi spazialmente definiti, tecniche di machine learning e
algoritmi di clustering spaziale, metodologie per la misurazione della crescita di impresa usando dati locali e Big
Data;

- diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

- durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d A;;

- il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 €
(tempo pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero
a titolo di indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai
sensi del D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020).
L'indennita di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via
definitiva;

-copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 e dal Disciplinare ad esso
collegato, e per l'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

-numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici);

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue
dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Transizione verso una gestione circolare
e inclusiva della Supply Chain. Monitoraggio dell'approvvigionamento sostenibile tramite Blockchain”;

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 2 (due) lavori di elevato valore scientifico
su riviste internazionali e alla presentazione dei risultati di ricerca a convegni nazionali o internazionali;

-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della
produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

-Responsabile scientifico: Prof. Paolo Postiglione.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza

Dipartimento di Economia

Sede di servizio Pescara
Settore Concorsuale 13/D2
Settore Scientifico Disciplinare SECS-S/03

Responsabile scientifico

Prof. Paolo Postiglione

RTD A tempo pieno/tempo definito

Tempo pieno

CUP

D25F21001470007

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell’art.
2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)

X Innovazione, azione V.4
Green, azione |V.6

Titolo del progetto in italiano

Supporto all'innovazione d’'impresa attraverso
dati digitali e territoriali: nuove metodologie
statistiche e applicazioni ai Big Data.

Finanziamento del Ill anno di contratto (a
decorrere dal 1° gennaio 2024)

Euro 61.000,00 a tempo pieno

Interno: su fondi derivanti da finanziamento
europeo H2020Imajine — Progetto U-gov:
HORIZONZ20IMAJINE

Indicare il numero di mesi di soggiorno in
impresa in Italia (min. 6 - max 12 mesi) —
requisito obbligatorio

6 mesi presso I'impresa Explo Srl

Allegare  convenzione  sottoscritta  con
lindicazione del periodo temporale, gia
approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

Indicare il numero di mesi di soggiorno
all'estero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito
facoltativo

Il progetto prevede — in vista degli obiettivi della
ricerca finanziata — un periodo di ricerca
obbligatorio presso un Centro di Ricerca /
Ateneo estero per un periodo di 6 mesi.

Il sottoscritto Paolo Postiglione si impegna fin d’ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto
dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

irma del Responsabile Scientifico

Con impegno del Dipartimento di Economia a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal DM
1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”, come da delibera del Consigli di
Ainartimento del 20/09/2021 (indicare la data della deliberazione)

firma del Direttore del Dipartimento
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
14/C1 - Sociologia generale - SSD SPS/07 - Sociologia generale attivato per le esigenze di studio e di ricerca del
Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali, nel’lambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e
Innovazione 2014-2020 (PON R&lI) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno:
“AZIONI IV.4 - DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE DELL’INNOVAZIONE”;

deliberazione del Dipartimento con la quale, é stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’Art. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 17/09/2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale & stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 17/09/2021;

data del S.A. con la quale & stato espresso il parere favorevole per l'indizione della procedura richiesta:
01/10/2021;

data del C. di A. con la quale & stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28/09/2021;

macrosettore: 14/C — Sociologia;

settore concorsuale: 14/C1 - Sociologia generale;

profilo: S.S.D.: SPS/07 - Sociologia generale;

sede di servizio: Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali;

specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato a svolgere:

impegno didattico: tenere insegnamenti nei corsi di studi triennali e/o magistrali, nei Master e Corsi di
Perfezionamento del Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali, nei cui ordinamenti didattici & inserito il SSD
SPS/07; svolgere attivita didattica integrativa e di servizio agli studenti relativi al SSD SPS/07;

impegno scientifico: indirizzato prevalentemente all'analisi del mutamento sociale in relazione alle nuove
tecnologie, con particolare riferimento all'ambito della ricerca sociale computazionale (Social Network Analysis, Text
Mining e Simulazione sociale). La specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: " Social Data
Science per l'innovazione e la Brand Reputation dell'impresa 4.0";

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesie potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d A;;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di
indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 156/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;
copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 e dal Disciplinare ad esso
collegato, e per 'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici) oltre alla tesi di dottorato;

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati

stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Social Data Science per I'innovazione e

la Brand Reputation dell'impresa 4.0;

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: 2 articoli scientifici in riviste in fascia A e

complessivamente 4 pubblicazioni;

-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 24;

-Responsabile scientifico: Prof.ssa Mara Maretti.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza

DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE E
SOCIALI

Sede di servizio

CHIETI -PESCARA

Settore Concorsuale

S.C.14/C1

Settore Scientifico Disciplinare

S.S.D SPS/07

Responsabile scientifico

PROF.SSA MARA MARETTI

RTD A tempo pieno/tempo definito

RTDA TEMPO PIENO

CUP (attivare per tematica)

D25F21001440006

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell’art.
2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)

o Innovazione, azione IV.4
o Green, azione V.6

Titolo del progetto in italiano

Social Data Science per 1’innovazione e la
Brand Reputation dell’impresa 4.0

Finanziamento del lll anno di contratto (a
decorrere dal 1° gennaio 2024)

Euro 61.000,00 a tempo pieno

o Interno, su fondi assegnati al
dipartimento (indicare il CA
CA.08.30.01.06 00 sul finanziamento
RTDA al DSGS anno 2021

requisito facoltativo

PROGETTO UGOV
RTDAMARETTIPON
Indicare il numero di mesi di soggiorno in | Allegare  convenzione  sottoscritta  con
impresa in ltalia (min. 6 - max 12 mesi) — | lindicazione del periodo temporale, gia

approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

Indicare il numero di mesi di soggiorno
allestero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito
facoltativo

Allegare  convenzione  sottoscritta  con
l'indicazione del periodo temporale, gia
approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

La sottoscritta Mara Maretti si impegna fin d’ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal
DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

Firma del Responsabile Scientifico

Con impegno del Dipartimento del 29/109/2021 di rispett~--~ ed ottemperare a quanto previsto dal

DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disclpfaatei digitalmente

dipartimento del 717/09/2021(indicare la dat

firma del Di

da delibera del Consigli di




A

P-oN

—\|

UNIONE EUROPEA " >
Fondo Sociale Europeo AMrsistire At Prssiritt ICERCA
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale AR 'E llf]f]OYﬁl’lpfllE.

1)Le risorse necessarie alla copertura dell'ultima annualita dei contratti (cofinanziamento a carico del bilancio di Ateneo-
art. 2, comma 4, DM 1062/2021) devono essere nella effettiva disponibilita delle singole strutture al momento della
predisposizione del bando. Tali risorse potranno potranno essere svincolate in caso di futura acquisizione di

finanziamenti/assegnazioni da poter destinare a detta finalita
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni
attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze Cliniche,
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020 (PON Ra&I) fondi aggiuntivi FSE
- REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno: “AZIONI IV.4 - DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA
SU TEMATICHE DELL’INNOVAZIONE”;

deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale relativi al
posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’Art. 24 co. 3 lett a) della L.
240/2010 da bandire: cdd del 20/09/2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale & stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20/09/2021;

data del S.A. con la quale ¢ stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta: 01. 10.2021;

data del C. di A. con la quale ¢ stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28.08.2021;

macrosettore: 09/H - Ingegneria Informatica;

settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

profilo: S.S.D.: ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

sede di servizio: Dipartimento di Neuroscienze Imaging e Scienze Cliniche;

specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

impegno didattico: nell'ambito del settore ING-INF/05 per gli insegnamenti nei corsi di laurea triennali e magistrali
dell’Ateneo, con particolare riferimento alle attivita didattiche dei corsi della Scuola di Medicina e Scienze della Salute e per
le attivita didattiche del Dottorato in Neuroscienze e Imaging per quanto riguarda le tematiche attinenti all'elaborazione delle
informazioni in bio-segnali;

impegno scientifico: attivita di ricerca nel campo dell’elaborazione delle informazioni con aspetti multidisciplinari che
coinvolgano le scienze della vita. In particolare, il ricercatore dovra implementare e utilizzare strumentazione per la
neurostimolazione, '‘acquisizione di segnali bioelettrici e analizzare questi ultimi nel contesto dello studio degli stati cerebrali
di attivita e connettivita nelle neuroscienze di base e nella riabilitazione;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore universitario a
tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d A;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola € pari a Euro 33.548,2200 € (tempo pieno)
cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di indennita di
mobilitd. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del D.P.R. 15/12/2011 n. 232
(alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita di mobilita potra essere modificata
in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;

copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per I'ultima
annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici) oltre la tesi di dottorato;

lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue
dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: Inglese;

modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri: colloquio;

la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Elaborazione avanzata di segnali cerebrali e
muscolari misurati dopo intervento personalizzato di neurostimolazione per il miglioramento delle prestazioni motorie”;
obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: nr. 3 lavori su riviste internazionali con referee,
di livello elevato secondo i criteri dell'Ateneo “G. d’Annunzio” di Chieti-Pescara, e alla presentazione dei risultati di ricerca e
convegni internazionali;

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della produzione
scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

Responsabile Scientifico: Prof.ssa Laura Marzetti.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza

Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e
Scienze Cliniche

Sede di servizio

Istituto di Tecnologie Avanzate Biomediche
(ITAB)

Settore Concorsuale

09/H1 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE
INFORMAZIONI

Settore Scientifico Disciplinare

ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE
DELLE INFORMAZIONI

Responsabile scientifico

Laura Marzetti

RTD A tempo pieno/tempo definito

Tempo Pieno

CupP

D55F21003140005

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell'art.
2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)

Innovazione, azione IV.4

Titolo del progetto in italiano

Elaborazione avanzata di segnali cerebrali e
muscolari misurati dopo intervento
personalizzato di neurostimolazione per il
miglioramento delle prestazioni motorie

Finanziamento del Ill anno di contratto (a
decorrere dal 1° gennaio 2024)

Euro 61.000,00 a tempo pieno

A carico del bilancio di Ateneo -

L'importo di € 61.000 gravera sui fondi progetto
di Ateneo ERC-SYNERGY “Connecting to the
Networks of the Human Brain”
(ConnectToBrain - Action number: 810377) —
come da attestazioni del Coordinatore di
progetto prof. Gian Luca Romani e del
responsabile finanziario dott. Francesco Di
Giovanni allegate all’estratto d verbale (VS.
prot. 70916).

CA.08.30.01.06.01 “Ricercatori a tempo
determinato”

Indicare il numero di mesi di soggiorno in
impresa in Italia (min. 6 - max 12 mesi) -
requisito obbligatorio

Durata: 6 mesi - Periodo: mesi 19-24 presso
BrainTrends s.r.l.,

sede legale in Gallicano nel Lazio (Roma)

Via delle Nazioni Unite terza traversa n. 20
Come da convenzione allegata e gia
trasmessa (VS. prot. 70916).

Indicare il -numero di mesi di soggiorno
allestero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito
facoltativo

Non previsto
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La sottoscritta prof.ssa Laura Marzetti si impegna fin d'ora a rispettare ed ottemperare a quanto
previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”. .

Chieti, 29/09/2021 Firma del Responsabile Scientifico

Con impegno del Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche a rispettare ed
ottemperare a quanto previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Discinlinara di attia=igng”,
come da delibera del Consigli di dipartimento del 17/09/2021.

Chieti, 29/09/2021 Firma del Direttore del Dipartimento ___

1)Le. risorse necessarie alla topertura dell'ultima-annualita dej-contratti (cofi nanziamento.a carico.aer. virai v w ~w2NE0-

: a’'4,"DM -1062/2021) devorio essere nella effettiva dlspomblhté ‘delie’ s" gole. strutture al momenito :delia
] bando.- Tali-“risorse ' potranno, potranno essere ‘svincolate-in " caso -di futura ‘acquisizione " di
fnanznamentl/assegnazwni da poter destinare a detta finalita
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
06/A4 - Anatomia patologica - SSD MED/08 - Anatomia patologica - attivato per le esigenze di studio e di ricerca
del Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
Ricerca e Innovazione 2014-2020 (PON R&I) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita
all’interno: “AZIONI IV.4 - DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE DELL’INNOVAZIONE”;

- deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell'Art. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20.09.2021;

- deliberazione del Dipartimento con la quale & stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del "Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20.09.2021;

- data del S.A. con la quale & stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta:
01.10.2021;

- data del C. di A. con la quale é stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28.09.2021;

- macrosettore: 06/A - Patologia e Diagnostica di Laboratorio;

-  settore concorsuale: 06/A4 - Anatomia patologica;

- profilo: S.S.D.: MED/08 - Anatomia patologica;

- sede di servizio: Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento;

- specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

- impegno didattico: insegnamento di Anatomia Patologica presso la Scuola di Medicina e Scienze della Salute per
studenti universitari in Medicina, presso i corsi di Laurea in Tecniche di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare, Scienze Infermieristiche e Ostetriche, presso i Corsi di Specializzazione, Dottorati di Ricerca e
Master per studenti post-laurea;

- impegno scientifico: svolto nel’Ambito del settore dell’Anatomia Patologica, dell'Oncologia, e Immunopatologia e
della Genetica Molecolare con riferimento allo studio dei meccanismi patogenetici delle malattie neoplastiche ed
autoimmuni ed allo sviluppo di schedule immunoterapeutiche personalizzate;

- diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

- durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d. A.;

- il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di
indennita di mobilitd. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;

- copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
I'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

- numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici);

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue
dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “La Nanotecnologia per la Prevenzione e
la Terapia Immunologica Personalizzata del Carcinoma Prostatico”;

- obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 pubblicazioni su riviste
internazionali;

-modalita di accertamento della qualificazione scientifica mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della produzione
scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

-Responsabile scientifico: Prof.ssa Emma di Carlo.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza

Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento

Sede di servizio

Dip. Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

Settore Concorsuale

06/A4 — Anatomia patologica

Settore Scientifico Disciplinare

MED/08 Anatomia patologica

Responsabile scientifico

Emma Di Carlo

RTD A tempo pieno/tempo definito

pieno

CUP

D55F21003050005

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell'art.
2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)

o Innovazione, azione IV.4

Titolo del progetto in italiano

La Nanotecnologia per la Prevenzione e la
Terapia Immunologica Personalizzata del
Carcinoma Prostatico

Finanziamento del |l anno di contratto (a
decorrere dal 1° gennaio 2024)

Euro 61.000,00 a tempo pieno

Interno, su fondi assegnati al dipartimento:
€ 30.500,00 fondi Ateneo Ass.ric.Rtda 2021
€ 30.500,00 fondi AIRC Prof.ssa Di Carlo

CA.08.30.01.06
DETERMINATO

RICERCATORI A TEMPO

Indicare il numero di mesi di soggiorno in
impresa in ltalia (min. 6 - max 12 mesi) —
requisito facoltativo

Convezione approvata in sede di CdD lo
scorso 20.09.2021 gia inviata unitamente alla
delibera al Settore progetti europei.

Indicare il numero di mesi di soggiorno
allestero (min. 8 - max 12 mesi) — requisito
facoltativo

Allegare  convenzione  sottoscritta  con
lindicazione del periodo temporale, gia
approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

La sottoscritta Emma Di Carlo si impegna fin d’ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal
DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativn “Disciplinare di attuazione”.

rma del Responsabile Scientifico

Con impegno del Dipartimento di € 61.000,00 a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal DM

1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”, come da delibera del Consiglio di
dinartimanta Aal 2N Q 2021.

firma del Direttore del Dipartimento

1)Le nsorse neceosans and ‘copertura’dell utti
art; 2;:comma 4; DM 1062/2021) ‘devono-
predisposizione ::del “"bando: T i
finanziamenti/assegnazioni da.poter destinare a detta finalita

to a carico del bilancio di' Ateneo-
ole u nto ‘della
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni - SSD M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle
organizzazioni attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute
e del Territorio, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020 (PON R&I) fondi
aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno: “AZIONI 1IV.4 — DOTTORATI E
CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE DELL’ INNOVAZIONE?”;

deliberazione del Dipartimento con la quale, é stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’Art. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 16.09.2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale ¢ stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”™: cdd del 16.09.2021;

data del S.A. con la quale ¢ stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta:
01.10.2021;

data del C. di A. con la quale é stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28.09.2021;

macrosettore: 11/E — Psicologia;

settore concorsuale: 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni;

profilo: S.8.D.: M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni;

sede di servizio: Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio;

specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

impegno didattico: nel’ambito dei corsi triennali e magistrali di pertinenza del settore scientifico disciplinare e di
interesse del Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio;

impegno scientifico:l'attivita di ricerca, condotta su dati sia qualitativi che quantitativi, riguardera lo sviluppo della
gamification nella selezione e nello sviluppo dei talenti;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d. A.;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola € pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di
indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;
copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
I'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

-numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici) ;
-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati

stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Lo sviluppo della gamification nella

selezione e nello sviluppo dei talenti”;

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 lavori su riviste internazionali con

referee e presentazione dei risultati di ricerca a convegni internazionali;

-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240:

-Responsabile Scientifico: Prof.ssa Michela Cortini.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza DiSPUTER

Sede di servizio Chieti

Settore Concorsuale 11/E3

Settore Scientifico Disciplinare M-PSI-06

Responsabile scientifico Prof.ssa Michela CORTINI

RTD A tempo pieno/tempo definito Tempo pieno

CUP D75F21002250001

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell’art. o Xlnnovazione, azione |V.4

2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021) o Green, azione IV.6

Titolo del progetto in italiano GAMETE. GAME 4 Talent

Empowerment. Lo  sviluppo  della
gamification nella selezione e nello sviluppo
dei talenti

Finanziamento del lll anno di contratto (a o Esterno (allegare impegno sottoscritto dal
decorrere dal 1° gennaio 2024) legale rappresentate)
Euro 61.000,00 a tempo pieno @)X Interno, su fondi assegnati al
dipartimento CA.08.30.01.06-
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO
PON-ATENEO2020GUIDETTI € 2.954,80
PON-ATENEO2020CORTINI € 1.000,00
PON-VALE € 6.800,00
PON-ATENEO2021GUIDETTI € 5.000,00
PONATENEO2021CORTINI € 5.000,00
ASSEGNIRICERCADISPUTERATENEO2021 €
12.000,00
ASSEGNIRICERCADISPUTERATENEO2022 €
12.000,00
PON-ATENEO2022 € 16.245,00

Indicare il numero di mesi di soggiorno in | Mesi 6. Convenzione gia trasmessa
impresa in ltalia (min. 6 - max 12 mesi) —
requisito facoltativo

Indicare il numero di mesi di soggiorno | Mesi 6. Convenzione in fase di sottoscrizione
allestero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito
facoltativo

La sottoscritto Michela CORTINI si impegna fin d’ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto
dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

__ Firma del Responsabile Scientifico
Con impegno . uipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del Territorio a rispettare ed

ottemperare a quanto previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”,
come da delibera del Consigli di dipartimento del 16/09/2021
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firma del Direttore del Dipartimento

AN

1)Le risorse necessarie alla copertura dell'ultima annualita dei contratti (cofinanziamento a carico del bilancio di Ateneo-
art. 2, comma 4, DM 1062/2021) devono essere nella effettiva disponibilita delle singole strutture al momento della
predisposizione del bando. Tali risorse potranno essere svincolate in caso di futura acquisizione di
finanziamenti/assegnazioni da poter destinare a detta finalita
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
10/E1 - Filologie e letterature medio-latina e romanze - SSD L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medievale e
umanistica attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali,
nell’lambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020 (PON R&I) fondi aggiuntivi FSE
- REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno: “AZIONI IV.4 - DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA
SU TEMATICHE DELL’INNOVAZIONE”;

deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell'Art. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20.09.2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale é stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20.09.2021;

data del S.A. con la quale ¢ stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta:
01.10.2021,

data del C. di A. con la quale é stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28.09.2021;

macrosettore: 10/E - Filologie e Letterature Medio-Latina e Romanze;

settore concorsuale: 10/E1 - Filologie e letterature medio-latina e romanze;

profilo: S.S.D.: L-FIL-LET/08 - Letteratura latina medievale e umanistica;

sede di servizio: Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali;

specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato a svolgere:

impegno didattico: almeno un corso di insegnamento annuale o equivalente per anno accademico; attivita didattica
integrativa e di servizio per gli studenti relativa al SSD L-FIL-LET/08;

impegno scientifico: sviluppo e gestione del sito web Petrarca online (POL) con la prima edizione critica digitale
di una delle opere petrarchesche latine che ancora I'attendono (De remediis, De ignorantia, Epystole, Secretum),
per realizzare la quale il ricercatore dovra mettere a frutto e coniugare competenze filologiche e informatiche. La
ricerca sara condotta attraverso missioni in archivio e in biblioteca, un periodo di formazione presso I'azienda Net7
S.r.l. per acquisire conoscenze specifiche nel campo dell'informatica applicata alle Digital Humanities e un periodo
presso I'Université of Genéve con partecipazione alle attivita legate alle digital humanities organizzate dalla sede
ospitante;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d. A.;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di
indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;
copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
I'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

-numero massimo di pubblicazioni: 12;
-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati

stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Sviluppo e Gestione del portale Petrarca

online (POL)"

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: 3 articoli in riviste e/o in volumi peer-

reviewed, e presentazione dei risultati della ricerca in convegni nazionali e internazionali;

-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

-Responsabile Scientifico: Prof.ssa Monica Berté.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza Lettere, Arti e Scienze Sociali
Sede di servizio Chieti

Settore Concorsuale 10/E1

Settore Scientifico Disciplinare L-FIL-LET/08

Responsabile scientifico Prof.ssa Monica Berté

RTD A tempo pieno/tempo definito Tempo pieno

CuP D55F21003070005

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell’art. X Innovazione, azione V.4

2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)
o Green, azione IV.6

Titolo del progetto in italiano
Digital humanities e valorizzazione del
patrimonio culturale: sviluppo e gestione del
portale Petrarca online (POL). Opere,
biblioteca, cronologia, iconografia
Finanziamento del lll anno di contratto (a o Esterno

decorrere dal 1° gennaio 2024)

X Interno, su fondi assegnati al dipartimento
Euro 61.000,00 a tempo pieno (CdA del 28.09.2021)

L'amministrazione centrale provvedera a
trattenere la quota indicata dai fondi da attribuire al
Dipartimento (rif. prot. n.73158 del 28.09.2021

dell'Ateneo)
Indicare il numero di mesi di soggiomo in| Allegare convenzione sottoscritta con
impresa in Italia (min. 6 - max 12 mesi) — | l'indicazione del periodo temporale, gia
requisito facoltativo: 6 mesi approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

Indicare il numero di mesi di soggiorno | Allegare  convenzione  sottoscrita con
all'estero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito | l'indicazione del periodo temporale, gia
facoltativo: max 12 mesi approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

Il sottoscritto Monica Berté si impegna fin d'ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal
DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

__Firma del Responsabile Scientifico

Con impegno del Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali a rispettare ed ottemperare a quanto
previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”, come da delibera del
@onsialio di Ninartimento del 20.09.2021

rma del Direttore del Dipartimento
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1)Le risorse necessarie alla copertura dell'ultima annualita dei contratti (cofinanziamento a carico del bilancio di Ateneo-
art. 2, comma 4, DM 1062/2021) devono essere nella effettiva disponibilita delle singole strutture al momento della
predisposizione del bando. Tali risorse potranno potranno essere svincolate in caso di futura acquisizione di

finanziamenti/assegnazioni da poter destinare a detta finalita
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
08/B2 - Scienza delle costruzioni - SSD ICAR/08 - Scienza delle costruzioni attivato per le esigenze di studio e di
ricerca del Dipartimento di Ingegneria e Geologia, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e
Innovazione 2014-2020 (PON R&l) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno:
“AZIONI IV.4 — DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE DELL’INNOVAZIONE”;

- deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell'Art. 24 co. 3

lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20/09/2021;

- deliberazione del Dipartimento con la quale ¢ stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20/09/2021;
data del S.A. con la quale € stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta:
01.10.2021;

- data del C. di A. con la quale é stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28.09.2021;

- macrosettore: 08/B;

- settore concorsuale: 08/B2;

- profilo: S.S.D. ICAR/08;

- sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria & Geologia;

- specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

- impegno didattico: 'impegno didattico previsto e’ sulla laurea triennale in ingegneria biomedica L9 e sulla laurea
magistrale in ingegneria delle costruzioni LM24;

- impegno scientifico: attivita di ricerca nel progetto PON intitolato “SIMULAZIONE E PREDIZIONE CON
MODELLI DI SIMULAZIONE NUMERICA DEL COMPORTAMENTO MECCANICO DEL SISTEMA OSSA
MASCELLARI/PROTESI IMPLANTO-SUPPORTATE", si richiede la partecipazione a congressi nazionali ed
internazionali e la pubblicazione su riviste scientifiche internazionali di ambito;

- diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

- durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie
risorse economiche, cosi come deliberato dal C.d. A.;

- il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo
di indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 156/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilité potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;

- copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 e dal Disciplinare ad
esso collegato, e per 'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

- numero massimo di pubblicazioni: 12;

- lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue
dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

- modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i
candidati stranieri: colloquio;

- la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “SIMULAZIONE E PREDIZIONE
CON MODELLI DI SIMULAZIONE NUMERICA DEL COMPORTAMENTO MECCANICO DEL SISTEMA OSSA
MASCELLARI/PROTESI IMPLANTO-SUPPORTATE";

- obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell'arco del triennio: L'RTDa e il proponente del progetto si
impegneranno nel secondo anno e soprattutto nel terzo a divulgare dapprima i risultati scientifici raggiunti nelle
comunita internazionali di riferimento, attraverso comunicazioni a congressi (nazionali ed esteri) e su riviste
scientifiche first rank (Q1) negli ambiti della biomeccanica teorica e computazionale. In parallelo al mondo della
ricerca, la disseminazione avverra anche nel mondo tecnico professionale ed industriale, in stretta collaborazione
con I'impresa Medere con I'obiettivo di implementare tecniche agli elementi finiti sempre pill rispondenti e patient
oriented;

- modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della
produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

- Responsabile Scientifico: Prof. Marcello Vasta.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza Dipartimento di Ingegneria e Geologia InGeo
Sede di servizio Dipartimento di Ingegneria e Geologia InGeo
Settore Concorsuale 08/B2

Settore Scientifico Disciplinare ICAR/08 Scienza delle Costruzioni
Responsabile scientifico Prof. Marcello Vasta

RTD A tempo pieno/tempo definito RTD A Tempo Pieno

CUP (attivare per tematica)

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell’art. Innovazione, azione IV.4

2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)

O Green, azione IV.5

Titolo del progetto in italiano SIMULAZIONE E PREDIZIONE CON MODELLI DI
SIMULAZIONE NUMERICA DEL
COMPORTAMENTO MECCANICO DEL SISTEMA
OSSA MASCELLARI/PROTESI IMPLANTO-

SUPPORTATE
Finanziamento del lll anno di contratto (a | [J Esterno (in questo caso & necessario
decorrere dal 1° gennaio 2024) specificare la fonte del finanziamento e I’entita

. dello stesso).
Euro 61.000,00 a tempo pieno

A carico del bilancio di Ateneo
(Dipartimento di Ingegneria e Geologia)

Fonte del finanziamento: Fondi INGEO pre-
2018 approvati dal S.A. del 13.07.2021 e dal
CdA del 20.07.2021 come deliberato nel CdD

INGEO 20/09/2021
Indicare il numero di mesi di soggiorno in| Allegare convenzione  sottoscritta con
impresa in ltalia (min. 6 - max 12 mesi) — | l'indicazione del periodo temporale, gia
requisito facoltativo approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021
Indicare il numero di mesi di soggiorno | Allegare  convenzione  sottoscritta  con
allestero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito | I'indicazione del periodo temporale, gia
facoltativo approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

Il sottoscritto Marcello Vasta si impegna fin d’ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal
DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

Firma del Responsabile Scientifico

..t

Con impegho uer uiparumenw ar ingegneria e Geologia a rispettare ed ottemperare a quanto
previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”, come da delibera del
Consigli di dipartimento del 20/09/2021 (indicare la data della deliberazione)
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firma del Direttore del Dipartimento

1)Le risorse necessarie alla copertura dell'ultima annualita dei contratti (cofinanziamento a carico del bilancio di Ateneo-
art. 2, comma 4, DM 1062/2021) devono essere nella effettiva disponibilita delle singole strutture al momento della
predisposizione del bando. Tali risorse potranno potranno essere svincolate in caso di futura acquisizione di

finanziamenti/assegnazioni da poter destinare a detta finalita
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
05/F1 - Biologia applicata - SSD BIO/13 - Biologia applicata attivato per le esigenze di studio e di ricerca del
Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologie, nel’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca
e Innovazione 2014-2020 (PON R&l) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno:
“AZIONI IV.4 - DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE DELL’INNOVAZIONE”;

deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell'Art. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20.09.2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale & stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20.09.2021;

data del S.A. con la quale é stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta:
01.10.2021;

data del C. di A. con la quale & stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28.09.2021;

macrosettore: 05/F - Biologia Applicata;

settore concorsuale: 05/F1 - Biologia applicata,

profilo: S.S.D.: BIO/13 - Biologia applicata;

sede di servizio: Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecnologie;

specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato a svolgere:

impegno didattico: Insegnamenti, laboratori e tirocini relativi alle discipline del SSD BIO/13 nell'ambito di corsi di
studio triennali (Professioni Sanitarie) e Lauree Magistrali. In ottemperanza con il DM 1062 del 10.8.2021 I'attivita di
didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti dovra necessariamente essere svoltA in relazione ai citati temi
vincolati del'INNOVAZIONI

impegno scientifico: Il candidato, con I'obiettivo di sviluppare e/o implementare approcci traslazionali innovative e
personalizzati, dovra svolgere attivita di ricerca nellambito dello sviluppo di strumenti innovativi mediante
applicazioni biotecnologiche avanzate, comprese le nanotecnologie, I'ingegneria tissutale e la tecnologia Organ-on-
Chip;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d. A ;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di
indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;
copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
l'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

numero massimo di pubblicazioni:12;

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

-modalitd di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati

stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Ingegnerizzazione dei lenticoli corneali

con cellule mesenchimali e/o esosomi (MiRNA) e/o nanoparticelle (molecole neurotrofiche) per il rilascio di fattori
rigenerativi utili alla cura di malattie oftalmiche complesse ad elevato bisogno di cure”;

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: almeno tre lavori su riviste internazionali
-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

-Responsabile Scientifico: Prof.ssa Assunta Pandolfi.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza

Dipartimento di Scienze Mediche Orali e

Biotecnologiche

Sede di servizio Chieti
Settore Concorsuale 05/F1
Settore Scientifico Disciplinare BIO13

Responsabile scientifico

Prof.ssa Assunta Pandolfi

RTD A tempo pieno/tempo definito

Tempo pieno

CupP

D75F21002240005

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell’art.
2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)

X Innovazione, azione V.4

o Green, azione V.6

Titolo del progetto in italiano

“Ingegnerizzazione dei lenticoli corneali con
cellule mesenchimali e/o esosomi (MiRNA) e/o
nanoparticelle (molecole neurotrofiche) per il
rilascio di fattori rigenerativi utili alla cura di
malattie oftalmiche complesse ad elevato
bisogno di cure”

Finanziamento del 1lll anno di contratto (a
decorrere dal 1° gennaio 2024)

Euro 61.000,00 a tempo pieno

o X Esterno

Cofinanziamento fino a euro 61.000 con
contributo della Dompé farmaceutici S.p.A
e con risorse libere derivanti dal Progetto
n°230-PON-MISE (Settore: Scienze della
Vita; Fondi per la crescita sostenibile).

o Interno, su fondi assegnati al

dipartimento

Indicare il numero di mesi di soggiorno in
impresa in ltalia (min. 6 - max 12 mesi) —
requisito facoltativo

6 mesi da Gennaio a Giugno 2023 presso la
Dompé farmaceutici S.p.A. con sede legale in
Milano, Via San Martino 12-12/a

Indicare il numero di mesi di soggiorno
allestero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito
facoltativo

6 mesi da Luglio a Dicembre 2023 presso il
Singapore National Eye Center (SNEC; Tissue
Engineering and Cell Therapy Laboratory)

Il sottoscritto Assunta Pandolfi siimpegna fin d'ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal
DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

Con

_ Firma del Responsabile Scientifico

mnento di Scienze Mediche Orali e Biotecnologiche a rispettare ed

ottemperare a quanto brevisto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”,
come da delibera del Consiglio di dipartimento del 20/09/2021

firma del Direttore del Dipartimento
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
06/F1 - Malattie odontostomatologiche - SSD MED/28 - Malattie odontostomatologiche attivato per le esigenze di
studio e di ricerca del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria, nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020 (PON R&l) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU,
per la realizzazione delle attivita all’interno: “AZIONI IV.4 — DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU
TEMATICHE DELL’INNOVAZIONE”;

deliberazione del Dipartimento con la quale, é stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dellArt. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20.09.2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale & stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20.09.2021;

data del S.A. con la quale é stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta:
01.10.2021;

data del C. di A. con la quale ¢ stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28.09.2021;

macrosettore: 06/F - Clinica Chirurgica Integrata;

settore concorsuale: 06/F1 - Malattie odontostomatologiche;

profilo: S.S.D.: MED/28 - Malattie odontostomatologiche;

sede di servizio: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria;

specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

impegno didattico: nell'ambito dei corsi di studio triennali magistrali e i corsi di dottorato di ricerca erogati dalla
scuola di medicina della salute riferiti al settore scientifico-disciplinare di med 28;

impegno scientifico: ad attivita di ricerca sara focalizzata allo sviluppo di un dispositivo medico innovativo per la
semplificazione di catalizzazione delle procedure odontoiatriche nello specifico per lo sviluppo di un rivelatore
angolare e linea spaziale I'obiettivo dell'impegno scientifico sara quello di sviluppare e prototipare un medical service
tecnologico ed innovativo per supportare I'operato umano ridurre il margine di errore durante il lavoro quotidiano
Davis potra essere integrato con la realta aumentata per la visualizzazione in real-time dell'operato sfruttando se
possibile protocolli di comunicazione e collegamento estremamente rapidi come ad esempio il 5G;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d.A;;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di
indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potré essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;
copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
l'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

numero massimo di pubblicazioni: 12 oltre la tesi di laurea, dottorato e specializzazione;

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

-modalitd di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati

stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Sviluppo di un dispositivo medico

innovativo per la semplificazione e digitalizzazione delle procedure odontoiatriche”;

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: 3 pubblicazioni su riviste internazionali

peer-reviewed e presentazione dei risultati di ricerca;

-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

- Responsabile Scientifico: Prof.ssa Bruna Sinjari.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza

TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA &
ODONTOIATRIA

Sede di servizio CHIETI

Settore Concorsuale 06/F1

Settore Scientifico Disciplinare Med/28
Responsabile scientifico BRUNA SINJARI
RTD A tempo pieno/tempo definito TEMPO PIENO
CUP D55F21002880003

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell’art.
2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)

X Innovazione, azione V.4

Green, azione V.6

Titolo del progetto in italiano

SVILUPPO DI UN DISPOSITIVO MEDICO
INNOVATIVO PER LA SEMPLIFICAZIONE E
DIGITALIZZAZIONE DELLE PROCEDURE
ODONTOIATRICHE

Finanziamento del [ll anno di contratto (a
decorrere dal 1° gennaio 2024)

Euro 61.000,00 a tempo pieno

o Esterno
X Interno, su fondi assegnati al dipartimento
CDA 20.07.2021
FONDI PREGRESSI DERIVANTI DA CAPITALE
NETTO E RIASSEGNATI AL DIPARTIMENTO.

Indicare il numero di mesi di soggiorno in

requisito facoltativo

impresa in Italia (min. 6 - max 12 mesi) —

Allegare  convenzione  sottoscritta  con
lindicazione del periodo temporale, gia
approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

Indicare il numero di mesi di soggiorno
allestero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito
facoltativo

Allegare  convenzione  sottoscritta  con
l'indicazione del periodo temporale, gia
approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

La sottoscritta Bruna Sinjari si impegna fin d’'ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal
DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

Prof.ssa Bruna Sinjari “irma del Responsabile Scientifico

Con impegno del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria a rispettare ed
ottemperare a quanto previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”,
coma da delibera del Consiglio di Dipartimento del 20.09.2021

v firma del Direttore del Dipartimento

1) ypertura dell'ultima annualita dei contratti (cofinanziamento a carico del bilancio di Ateneo-
art. —, wennna -, L 1vo22021) devono essere nella effettiva disponibilita delle singole strutture al momento della
predisposizione del bando. Tali risorse potranno potranno essere svincolate in caso di futura acquisizione di
finanziamenti/assegnazioni da poter destinare a detta finalita
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
06/B1 - Medicina interna - SSD MED/09 - Medicina interna attivato per le esigenze di studio e di ricerca del
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca
e Innovazione 2014-2020 (PON R&lI) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno:
“AZIONI IV.4 — DOTTORATI E CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE DELL’INNOVAZIONE”;

deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell'Art. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20.09.2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale & stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20.09.2021:

data del S.A. con la quale & stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta:
01.10.2021;

data del C. di A. con la quale é stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28.09.2021;

macrosettore: 06/B - Clinica Medica Generale;

settore concorsuale: 06/B1 - Medicina interna;

profilo: S.S.D.: MED/09 - Medicina interna;

sede di servizio: Dipartimento di Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento;

specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

Impegno didattico: attivita didattica e di assistenza agli studenti con particolare riferimento ai temi inerenti al
programma di ricerca sopra esposto;

Impegno scientifico; da svolgersi nellambito delle tematiche relative alla linea progettuale approvata con
particolare riferimento alla realizzazione di studi clinici, allo studio del profilo delle piastrine, ed alla necessita di
contribuire all'analisi e all'interpretazione dei “dati omici” provenienti da esperimenti di trascrittomica, proteomica e
lipidomica delle piastrine, favorendo lo sviluppo dei protocolli di medicina personalizzata a beneficio di pazienti affetti
da malattie cardiovascolari.

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all’effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d. A,;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di
indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;
copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
I'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

numero massimo di pubblicazioni: 12;

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati

stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: "Fenotipo molecolare e lifespan delle

piastrine e variabilita interindividuale nella risposta all'aspirina: dai determinanti ai potenziali biomarcatori per una
terapia personalizzata”;
obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 3 pubblicazioni su riviste

internazionali;

-modalitd di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

-Responsabile Scientifico: Prof.ssa Francesca Santilli.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO Di RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza Medicina e Scienze dell'Invecchiamento

Sede di servizio Dip. Medicina e Scienze dell'Invecchiamento
Settore Concorsuale 06/B1 — Medicina interna

Settore Scientifico Disciplinare MED/09 Medicina interna

Responsabile scientifico Francesca Santilli

RTD A tempo pieno/tempo definito pieno

CUP D55F 1003060005

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell'art. o Innovazione, azione V.4

2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)

Titolo del progetto in italiano Fenotipo molecolare e lifespan delle piastrine e

variabilita interindividuale nella risposta
allaspirina: dai determinanti ai potenziali
biomarcatori per una terapia personalizzata
Finanziamento del Il anno di contratto (a | Interno, su fondi assegnati al dipartimento:
decorrere dal 1° gennaio 2024) € 30.500,00 fondi Ateneo Ass.ric.Rtda 2021

€ 30.500,00 contributo Pfizer Prof.ssa Santilli

Euro 61.000,00 a tempo pieno
CA.08.30.01.06 RICERCATORI A TEMPO

DETERMINATO

Indicare il numero di mesi di soggiorno in| Lettera d'intenti approvata in sede di CdD lo
impresa in ltalia (min. 6 - max 12 mesi) — | scorso 20.09.2021 e convenzione gia inviata in

requisito facoltativo data 27.9.2021 al Settore progetti europei.

Indicare il numero di mesi di soggiorno | Allegare  convenzione  sottoscrita  con

al’estero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito | I'indicazione del periodo temporale, gia

facoltativo approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

La sottoscritta Francesca Santilli si impegna fin d’ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto
dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

Firma del Responsabile Scientifico

Con impegno del Dipartimehto di € 61.000,00 a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal DM
1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione®, come da delibera del Consiglio di
dipartimento del 20.9.2021.

]

firma del Direttore del Dipartimento

predisposizione * “del :-bando: i Tal
finanziamenti/assegnazioni da poter
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
12/E1 - Diritto internazionale - SSD IUS/13 - Diritto internazionale attivato per le esigenze di studio e di ricerca del
Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e
Innovazione 2014-2020 (PON R&I) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno:
“AZIONI IV.6 — CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE GREEN”

- deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell'Art. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 17.09.2021;

- deliberazione del Dipartimento con la quale é stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 17.09.2021;

- data del S.A. con la quale ¢ stato espresso il parere favorevole per l'indizione della procedura richiesta:
01.10.2021;

- data del C. di A. con la quale & stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28.09.2021;

- macrosettore: 12/E - Diritto Internazionale, dell'Unione Europea, Comparato, dell'Economia, dei Mercati e della
Navigazione;

- settore concorsuale: 12/E1 - Diritto internazionale;

- profilo: $.8.D.: IUS/13 - Diritto internazionale;

- sede di servizio: Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali;

- specifiche funzioni che il ricercatore &€ chiamato a svolgere:

- impegno didattico: il ricercatore/ricercatrice dovra svolgere 350 ore annue di attivita' didattica, didattica
integrativa e servizio agli studenti (regime a tempo pieno) nell'ambito del SSD 1US/13, di cui ore per attivita di
didattica ufficiale nel numero massimo di 60. L'impegno didattico riguardera l'organizzazione di seminari di
approfondimento delle tematiche connesse con il progetto di ricerca, da svolgersi prevalentemente nel corso di
laurea specialistica in "Scienze giuridiche per l'internazionalizzazione e l'innovazione d'impresa" (GIUR.INN),
nell'ambito dell'insegnamento di "Diritto del commercio internazionale e degli investimenti stranieri". Inoltre, si
svolgera un'attivita di informazione e formazione sulle possibilita offerte da tali prodotti green di ridurre
l'inquinamento da sostanze chimiche tossiche, indirizzate sia alle aziende italiane che estere, e sulle discipline
giuridiche nazionali, europee e internazionali;

- impegno scientifico: il ricercatore/ricercatrice dovra studiare i problemi giuridici connessi
allinternazionalizzazione e alla commercializzazione su scala globale di biostimolanti/corroboranti /induttori di
resistenza/rinforzanti, con particolare riferimento agli effetti positivi della circolazione di tali prodotti ai fini della
riduzione di pesticidi, insetticidi ed in generale di prodotti chimici non sostenibili in agricoltura, come richiesto dalla
normativa dellUE (e.g. direttiva europea n. 2009/128/CE e il Regolamento CE 2015/1040) e dalla comunita
internazionale con gli Obiettivi dell’Agenda ONU 2030;

- Egli/ella avra il compito, a tal fine, di fare il punto sulla situazione normativa esistente a livello nazionale, europeo
e internazionale, individuare modelli normativi e standards internazionali ed europei di regolazione del commercio
internazionale dei suddetti prodotti per I'agricoltura, attraverso la raccolta, I'analisi e la comparazione delle
normative nazionali in materia; il raffronto tra le normative nazionali pregresse e le normative adottate dagli Stati
membri UE connesse all'entrata in vigore del regolamento UE 1009/2019; e la verifica dell'esistenza o
inensistenza di norme standard internazionali in materia. Dovra quindi mettere in luce le criticita e le lacune
dell'attuale assetto giuridico nazionale, europeo e internazionale, che rendono molto difficile e
amministrativamente onerosa, la libera circolazione e l'esportazione di questi prodotti. Per quanto riguarda la
commercializzazione in Stati extra-UE, il ricercatore dovra studiare un modello di accordo internazionale per il
reciproco riconoscimento di prodotti similari, allo scopo di realizzare una piu ampia circolazione e diffusione di
questi prodotti, e contribuire alla riduzione di sostanze chimiche inquinanti. L'analisi dell'attuazione della normativa
europea e internazionale verra condotta partendo dall'esperienza di un'azienda di eccellenza italiana produttrice
di fertilizzanti organici e innovativi, in cui si svolgera parte dell'attivita di ricerca;

- diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

- durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie
risorse economiche, cosi come deliberato dal C.d A.;

- iltrattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo
di indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;

- copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
l'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

- Numero massimo di pubblicazioni: 12;
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lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

modalitd di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i

candidati stranieri: colloquio

la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: ‘“Internazionalizzazione e

commercializzazione su scala globale dei biostimolanti/rinforzanti/corroboranti/induttori di resistenza: analisi

dell'attuale contesto giuridico nazionale, europeo e internazionale e prospettive di evoluzione normativa e di

armonizzazione legislativa”;

obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: 1. costituzione di una banca dati sulle

normative nazionali dei Paesi membri delllUE e di alcuni Paesi modello extra-UE, sulle normative europee e

internazionali in materia di commercializzazione (importazione ed esportazione) di prodotti per l'agricoltura, in

particolare di biostimolanti/corroboranti/induttori di resistenza/rinforzanti.

2. Pubblicazione a carattere scientifico sull'attuale disciplina in materia di denominazione, di libera circolazione e

commercializzazione dei biostimolanti/ etc.e sulle prospettive di riforma sul piano nazionale, europeo e

internazionale.

3. Elaborazione di un modello di accordo internazionale di mutuo riconoscimento per la facilitazione della libera

circolazione di prodotti per l'agricoltura quali i biostimolanti/etc. nel quadro del sistema del commercio

internazionale che fa capo all'Organizzazione Mondiale del commercio;

modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

Responsabile scientifico: Prof.ssa Paola Puoti.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

SCIENZE GIURIDICHE E SOCIALI

Dipartimento di Afferenza

Sede di servizio PESCARA

Settore Concorsuale 12/E

Settore Scientifico Disciplinare 1US/13 DIRITTO INTERNAZIONALE
Responsabile scientifico PROF.SSA PAOLA PUQTI

RTD A tempo pieno/tempo definito RTDA TEMPO PIENO

CUP (attivare per tematica) D25F21001450005

Tematica (barrare la tematica ai sensi o Innovazione, azione V.4

dell’art. 2, comma 2 del DM 1062 del
10.8.2021)

Titolo del progetto in italiano

¥ Green, azione IV.6

Internazionalizzazione e commercializzazione
su scala globale dei

biostimolanti/rinforzanti/corroboranti/induttori
di resistenza: analisi dell'attuale contesto
giuridico nazionale, europeo e internazionale e
prospettive di evoluzione normativa e di

armonizzazione legislativa.
o Esterno (allegare impegno sottoscritto dal legale
rappresentate)

Finanziamento del Il anno di contratto (a
decorrere dal 1° gennaio 2024)

Euro 61.000,00 a tempo pieno X% Interno, su fondi assegnati al dipartimento

indicare il CA CA.08.30.01.06 00 sul
finanziamento RTDA al DSGS anno 2021
PROGETTO UGOV RTDAPUOTHPON

o

(1)

Indicare il numero di mesi di soggiorno
in impresa in Italia (min._6 - max 12 mesi)

— requisito facoltativo § Loy PhoBola p

Allegare convenzione sottoscritta con I'indicazione del
periodo temporale, gia approvata in sede di CdD entro
\qo scorso 20.09.2021

Indicare il numero di mesi di soggiorno
all'estero (min. 6 - max 12 mesi) —

Allegare convenzione sottoscritta con l'indicazione del
periodo temporale, gia approvata in sede di CdD entro
lo scorso 20.09.2021

requisito facoltativo

[l sottoscritta Paola Puoti si impegna fin d’ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal DM

1062 del 10 8 2n21 & A~l relativo “Disciplin

Col. HHPSYHIV U
1NR2 Aal 1N R’

are di attuazione”.

__ Firma del Responsabile Scientifico

mente.ij 4 [21[2%a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal DM
. "Disciplinare di attuazione”, come da delibera del Consigli di

la data della deliberazione)

el Di

rettore del Dipartimento
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1)Le risorse necessarie alla copertura dell'ultima annualita dei contratti (cofinanziamento a carico del bilancio di Ateneo-
art. 2, comma 4, DM 1062/2021) devono essere nella effettiva disponibilita delle singole strutture al momento della
predisposizione del bando. Tali risorse potranno potranno essere svincolate in caso di futura acquisizione di
finanziamenti/assegnazioni da poter destinare a detta finalita
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
05/H1 - Anatomia umana - SSD BIO/16 - Anatomia umana attivato per le esigenze di studio e di ricerca del
Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca
e Innovazione 2014-2020 (PON R&I) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno:
“AZIONI IV.6 — CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE GREEN”,

deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell'Art. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20.09.2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale é stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20.09.2021;

data del S.A. con la quale & stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta:
01.10.2021;

data del C. di A. con la quale ¢ stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28.09.2021;

macrosettore: 05/H - Anatomia Umana e Istologia;

settore concorsuale: 05/H1 - Anatomia umana;

profilo: S.S.D.: BIO/16 - Anatomia umana;

sede di servizio: Dipartimento di Medicina e Scienze dell'Invecchiamento;

specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

Impegno didattico lezioni frontali ed esercitazioni pratiche nella disciplina del settore scientifico-disciplinare
Beyoncé di anatomia umana appartenente alle lauree magistrali e nei corsi di laurea triennali afferente alla scuola
di medicina e scienze della salute;

Impegno scientifico ricerca e sviluppo di metodi ciclometrici innovativi multiparametrici per lo sviluppo delle
vescicole extracellulare;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d A.;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di
indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;
copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
I'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

numero massimo di pubblicazioni: 12;

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati

stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Interferenti endocrini: una sfida per il green

e per la salute;

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: pubblicazione di almeno tre lavori su riviste

internazionali;

-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

-Responsabile Scientifico: Prof.ssa Di Baldassarre Angela.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza Medicina e Scienze dell'invecchiamento

Sede di servizio Dip. Medicina e Scienze dell'lnvecchiamento

Settore Concorsuale 05/H1 — Anatomia Umana

Settore Scientifico Disciplinare BIO/16 Anatomia Umana

Responsabile scientifico Angela Di Baldassarre

RTD A tempo pieno/tempo definito pieno

CUP D55F1003040005

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell’art. o Green, azione V.6

2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)

Titolo del progetto in italiano Interferenti endocrini: una sfida per il green e
per la salute

Finanziamento del Il anno di contratto (a | Interno, su fondi assegnati al dipartimento:

decorrere dal 1° gennaio 2024) € 30.500,00 fondi Ateneo Ass.ric.Rtda 2021
€ 6.000,00 R.A. 2021 Di Baldassarre

Euro 61.000,00 a tempo pieno € 24.500,00 progetto endo Ines Bucci

CA.08.30.01.06 RICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO

Indicare il numero di mesi di soggiorno in| Allegare convenzione sottoscritta con

impresa in ltalia (min. 6 - max 12 mesi) — | l'indicazione del periodo temporale, gia

requisito facoltativo approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

Indicare il numero di mesi di soggiorno | Allegare  convenzione  sottoscritta  con

al’estero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito | I'indicazione del periodo temporale, gia

facoltativo approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

La sottoscritta Angela Di Baldassarre si impegna fin d'ora a rispettare ed ottemperare a quanto
previsto dal DM 1NA2 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

_Firma del Responsabile Scientifico

Con impegno del Dipartimento di € 61.000,00 a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal DM
1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”, come da delibera del Consiglio di
dipartimento del 20.9.2021.

- /
firma del Direttore del Dipartimento

1)Le risorse necessarie alla: copertura dell'ultima annualnadeu-contrath (cofinanziamento a carico del bilancio di:Ateneo-
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
04/A1, SSD GEO/09 Georisorse Minerarie ed applicazioni attivato per le esigenze di studio e di ricerca del
Dipartimento di Ingegneria e Geologia, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione
2014-2020 (PON R&I) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno: “AZIONI IV.6
— CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE GREEN”

- deliberazione del Dipartimento di Ingegneria e con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e
concorsuale relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi
dell’Art. 24 co. 3 lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20/09/2021:

- deliberazione del Dipartimento con la quale & stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20/09/2021;

- datadel S.A. con la quale & stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta: 01.10.2021;

- data del C. di A. con la quale ¢ stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28.09.2021;

- macrosettore: 04/A Geoscienze;

-  settore concorsuale: 04/A1 Geochimica, mineralogia, Petrologia, Vulcanologia , Georisorse ed applicazioni;

- profilo: S.S.D. GEO/09 Georisorse Minerarie ed applicazioni;

- sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria & Geologia;

- specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

- impegno didattico: in riferimento al profilo PON in oggetto I'impegno didattico verra’ svolto presso il corso di laurea
triennale in geologia L34 ed il corso di laurea magistrale in scienze e tecnologie geologiche LM-74;

- impegno scientifico: attivita di ricerca nel progetto PON intitolato “Caratterizzazione petrografica di CDW per la
preparazione upcycling di nuovi calcestruzzi” ; si richiede la partecipazione a congressi nazionali ed intenrazionali e
la pubblicazione su riviste scientifiche internazionali di ambito;

- diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

- durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d. A.;

- il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di
indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;

- copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 e dal Disciplinare ad esso
collegato, e per I'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

- numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici);

- lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue
dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

- modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati
stranieri: colloquio;

- laspecifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Caratterizzazione petrografica di CDW
per la preparazione upcycling di nuovi calcestruzzi”;

- obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: L'RTDA ha I'obiettivo di raggiungere
risultati scientifici rilevanti nelle comunita internazionali di riferimento dei CDW, attraverso comunicazioni a congressi
(nazionali ed esteri) e su riviste scientifiche first rank (Q1) negli ambiti dei rifiuti, ambientali, di scienze dei materiali
e della terra, e della ingegneria civile. In parallelo al mondo della ricerca, la disseminazione avverra anche nel mondo
tecnico professionale ed industriale, in stretta collaborazione con I'associazione ANPAR (Associazione Nazionale
Produttori Aggregati Riciclatiimodalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei
titoli, dei curricula, della produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge
30/12/2010 n. 240,

- Responsabile Scientifico: Prof. Gianluca lezzi.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza Dipartimento di Ingegneria e Geologia
Sede diservizio . Dipartimento di Ingegneria e Geologia
Settore Concorsuale 04/A1

Settore Scientifico Disciplinare GEO/09

Responsabile scientifico Prof. Gianluca lezzi

RTD A tempo pieno/tempo definito RTD A tempo pieno

CUP (attivare per tematica)
Tematica (barrare la tematica ai sensi dell'art. | Innovazione, azione V.4

2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021) X Green, azione IV.6
Titolo del progetto in italiano Caratterizzazione petrografica di CDW per la
preparazione upcycling di nuovi calcestruzzi
Finanziamento del Il anno di contratto (a o Esterno (allegare impegno sottoscritto dal
decorrere dal 1° gennaio 2024) legale rappresentate)
X A carico del bilancio di Ateneo
Euro 61.000,00 a tempo pieno (Dipartimento di Ingegneria e Geologia), Fonte

del finanziamento: Fondi INGEO pre-2018
approvati dal S.A. del 13.07.2021 e dal CdA
del 20.07.2021 come deliberato nel CdD
INGEO 20/09/2021, fondi residui PRIN 2017
fezzi Gianluca, Fondi ex-60% attribuiti
annualmente a Gianluca Jezzi.

Indicare il numero di mesi di soggiorno in| Allegare  convenzione softoscritta  con
impresa in ltalia (min. 6 - max 12 mesi) — | lindicazione del periodo temporale, gia
requisito facoltativo approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021. (6 mesi).

indicare il numero di mesi di soggiorno | Allegare  convenzione  sottoscritta  con
all'estero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito | I'indicazione del periodo temporale, gia
facoltativo : approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021. (0 mesi).

I sottoscritto Gianluca lezzi si impegna fin d'ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal
DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

Firma del Responsabile Scientifico
P

Con impegno del Dipartimento di INGEO a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal DM
1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”, come da delibera del Consigli di

dipartimento del 20/09/2021 (indicare /a data della deliberazione)

__ firma del Direttore del Dipartimento

T

1)Le risorse necessarig alla copertura dell'ultima annualita dei contratti (cofinanziamento a carico del bilancio di Ateneo-
art. 2, comma 4, DM 1062/2021) devono essere nella effettiva disponibilitd delle singole strutture al maomenta della
predisposizione del bando. Tali risorse potranno essere svincolate in caso di futura acquisizione di
finanziamentifassegnazioni da poter destinare a detta finalita.



&}
iy
N

PON W

ICER
€ INNOVAZIONE

YE0e - ReRe

. //-I/I.-i//llv r/// 74/4&?.»%;

/2.
UNIONE EUROPEA 4 r//ﬁl . //r/)rt/
Fondo Sociale Europeo

Mod. 1 - PROFILO

(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche - SSD CHIM/02 - Chimica fisica attivato per le esigenze di
studio e di ricerca del Dipartimento di Farmacia nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e
Innovazione 2014-2020 (PON R&lI) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno:
“AZIONI IV.6 — CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE GREEN”

deliberazione del Dipartimento con la quale, € stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dellArt. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 15.09.2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale & stato deliberato il profilo di cui all’art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 15.09.2021;

data del S.A. con la quale é stato espresso il parere favorevole per l'indizione della procedura richiesta:
01.10.2021;

data del C. di A. con la quale ¢ stata autorizzata l'indizione della procedura richiesta: 28.09.2021;

macrosettore: 03/A - Analitico, Chimico-Fisico;

settore concorsuale: 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche;

profilo: S.8.D.: CHIM/02 - Chimica fisica;

sede di servizio: Dipartimento di Farmacia;

specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

impegno didattico: impegno didattico: Corso di Bioelettrochimica - TAF D - Corso di Studio CTF; didattica
integrativa del Corso di Chimica Fisica - TAF A - Corso di Studio di CTF

impegno scientifico: Sviluppo di metodologie di processo e fabbricazione - Preparazione di materiali elettrofilati -
Utilizzo di reattori a pressione e temperatura controllati - Monitoraggio di sviluppo e assorbimento di gas - Analisi
dettagliata dei rifiuti tramite utilizzo di diverse tecniche analitiche e di caratterizzazione chimico-fisica - Fabbricazione
e caratterizzazione di materiali carboniosi e elettroliti polimerici solidi per tecnologie di accumulo di energia.

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d A,;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola € pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di
indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;
copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
I'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

numero massimo di pubblicazioni: 12;

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati

stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Riciclo economico ed efficiente di materiali

di scarto per lo stoccaggio di energia sostenibile in un approccio di economia circolare”;

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n.1 per anno;
-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

-Responsabile Scientifica: Prof.ssa Stefania Ferrari - Prof.ssa Antonella Fontana.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza Dipartimento di Farmacia

Sede di servizio Chieti-Via dei Vestini 31

Settore Concorsuale 03/A2

Settore Scientifico Disciplinare CHIM/02

Responsabile scientifico Stefania Ferrari — Antonella Fontana

RTD A tempo pieno/tempo definito Tempo pieno

CUP D55F21003080005

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell'art. o Green, azione IV.6

2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)

Titolo del progetto in italiano Riciclo economico ed efficiente di materiali di

scarto per lo stoccaggio di energia sostenibile
in un approccio di economia circolare.

Finanziamento del lll anno di contratto (a o Interno, su fondi assegnati al
decorrere dal 1° gennaio 2024) dipartimento:  Fondi  attribuiti  al

Dipartimento di Farmacia, come da
Euro 61.000,00 a tempo pieno delibera C.d.A. del 20.7.2021 (1)

Indicare il numero di mesi di soggiorno in| 6 mesi
impresa in Italia (min. 6 - max 12 mesi) -
requisito facoltativo Si allega la convenzione sottoscritta con
l'indicazione del periodo temporale, gia
approvata in sede di C.d.D. del 15.09.2021 Rep
n. 227/2021 punto 12 dell'o.d.g.

Indicare il numero di mesi di soggiorno | -

allestero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito

facoltativo

Il sottoscritto __Stefania Ferrari si impegna fin d’ora a rispettare ed ottemperare a quanto

previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

_irma del Responsabile Scientifico

Con impegno del Dipartimento di Farmacia a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal DM
1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”, come da delibera del Consiglio di
dinartimantn Aal 15 na 9021 punto 12 dell'o.d.g.

_firma del Direttore del Dipartimento

1)Le risorse necessarie alla copertura dell'ultima annualita dei contratti (cofinanziamento a carico del-bilancio di Ateneo-
art. 2, comma 4, DM 1062/2021) devono essere nella effettiva disponibilita delle singole strutture al momento della
predisposizione del bando. Tali risorse potranno essere svincolate in caso di Yufrd | acquisizione di
finanziamenti/assegnazioni da poter destinare a detta finalita B
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD CHIM/03 - Chimica generale e inorganica
attivato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Eonomico-
Quantitative nell’ambito del Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020 (PON R&l) fondi
aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita all’interno: “AZIONI IV.6 — CONTRATTI DI RICERCA
SU TEMATICHE GREEN”

deliberazione del Dipartimento con la quale, € stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell'Art. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20/09/2021;

deliberazione del Dipartimento con la quale & stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20/09/2021;

data del S.A. con la quale é stato espresso il parere favorevole per 'indizione della procedura richiesta:
01/10/2021;

data del C. di A. con la quale é stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28/09/2021;

macrosettore: 03/B - Inorganico, Tecnologico;

settore concorsuale: 03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici;

profilo: S.S.D.: CHIM/03 - Chimica generale e inorganica;

sede di servizio: Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Economico-Quantitative;

specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

impegno didattico: riguardera prevalentemente le discipline dell'S.S.D. CHIM/03 presenti dei Corsi di Studio erogati
dal Dipartimento;

impegno scientifico: indirizzato agli argomenti del Progetto PON "“Valorizzazione di CO2: da scarto a risorsa ad
alto valore aggiunto attraverso reazioni chimiche in condizioni green”; riguarderanno la ricerca di condizioni green
per far avvenire la reazione di fotoriduzione di CO2 a metanolo;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d.A.;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola € pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di
indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;
copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
l'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

numero massimo di pubblicazioni: 12;

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati

stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Valorizzazione di CO2: da scarto a risorsa

",

ad alto valore aggiunto attraverso reazioni chimiche in condizioni green™;

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 6 (sei) articoli su riviste internazionali

referate e relazioni a convegni internazionali;

-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

-Responsabile Scientifico Prof.ssa Tonucci Lucia.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza SCIENZE FILOSOFICHE, PEDAGOGICHE ED |
ECONOMICO-QUANTITATIVE

Sede di servizio CHIETI

Settore Concorsuale 03/B1 - FONDAMENTI DELLE SCIENZE
CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI

Settore Scientifico Disciplinare CHIM03 - CHIMICA GENERALE ED

_ INORGANICA
Responsabile scientifico PROF_.SSA LUCIA TONUCCI
| RTD A tempo pienoftempo definito PIENO
CUP (attivare per tematica) D55F21003160006
Tematica (bamare la tematica ai sensi dell'art. Innovazione, azione IV.

2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)
X Green, azione IV.6

Titolo del progetto in italiano Valorizzazione di CO2: da scarto a
risorsa ad alto valore aggiunto
attraverso reazioni chimiche in
condizioni green

Finanziamento del Il anno di contratio (a o Estemo

decorrere dal 1° gennaio 2024)

X Intemo, su fondi assegnati al

Euro 61.000,00 a tempo pieno dipartimento CA.08.30.01.06 -
“‘RICERCATORI A TEMPO
DETERMINATO"

Indicare il numero di mesi di soggiomo in |- OTTO MESI, COME DA CONVENZIONE
impresa in Halia (min. 6 - max 12 mesi) — | ALLEGATA

requisito facoltativo
Indicare il numero di mesi di soggiomo | Allegare convenzione sottoscritta con
allestero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito | I'indicazione del periodo temporale, gia
facoltativo approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

La sottoscritta Lucia Tonucci si impegna fin d'ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal
DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione".

}_ Firma del Responsabile Scientifico

Con impegno del Dipartimento di Scienze Filosofiche, Pedagogiche ed Economico-Quantitative a
rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare
di attuazione”, come da delibera del Consigli di dipartimento del 20.09.2021 (indicare la data della
~A~EE= jone)

firma del Direttore del Dipartimento

1/2023

. o= n3OrSe necessarie alla copertura dellultima annualita del contratti {cofinanziamento a carico del bilancio di Atenso-
ant. 2, comma 4, DM 1062/2021) devono essere nella effettiva disponibilitd delle singole strutture al momento della
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predisposizione def bando. Tali risorse potranno potranno essere svincolate in caso df futura acquisizione di
finarziamentilassegnazioni da poter destinare a detta finalita
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(allegato al D.R. rep. n. 1368/2021, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
08/D1 - Progettazione architettonica - SSD ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana attivato per le
esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di Achitettura nell’ambito del Programma Operativo Nazionale
Ricerca e Innovazione 2014-2020 (PON R&I) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU, per la realizzazione delle attivita
all’interno: “AZIONI IV.6 — CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE GREEN”

- deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dellArt. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20/09/2021;

- deliberazione del Dipartimento con la quale & stato deliberato il profilo di cui all'art.4, punto 4 del “Regolamento
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd del 20/09/2021;

- data del S.A. con la quale é stato espresso il parere favorevole per I'indizione della procedura richiesta:
01/10/2021;

- data del C. di A. con la quale ¢ stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28/09/2021;

- macrosettore: 08/D - Progettazione Architettonica;

- settore concorsuale: 08/D1 - Progettazione architettonica;

- profilo: S.S.D.: ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana;

- sede di servizio: Dipartimento di Achitettura;

- specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

- impegno didattico: Il ricercatore dovro assolvere alla didattica all'interno dei corsi di progettazione architettonica
ed urbana, sia nel CdS di Architettura sia nel CdS di Habitat Sostenibile ed infine allinterno del Dottorato di
Ricerca. Il ricercatore dovra apportare un contributo significativo ed innovativo sullo studio e progettazione degli
spazi aperti concepiti quali luoghi pubblici della sostenibilita urbana e della transizione ecologica ed affrontare le
tematiche relative alla mobilita alternativa, al verde pubblico ed agli effetti indotti dai cambiamenti climatici sugli
spazi pubbilici;

- impegno scientifico: Il ricercatore dovra seguire un filone di ricerca mirato allo studio ed indagine di come lo
spazio aperto pud influire sulla qualitad dell'ambiente costruito e come si debba concepire la progettazione dello
spazio aperto da un punto di vista sia multi-scalare sia inter-settoriale. Particolare attenzione verra anche data agli
spazi aperti di contesti urbani posizionati in aree di criticita sociale e politica (per esempio contesto balcanico o
medio-orientale) per poter rispondere ad esigenze che ci provengono da territori fragili;

- diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

- durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie
risorse economiche, cosi come deliberato dal C.d.A;

- iltrattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo
di indennita di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;

- copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
l'ultima annualita 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

- numero massimo di pubblicazioni: 13;

- linguastraniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue
dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

- modalitd di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i
candidati stranieri: colloquio;

- la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Next Space il progetto dello spazio
aperto in risposta alle emergenze contemporanee”;

- obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: almeno n. 3 ( tre) pubblicazioni;

- modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della
produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240.;

- Responsabile Scientifico: Prof. Pignatti Lorenzo.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza Architettura

Sede di servizio Pescara

Settore Concorsuale 08

Settore Scientifico Disciplinare IUCrﬁaRrgAf = Composizione Archiielionica &
Responsabile scientifico Lorenzo Pignatti

RTD A tempo pieno/tempo definito Tempo pieno

CUP D55F21003180005

. . . . ; o Innovazione, azione IV.4
Tematica (barrare la tematica ai sensi dell'art. 2, azio

comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021) ¥ Green, azione V.6

Titolo del progetto in italiano

Next Space: il progetto dello spazio aperto in
risposta alle emergenze contemporanee

Finanziamento del IIl anno di contratto (a o Esterno (allegare impegno sottoscritto dal

decorrere dal 1° gennaio 2024) legale rappresentate)

Euro 61.000,00 a tempo pieno % Interno, su fondi assegnati al
dipartimento (delibera del CdD del
20.09.2021) (1)

. . . - . .| Allegare  convenzione sottoscritta con
Indicare il numero di mesi di soggiorno in | . =~ . ) %
l'indicazione del periodo temporale, gia

impresa in Italia (min. 6 - max 12 mesi) — requisito approvata in sede di CdD entro o scorso

facoltativo 20.09.2021
Allegare  convenzione sottoscritta con
Indicare il numero di mesi di soggiorno all’estero | I'indicazione del periodo temporale, gia
(min. 6 - max 12 mesi) — requisito facoltativo approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

[l sottoscritto LORENZO PIGNATTI si impegna fin d'ora a rispettare ed ottemperare a quanto
preyisto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

____Firma del Responsabile Scientifico

-~

Con impegno del Dipartimento di ARCHITETTURA a rispettare ed ottemperare a quanto previsto
dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”, come da delibera del Consigli
di dipartimento del 20.09.2021 (indicare la data della deliberazione)

Firma del Direttore del Dipartimento

(1)Le risorse necessarie alla copertura dell’ultima annualita dei contratti (cofinanziamento a carico del bilancio di Ateneo-
art. 2, comma 4, DM 1062/2021) devono essere nella effettiva disponibilitd delle singole strutture al momento della
predisposizione del bando. Tali risorse potranno essere svincolate in caso di futura acquisizione di
finanziamenti/assegnazioni da poter destinare a detta finalita




S
\.//\\

PON |

ICERCA
€ INNOVAZIONE

Ters . 2820

« //‘//1.')4 2. bl 74//&).)!”)

A,
UNIONE EUROPEA  ~ /% - Hiorrer
Fondo Sociale Europeo

Mod. 1 - PROFILO

(allegato al D.R. rep. n. 1368/, prot. n. 74772 del 01/10/2021)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica per il reclutamento di n. 1
posto da Ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 co. 3 lett. a) della L. 240/2010, S.C.
07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari - SSD Agr/15 - Scienze e tecnologie alimentari attivato per le esigenze di
studio e di ricerca del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria nell’lambito del
Programma Operativo Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020 (PON R&lI) fondi aggiuntivi FSE - REACT- EU,
per la realizzazione delle attivita all’interno: “AZIONI IV.6 — CONTRATTI DI RICERCA SU TEMATICHE GREEN”

deliberazione del Dipartimento con la quale, & stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale
relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dellArt. 24 co. 3
lett a) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 20/09/2021;

data del S.A. con la quale é stato espresso il parere favorevole per l'indizione della procedura richiesta:
01.10.2021;

data del C. di A. con la quale é stata autorizzata I'indizione della procedura richiesta: 28.09.2021;

macrosettore: 07/F - Scienze e Tecnologie Alimentari;

settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari;

profilo: S$.S.D.: Agr/15 - Scienze e tecnologie alimentari;

sede di servizio: Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria;

specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato a svolgere:

impegno didattico: insegnamenti nell' ambito del ssd, per le necessita didattiche del DIPARTIMENTO DI
TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA & ODONTOIATRIA, dei corsi di specializzazione e dei corsi di dottorato
presenti in Ateneo;

impegno scientifico: Studio dei processi dell’ industria alimentare, tesi alla salvaguardia delle proprieta nutrizionali
di alimenti naturali e trasformati, prodotti dietetici, integratori e alimenti salutistici e nutraceutici. Identificazione dei
componenti responsabili dell'attivita biologica, con particolare riferimento al recupero dei sottoprodotti dell'industria
alimentare e recupero di composti pregiati dalle fasi di lavorazione;

diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo;

durata contratto: 36 mesi e potra essere rinnovato per soli due anni all'effettivo reperimento delle necessarie risorse
economiche, cosi come deliberato dal C.d A ;

il trattamento economico annuo derivante dalla stipula del contratto in parola & pari a Euro 33.548,2200 € (tempo
pieno) cui sara aggiunta una somma pari a circa € 600,00 mensili limitatamente al periodo azienda/estero a titolo di
indennitd di mobilita. Le somme sono indicate a.l. prestatore comprensivo del rateo di tredicesima, ai sensi del
D.P.R. 15/12/2011 n. 232 (alle voci indicate, si aggiungono agli aumenti di cui al D.P.C.M. 13/11/2020). L'indennita
di mobilita potra essere modificata in ragione della conferma del finanziamento acquisito in via definitiva;
copertura finanziaria: PON 2014/2020-FSE REACT-EU D.M. n 1062 del 10 agosto 2021 per i primi 2 anni e per
I'ultima annualitd 2024 Fondi Dipartimentali risultanti nel Bilancio di Ateneo;

numero massimo di pubblicazioni: 12;

-lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: inglese;

-modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati

stranieri: colloquio;

-la specifica attivita di ricerca sara legata allo svolgimento del progetto: “Incapsulazione di principi attivi, da fasi di

lavorazione del settore agroindustriale, per il miglioramento della qualita degli alimenti";

-obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: 3;
-modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, dei curricula, della

produzione scientifica e colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 24 della legge 30/12/2010 n. 240;

-Responsabile Scientifico: Prof. Cichelli Angelo.
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CONFERMA IMPEGNI PER RTDA UN POSTO DI RICERCATORE RTDA DI CUI ALLA LEGGE
240/2010, ART. 24, comma 3 con finanziamento sul PON Ricerca e Innovazione 2014-2020,
fondi aggiuntivi del REACT-EU, di cui al DM 1062 DEL 10.8.2021 emanato dal MUR

Dipartimento di Afferenza TECNOLOGIE INNOVATIVE IN MEDICINA &
ODONTOIATRIA

Sede di servizio CHIETI

Settore Concorsuale 07/F1

Settore Scientifico Disciplinare AGR/15

Responsabile scientifico ANGELO CICHELLI

RTD A tempo pieno/tempo definito TEMPO PIENO

CUP D55F21002860003

Tematica (barrare la tematica ai sensi dell’art. o Innovazione, azione IV.4

2, comma 2 del DM 1062 del 10.8.2021)
X Green, azione V.6

Titolo del progetto in italiano INCAPSULAZIONE DI PRINCIPI ATTIVI, DA
FASI DI LAVORAZIONE DEL SETTORE
AGROINDUSTRIALE, PER IL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEGLI
ALIMENTI

Finanziamento del Ill anno di contratto (a o Esterno

decorrere dal 1° gennaio 2024) X Interno, su fondi assegnati al dipartimento

CDA 20.07.2021
Euro 61.000,00 a tempo pieno FONDI PREGRESSI DERIVANT!I DA CAPITALE

NETTO E RIASSEGNATI AL DIPARTIMENTO.

Indicare il numero di mesi di soggiorno in| Allegare convenzione sottoscrita con

impresa in ltalia (min. 6 - max 12 mesi) - | l'indicazione del periodo temporale, gia

requisito facoltativo approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

Indicare il numero di mesi di soggiorno | Allegare  convenzione  sottoscritta con

allestero (min. 6 - max 12 mesi) — requisito | I'indicazione del periodo temporale, gia

facoltativo approvata in sede di CdD entro lo scorso
20.09.2021

Il sottoscritto Angelo Cichelli si impegna fin d’ora a rispettare ed ottemperare a quanto previsto dal
DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”.

__ Firma del Responsabile Scientifico
Con impegno del Dipartimento di Tecnologie Innovative in Medicina & Odontoiatria a rispettare ed
ottemperare a quanto previsto dal DM 1062 del 10.8.2021 e dal relativo “Disciplinare di attuazione”,

come da delihera Adal Cangiglio di Dipartimento del 20.09.2021

{ firma del Direttore del Dipartimento

1)Le risorse necessarie alla copertura dell’ultima annualita dei contratti (cofinanziamento a carico del bilancio di Ateneo-
art. 2, comma 4, DM 1062/2021) devono essere nella effettiva disponibilitd delle singole strutture al momento della
predisposizione del bando. Tali risorse potranno potranno essere svincolate in caso di futura acquisizione di
finanziamenti/assegnazioni da poter destinare a detta finalita



