
 

Mod. 1 – PROFILO 

 

(allegato al D.R. rep. n. 1104 /2020, prot. n. 58471  del 30/09/2020) 

 

È INDETTA UNA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E DISCUSSIONE PUBBLICA PER IL 
RECLUTAMENTO DI N. 1 POSTO DA RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A 
TEMPO PIENO,  AI SENSI) ART. 24 COMMA 3 LETTERA A) LEGGE 240/2010 -  SETTORE CONCORSUALE 08/C1 
DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA DELL’ARCHITETTURA – S.S.D. ICAR/12  TECNOLOGIA 
DELL’ARCHITETTURA - PER LE ESIGENZE DI STUDIO E DI RICERCA DEL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA. 
 
 
 deliberazione del Dipartimento con la quale, è stato individuato il settore scientifico disciplinare e concorsuale 

relativi al posto di Ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato a tempo pieno ai sensi dell’Art. 24 co. 3 
lett A) della L. 240/2010 da bandire: cdd del 19/12/2019 prot. n. 23091 del 14/04/2020; 

 deliberazione del Dipartimento con la quale è stato deliberato il profilo di cui all’art.4, punto 4 del “Regolamento 
per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato”: cdd 19/12/2019 prot. n. 23091 del 14/04/2020; 

 data del S.A. con la quale è stato espresso il parere favorevole per l’indizione della procedura richiesta: 15/09/2020; 
 data del C. di A. con la quale è stata autorizzata l’indizione della procedura richiesta: 29/09/2020; 
 Settore concorsuale: 08/C1 DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA DELL’ARCHITETTURA; 
 settore scientifico disciplinare: ICAR/12 TECNOLOGIA DELL’ARCHITETTURA; 
 specifiche funzioni che il ricercatore è chiamato a svolgere:  

- impegno didattico: insegnamento della Tecnologia dell’Architettura nei corsi di Laurea Magistrali, triennali e 
specialistici dell’Ateneo; 

- impegno scientifico: ricerche nell’ambito della Tecnologia dell’Architettura con particolare riferimento 
all’innovazione tecnologica dell’architettura; 

-  diritti e doveri: come previsti dalle disposizioni di legge in materia di stato giuridico del ricercatore 
universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo; 

 durata del contratto: 36 mesi e potrà essere rinnovato per soli due anni all’effettivo reperimento delle necessarie 
risorse economiche, così come deliberato dal C.di A.; 

 trattamento economico: è pari a € 35.733,00 a.l. comprensivo del rateo di tredicesima, per tutta la durata del 
contratto. Corrispondente alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo indeterminato confermato classe 0, con 
regime di impegno a tempo pieno; 

 CUP n. D52F19000200005; 
 copertura finanziaria: Fondi di Ateneo; 
 numero massimo di pubblicazioni: n. 15 (quindici); 
 lingua straniera la cui adeguata conoscenza sarà oggetto di accertamento in relazione al profilo plurilingue 

dell’Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua straniera: lingua inglese; 
 modalità di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua italiana per i candidati 

stranieri: colloquio; 
 la specifica attività sarà legata allo svolgimento del progetto: “Studi e ricerche per o dell’’architettura digitale”; 
 obiettivi di produttività scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: n. 2 (due) pubblicazione su riviste nel 

triennio; 
 Modalità di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, del curriculum, della 

produzione scientifica e di un colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all. Art. 24 della Legge 30/12/2010 n. 240. 

 

 

 

 

 

 


