PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA Di N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI| Al SENSI DELL'ART 24
LETT. B) DELLA LEGGE 240/10 PRESSO IL DIPARTIMENTC DI NEURCSCIENZE, IMAGING E
SCIENZE CLINICHE SETTORE CONCORSUALE 11/E1 “PSICOLOGIA GENERALE,
PSICOBIOLOGIA E  PSICOMETRIA® SETTORE  SCIENTIFICO-DISCIPLINARE M-
PSI/01“PSICOLOGIA GENERALE" (INDETTA CON D.R. N. 1425/2018 PROT. N.26111 DEL
24/04/18, AVVISO DI BANDO PUBBLICATO IN G.U. - IV SERIE SPECIALE N. 38 DEL 15/05/18).

VERBALE N. 1 bis
(Criteri di valutazione)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n.368/2019-prot. n.
18944 del 15/03/19 composta dai:

Prof. Vilfredo De Pascalis dell’'Universita Sapienza di Roma
Prof. Giuseppe Riva dell'Universita Cattolica di Milano

Prof. Vincenzo Natale dell'Universita di Bologna

si insedia al completo per via telematica il giorno 16 Aprile 2019 alle ore 10:00, a seguito di
autorizzazione del Rettore, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da
elenco che segue:

Prof. Vilfredo De Pascalis  account Skype: vilfredo1232
Prof. Giuseppe Riva account Skype: bepperiva
Prof, Vincenzo Natale account Skype: vincenzo_natale

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la meodalita di conversazione
diretta via Skype in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica per 'approvazione di
quanto discusso, dai seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che
segue:

Prof. Vilfredo De Pascalis  account e-mail: vilfredo.depascalis@unircma.it
Prof. Giuseppe Riva account e-mail: giuseppe.riva@unicatt.it
Prof. Vincenzo Natale account e-mail: vincenzo.natale@unibo.it

| componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei commissari
& pervenuta all'Ateneo e che pertanto la Commissione stessa & pienamente legittimata ad operare
secondo le norme del bando concorsuale.

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Vilfredo De Pascalis e del

Segretario Prof. Giuseppe Riva, il guale procedera alla verhalizzazione delle sedute e alla stesura
della relazione riassuntiva finale.

Il Presidente ed il Segretario accertano che lo strumento adottato garantisca la sicurezza dei dati e
delle informazioni scambiate, leffettiva compartecipazione dei componenti alla riunione, la
contemporaneita delle decisioni, la possibilita immediata di visionare gli atti della riunione, di
intervenire nella discussione, di scambiare documenti, di esprimere il proprio voto ed infine di
approvare i singoli verbali.

Nella presente riunione la Commissione predeterminera i criteri di massima e le procedure per la
valutazione dei candidati.

La Commissione prende visione del decreto rettorale n.1425/2018-prot, n.26111 del 24/04/2018 con
il quale & stata indefta la procedura comparativa indicata in epigrafe, del Regolamento per il
reclutamento di ricercatori a tempo determinato emanato dall'Universita degli Studi G. d'Annunzio
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di Chieti-Pescara (emanato con D.R. n. 172 del 23/12/2011; modificato con B.R. n. 96 del
23/01/2017) e dell'art. 24 della legge 30 dicembre 2010 n. 240,

La Commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita di cui agli arit. 51 e 52
c.p.c. e di assenza di conflitto di interessi fra i suoi membri.

Il Presidente richiama il verbale n.1 in data 01/10/2018 relativo alla procedura in oggetto, e ne da
integrale lettura.

La Commissione condivide il verbale n.1 suindicato, con esplicito assenso del commissario
subentrante Prof.Vincenzo NATALE, confermando tutio quanto in esso stabilito in merito alla
definizione dei criteri per la valutazione dei fitoli e del curriculum, per la valutazione della produzione
scientifica dei candidati, nonché i criteri della valutazione della prova orale volta all'accertamento
della conoscenza della lingua; criteri € modalita indicati nel verbale n.1 che si approvano
specificatamente ed integralmente.

Il verbale n.1 come recepito & allegato quale parte integrante e sostanziale al presente.

La Commissione, considerato quanto stabilito nel D.R. di ricostituzione n.368 del 15/03/2019
pervenuto con nota rettorale n.21107 del 22/03/2018, in particolare all'art.6 del succitato D.R. che
cosi recita: "decorso il termine di cui allart. 4, si invita la commissione ad insediarsi con il membro
subentrante in data 16/04/2019, in via telematica e richiedere la proroga, per la quale sin da ora —
in applicazione dei principi di efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa — si ritiene sussistano
i presupposti per la concessione af fine di consentire alla commissione nominata I'espletamento delle
attivita valutative anche in considerazione della necessifa di concludere la procedura con
l'assunzione, entro il corrente anno, del ricercatore neff'ambito del piano straordinario ricercatori
pena la perdita del finanziamento” chiede la proroga dei lavori.

Nelle more della suddetta proroga, la Commissione, tenuto conto che non potra riunirsi prima che
siano trascorsi n. 7 giorni dalla pubblicizzazione dei suddetti criteri, decide di riconvocarsi secondo
il seguente calendario:

il giono 30 Aprile 2019 alle ore 10:00 con modalita telematica, per lo svolgimento delle

seguenti attivita:

» presa visione dell’efenco dei candidati (anche mediante 'accesso qualificato alla piattaforma
telematica di Ateneo);

o dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con i
candidati ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela, coniugio ed affinita,
entro il quarto grado incluso, con gli stessi;

« dichiarazione di ciascun commissario di non sussistenza di collaborazione che presenti i caratteri
della sistematicita, stabilitad, continuitd tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio
professionale con i candidati;

» dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interessi (anche scientifici) rispetto ai lavori
da valutare;

« verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati;

« verifica della corrispondenza della documentazione caricata (up load) sulla piattaforma dedicata
e gli elenchi dei documenti, titoli € pubblicazioni presentate;

» verifica del rispettc del limite massimo delle pubblicazioni che ciascun candidato poteva
presentare come indicato nel bando di selezione;

» valutazione preliminare comparativa dei candidati, con esame analitico del curriculum, dei titoli e
delle pubblicazioni scientifiche def candidati ed espressione di motivato giudizio analitico;

* Comunicazione dell’elenco degli ammessi.

L'elenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente ai motivati giudizi analitici relativi alla
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valutazione preliminare comparativa sono trasmessi dalla Commissione al Responsabile del
Procedimento per la pubblicazione,

La Commissione stabilisce, altresi, che la prova orale, come indicato nel bando e nel presente
verbale avra luogo presso I'Universita degli Studi Gabriele d'Annunzic, presso la sede del Rettorato:
Via dei Vestini n. 31 (ingresso Via Pescara) - Chieti Scalo - (riferimento: Settore Personale Docente
e Rapporti con [a ASL Il livello), in data 29 Maggio 2019, con inizio alle ore 9:30.

|| Segretario firma il verbale sin qui redatto e [o invia 2 mezzo di posta elettronica agli altri commissari.
Dopo ampia discussione collegiale, i commissari predeterminano i criteri sia della valutazione
preliminare, sia della valutazione definitiva, nanché i della valutazione delia prova orale volta
all'accertamento della conoscenza della lingua. | Commissari rendono per e-mail apposita
dichiarazione di approvazione dei criteri concordati.

Tutte le dichiarazioni, unitamente alle copie dei documenti di identita in corso di validita, inviate dai
Commissari al Segretario, si allegano al presente verbale.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale sottoscrizione per
via telematica dalla Commissione inviato per posta elettronica  allindirizzo
concorsigelmini2018@unich.it al Responsabile del Procedimento per la pubblicizzazione sull'Albo
Ufficiale on-line di Ateneo e sul sito web dell’Ateneo.

La seduta & tolta alle ore 10:40

Letto, approvato e sottoscritto.

ANOME DELLA COMMISSIONE:

Prof. Giuseppe Riva

/7 h)g @JW




PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI Al SENSI DELLART 24
LETT. B) DELLA LEGGE 240/10 PRESSO IL DIPARTIMENTQO Di NEUROSCIENZE, IMAGING E
SCIENZE CLINICHE SETTORE CONCORSUALE 11/E1 “ Psicologia generale, Psicobiologia e
Psicometria” SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE M-PSI/01 “Psicalogia Generale”
(INDETTA CON D.R. N. 1425/2018 DEL 24/04/2018, AVVISO DI BANDO PUBBLICATO IN G.U. - IV
SERIE SPECIALE N, 38 DEL 15/05/18)

DICHIARAZIONE
IL. SOTTOSCRITTO PROF. Vincenzo Natale, MEMBRO DELLA COMMISSIONE

DICHIARA CON LA PRESENTE Di AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT skype vincenzo_natale, ALLA DEFINIZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA
PER LA VALUTAZIONE DEI CANDIDAT! PER LA SUDDETTA PROCEDURA E DI CONCORDARE
CON IL VERBALE A FIRMA DEL PROF. Giuseppe RIVA, SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA ALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO DOCUMENTO Di
IDENTITA' '

IN FEDE M UCern (. /(/(_B/Hn

DATA _16 Aprile 2019




PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI Al SENSI DELLART 24
LETT. B) DELLA LEGGE 240/10 PRESSQ IL DIPARTIMENTO D! NEUROSCIENZE, IMAGING E
SCIENZE CLINICHE SETTORE CONCORSUALE 11/E1 “ Psicologia generale, Psicobiologia e
Psicometria” SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE M-PSI/01 "Psicologia Generale” (INDETTA
CON D.R. N. 1425/2018 DEL 24/04/2018, AVVISO D! BANDO PUBBLICATO IN G.U. - IV SERIE
SPECIALE N. 38 DEL 15/05/18)

DICHIARAZIONE
IL SOTTOSCRITTO PROF. Vilfredo De Pascalis, MEMBRO DELLA COMMISSIONE

DICHIARA CON LA PRESENTE DI AVER PARTECIPATO, IN VIA TELEMATICA A MEZZO DEL
PROPRIO ACCOUNT E-MAIL: vilfredo.depascalis@uniromal.it, ALLA DEFINIZIONE DEI
CRITERI D! MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DElI CANDIDATI PER LA SUDDETTA
PROCEDURA E DI CONCORDARE CON IL VERBALE A FIRMA DEL PROF. Giuseppe Riva,
SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARAALTRESI' DI ALLEGARE COPIA DEL PROPRIO BOCUMENTO DI
IDENTITA".

IN
FEDE

Vilfredo De

Ulfule Delreats

Pascalis

Roma 16 Aprile, 2019




PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE
UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA D] UN CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO DELLA DURATA D] TRE ANNI Al SENS! DELL'ART 24 LETT. B) DELLA LEGGE 24010
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE, SETTORE
CONCORSUALE 11/E1 SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE M-PSH01 (INDETTA CON D.R. N. 1425
DEL 24/04/2618, AVVISO DI EANDO PUBBLICATO iN G.U, - IV SERIE SPECIALE N. 38 DEL 45/05/2018),

VERBALEN. 1
{Criter! di valutazione)

La Commissione gludicatrice delia procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 3583 del 03/08/2018 composta daf;

Prof. Viifredo De Pascalis del'Universita degfi Studi di Roma "La Sapienza”
Prof. Giuseppe Riva dell'Universita Catiolica di Mitano
Prof, Rosalia Di Matteo delfUniversith degli Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara.

si insedia al completo per via telematica il giomo 01/10/2018 alle ore $1.00, a seguito di autorizzazione del Rettore, dai
seguenti account riferiti ai componenti della Commissione, come da elenco che segue:

Frof. Vilfredo De Pascalis account Skype vilfredo1232
Prof. Giuseppe Riva gceount Skype bepperiva
Prof. Rosalia Di Matteo account Skype rosadima

La Commissione precisa che si riunlsce per via telematica, attraverso Ja modalita di conversazione diretta via Skype In
presenza di futif, seguita daflo scambio df posta eleftronica per I'approvaziene dj quanio discusso, dai seguenti account
riferiti af componenti delfa Commissione, come da elenca che segue:

Frof. Viliredo De Pascalis account e-mail vilfredo.depascalis@uniroma?.it

Prof, Gluseppe Riva account e-mall giuseppe.niva@unicattit

Prof, Rosalia Di Matleo  account e-mail rosalia.dimatteo@unich.it

| component della Commissione prendono atie che nessuna istanza di ricusazione dei commissari & pervenuta alf Ateneo
e che peranto la Commissione slessa & plenamente legitfimata ad cperare secondo le norme del bando concorsuale,

Si procede quindl alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Vilfredo De Pascalls e del Segretario Prof, Rosalia Di

Matteo, il guale procedera alla verbalizzazione delle sedute e alla stesura della relazone tiassuntiva finale.

It Presidente ed j| Segretario accertano che lo sbumento adofiato’ garantisca la sicurezza dei dati e delle informazioni
scambiate, l'effettiva compariecipazione dei componenti alla fiunione, Iz contemporaneity delle decisioni, fa possiblita
immediata di visionare gli atli della fiunione, di infervenire nella discussione, di scamblare document, di esprimere il
proprio volo ed infine di approvare i singoli verball,

Nella presente riunione fa Commissione predeterminera i criteri i massima e le procedure per fa valutazione dei candidali,

La Commissione prende visione del decreto retiorale n, 1425 del 24/04/2018 con If quale & stata indetia a procedura
comparaliva indicala in epigrafe, de! Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determinalo emanato
dall'Universith degli Studi G. d'Annunzio di Chief-Pescara {emanato con D.R. n, 172 de! 23/12/2011: modificato con D.R.
n. 96 del 23/01/2017) e dell'art. 24 delia legge 30 dicembre 2010 n, 240.

La Commissione dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilits di cui agl artt. 51 e 52 c.p.c. e di assenza di
conflitto di Interesst tra 1 suot membs.

La Commissione, considerato che la stessa & stala nominata con D.R. 1. 3583 del 03/08/2018 e che, come pravisto dal
bande di indizione della selezione, dovrd concludere | lavori entro 4 mesi da tale dala, stabllisce che il termine di
conclusione del procedimento concorsuale & fissalo per il glomo 03/12/20186.

i




La Commissione determina nella presente seduta | criteri e i parametri con i quall sar4 effettuata la valitazione preliminare
e |a successiva valutazione dei fitoli e della produzione scientifice dei candidati. Tali criteri saranno consegnafi al
responsabile def procedimento il quale ne assicursri fa pubblicitz mediante affissione all’Albo on line dell’Ateneo, nonché
contestualmente sul sito http:/fwww.unich.iteoncorsigetmini2018, Decorsi i sette glomi dalla pubblicizzazione di 1alt
criter;, la Commissione potr& nuovamente riunirsi per il prosieguo def favori.

La Commissione effettuera ja valutazione prefiminare dei candidati, con motivato giudizio espresso sulla base di criteri,
parametri & indicatori specifict per funzioni e per setfore concorsuale e fondato sulla valutazions del curriculum, dei fitoli e
delle pubblicazioni scientifiche, ivi compresa la test di dottoratc se presentata, presentati da ciascun candidato, previa
sintetica descrizione det confribute individuale alle affivita di ricerca e sviluppo svolte, al fine di sefezionare | candidati
comparativamente pilt mentevoli che verranno ammessi alla discusslone pubblica dettitoll e della produzione stlentifica, in
misura compresa tra il 10 e Il 20 per canto del numero degli stessi e comungue non inferiore a sei unit3. | candidati saranno
futti ammess} alla discussione pubblica qualora il lore numero sia pari a inferiore a sel,

Lavalutazione comparativa dei {itoll, del curricula del candidzti, e della produzione sclentifica & effettuata analiticamente in
conformita alle disposizioni vigenti (art, 2 del DM, n® 243 del 25.5.2011) sulla base dei seguenti fitoli debitamente

documentati:
¢ Valutazione dei titoli e del curriculum

a) Dotlorato diricerca o equipollenti, ovvero, per I settori interessati, il diploma di specializazione medica ¢ equivalents,
conseguito in ifalia o all Estero;

b) Eveniuale attivita didattica a livello universitario in iafia o all'Estero;

¢) Documentata atiivits di formazione o di ricerca presso qualificati istituti Haliani o stranier;

d) Realizzazione di aftivita progeftuale relativamente ai settorf concorsuali nef quali & prevista;

€} Organizzazione, direzione e coordinamento di grupp! di ricerca nazionali e Intemazionali, o partecipazione agli stess!;

) Relzatore a congressi e convegnl nazlonall e infemazionall;

g} Premi e riconoscimenti nazionall e intemazionali per attivita di ricerca;

La valutazione di ciascun titolo & effetiuata considerando specificamente la significativith che esso assume in ordine alfa
qualita e quantith deli'attivita di rficerca svolta dal singolo candidato,
La Commissione, rammenta che |a stessa procedera, in conformita al disposto di cui all'art. 2 del D.M. citato, ad una
motivata ed argomentata valutazione sequita da una valutazione comparativa, facendo riferimento allo spacifico seftore
concorstiale fenendo conto del profilo di attivita richiesto nel bando.

La Commissione, al fermine della valutazione, esprimer2 il proprio giudizio quale valutazione preliminare sulla base della
seguente griglia riferita at titoli indicati facendo rferimento al settore concorsuale e tenendo conto del profilo di attivit
richiesto dal bando;

0insufficiente = non si evidenziano neppure elementi minimi per quantila s qualita;

1 eppena sufficiente = s rilevanoe elementi minimi per quantia e qualit;

2 sufficiente = sussistono element! appena adeguati per quantiti e qualits;

3 discreto = sussistono elementi adeguali per quantiti e qualits;

4 buono = sussistono elementi rilevanti per quantith e qualit;

5 otfimo = sussislono element rilsvant! e soddisfacenti per quantith e qualits;

§ eccellente = sussistono elementi mollo rilevant! e molto soddisfacenti per quantila e qualita,

s Valutazione della produzione scientifiea —art. 3 D.M, 243/2011
La Commissione giudicatrice precisa con riferimento alle pubblicazioni che, nelfeffetiuare la valutazione preliminare
comparativa del candidati, prenderé in conslderazione esclusivaments pubblicazioni o testi accettati per fa pubbllcazione
secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere colleltanee e articoli editi su riviste in formato eariaces o digitale
con fesclusione di nofe inteme o rapportl dipartimentall. La tesi di dottorato o dei titolf equipollenti saranno presi in
considerazione anche in assenza dalle condizion! sopra menzlonate.

La Commissione gludicatrice effetiuer la valitazions comparativa dalle pubblicazioni sulla base del sequenti criteri:




a) originality, innovativits, rigore metodologica e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita [a procedura e con feventuale

profilo, definito esclusivamente tramite indicazione df uno o pill settort sclentifico-disciplinari, ovvero con tematichs

interdisciplinari ad essi comrelate;

¢) rilevanza scieniifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusfone all'infemo della comunita

sclentifica;

d} determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuli nella comunita sclenlifica intemazionale di riferimento,

dellapporte individuale del candidato nel caso di partegipazione del medesimo a lavort in collaborazione.

Con la seguente indicazione esplicativa;

» originalith definita come contributo fomito al progresse sclentifico con apporli culturali specifici da parte del
candidato, ovvero contribufo critico autonomo fomito alle conoscenze con studi di taglio fion compilative che
presentine apporti specific da parte del candidato;

» [nnovativitd definita come confribulo fomito al progresso scientifico con apparti culturali da parte del candidato
caraiterizzali da elementi di innovazione, ovvero contribute fornito alle conoscenze attraverse studi da parle def
candidato che presentino element di innovazione rispetio al sapere scientifico acquisite del SSD di rifsrimento;

s rigore metodologico definito sulla base dellimpiego coerente, effcace e molivato di metodologle di studio
appropriate);

» congruenza dellattivitd sclentifica individuata quale congruenza con le discipling del seftore scientifico
disciplinare per il quale & slata bandita la procedura;

» rilevanza definta come valore agglunto per l'avanzamento della conoscenza nel setfore e peria scienza in generale,
nonché per i bensficl soclall derivali, anche in tenmint di congruity, efficacta, tempestivith e durata delle ricadute,
avvero in rapporto allimporianza complessiva del contributo per 'avanzamento della conoscenza nel settore;

» rilevanza scientifica definita sulla base della collocazione editoriale e del grado di diffusions allinterno della
comunita scisntifica.

Per quanto riguarda  lavari in collaborazicne con | Commissari della presente prosedura o con alii coautori non
appartenenti alla Commissione, al fine di valutare I'apparto di ciascun candidato, la GCommissione stabliisce che saranno
valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quall 'apporfo del candidato sia enugteablle e distinguibile.
In particolare la Commissione stabilisce i seguenti criteri per valutare I'apporto del candidato:

= enucleabllita dell'apporio del candidato rispetio 2l apporto degli alfri autori;

» posizione del nome del candidato nell'elence degli autori dove la posizioni di magglore rilevanza sono; primo, ultimo

o aulore corrispondente anche qualora questa ren colncide ton Je precedent., ’
» coerenza del lavoro con Fattivita scientifica complessiva,

Ciascun commissario renderd, inoitre, una dichiarazions di assenza di inferesst {anche sclentificl) fispatto al lavori che
andranno valutati.

La Commissione giudicatrice valuter alires) la consistenza complessiva della produzione scientifica de} candidato,
fintensita e [a continuita temperale della stessa, fati sajvi | pericdi, adeguatamente documentati, di allontanamento non
volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali,

Considerato che il numero di candidati & pari o inferiore a 6, fa Commissione, dopo aver espresso per ciascun candidato
un motivato giudizio analitico sui titoll, sul cumiculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottoralo, come
previsto dal bando, ammette futti i candidat alla discussione del itoli e defle pubblicazioni e all'eventuale provaorale volta
aif accertare [a conoscenza della lingua straniers, e/o della lingua itallana peri candidati stranier,

La Commissione stabllisce di esprimare per clascun candidato un motivato ed argomentate gludlzio individuale
da parie del sIngoli Commissari, segulto dal giudizio colieglale espressa dall'Intera Commisslone.

Dopo la valitazione preliminare del candidati, la Commissione procedera con una discussione pubblica durante la quale |

candidaii comparativamente piii meritevell discutono ed [liustrano davanti alla Commissione gludicatrice stessaifitolie le
pubblicazioni presentatf, ivi compresa la tesi di dotiorato, oftre alla prova orale volta ad accertare |'adeguata conoscenza
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della lingua straniera e/o defia lingua italiana per | candidati stranferi. Come indicato nel hando di concorso la modalita di
accertamenta della lingua straniera, ovvero della conoscenza delfa lingua itallana per f candidali stranieri & if colloquio.

La Commissione stabliisce che la prova orale {colloquio) volta ad accertare la conoscenza della lingua inglese elo della
lingua ftaliana par | cittadini stranler avverra contestualmente alla discussione def itoli e delie pubblicaziont presentate,

La Commissione stabilisce che la conoscenza della iingua straniera efo della lingua italiana peri candidali stranier viene
valutata all'inlemo dej seguent livelli:

0 insufficiente = non sf evidenziano neppure efementi minimi che attestine if possesso della conoscenza lingus;

1 appena sufiiclente = esposizione frammentaria e disorganica;

2 sufficiente = esposizione non pienamente soddisfacente;

3 discrelo = esposizions organica e congruenfe con Ja domands;

4 buono = esposizions organica e ampiamante congruente coni la domands;

5 otlimo = esposizione empiamente organica e empiamente congrusnte con la domanda;

§ eccellente = esposfzions ampiemente organica e ampiamente congruenta con la domanda, con cosirut teoricl ed
esempi pertinentl.

La Commissione, In applicazione delle disposizion] del bando, determina come segue i eriteri da ufilizzare per/'attibuzions
di un punteggio analitice ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dal candidati ammessi alla discussions, nella
misura massima fispeftivamente di 20 punfi per i fitoli e 80 punti per le pubblicazioni, La Commissions stabilisce la
ponderazione di ciascun criterio e parametro da prendere in considerazione.

La Commissione dopo fa discussione sui fitoli e sulle pubblicazioni, procedera ad assegnare al singoli titoli e a clascuna
pubblicazione un punteggio, sulla base dei criteri come di seguite stabiliti.

La Commissione stabilisce che ai tifoli verranno aftribuiti i seguent! punteggi, fino a un massimo di punt 20, cos! ripartit, e
che gli stessi saranno assegnati in base ai criteri descrilti nelia fakella che segue:

« TITOLI
a) fitelo di doffore di ricerca o equipollenti ovvero peri settorf interessati il diploma di Fino ad un massimo
speclalizzazione medica o equivalents, conseguito in ltalia o allEstero; di 3 punti
CRITERIO:

— {ematica non congria con il SC; O punti;

— tematica parzialmente congrua con SC: 1 punto;

— fematica congrua con il SC: Z punti;

~ tematica congrua con il SC e congrua con ['atfivith scientifica prevista dal bando: 3 punfi

b} eventuale alfivita didatiica congruente con il SSD a livello universitario in Italia o alfEstero | Fino ad un massimo
CRITERIO: di 3 punti

— assenza di aftivita didaffica nel SSD: 0 punti;

—  per ogni atfivith didattica in affidamento del SSD: 1 punto;

~  perogni anno di atfivita didattica come cultore nel SSD: 0.3 punt;;

~ perogni anno di attivita didattica documentata presso corst di dottorato: 0.3 punt,

+ ¢} documentata altivita di formazione o di ricarca presso qualificati istiluti italiani o stranieri | Fino ad un massimo
CRITERIO: di 3 punti
— perogni anno di atlivith da ricercatore a tempo delerminato: 1 punti;
— perogni anno di attivith come assegnista di ricerca: 0.5 punto;
— perognl anno di documentata atlivita di ricerca in qualificati istifuli di ricerca stranieri: 0.5
punti;
—__perogni anno di atlivila come borsisia: 0.3 puntl,




d) realizzazione di attivit progettuzle relativamente ai per i settori concorsualinei quali@in | Fino ad un massimo
cui sia previsia di 2 punti
CRITERIO:

— realizzazione (Pl) di progetti di ricerca nazionali o intemazionali finanziati con bandi
competitivi; 1 punti;

-~ partecipazione a di progetti di ricerca nazionali o internazionali finanziati con bandi
competitivi: 0.5 punti,

) organizzazione, direziane e coordinamento di gruppl di ricerca nazionali e infemazional, o | Fino ad un massimo
partecipazione agli stessi di 1 punto
CRITERIO;

~ direzione di gruppi di ricerca niazionali o internazienali: 1 punti;

~ partecipazione a gruppi di ricerca nazionali o intemazionafi: 0.5 punti.

f) relatore a congressi & convegni nazionali & intemazionall Fino ad un massimo
CRITERIO: di 3 punli

-~ per ogni partecipazione come relatore a convegni intemazionali: 1 punti;

~  perogni partecipazione come relatore a convegni nazionali: 0.5 punti,

g) premie riconoscimenti nazionali e intemazlonali per attivita di ricerca Fino ad n massimo
CRITERIO: di 1 punlo

- per ogni premio o riconescimenta di caratiers intemazionale: 4 punt;

— perogni pramio o riconoscimento di carattere nazonale: 0.5 puntl,

h) altri titoli che la Commissione tifiene utile considerare in quanto congruenti rispetto al Fino ad un massimo
profilo da selezionare da individuare tra quelii di seguito indicafi: di punti 4 punti
CRITERIO:

—  possesso deli'abilitazione scieniifica alfa Il fascia nel SS0: 3 punti;
- possesst df diplom| di master o di perfezionamento: 1 punto;
~ partecipazione a comitati editoriali di riviste scientifiche indicizzate: 0.5 punti

La valutazione di ciascun elemento e' effetluata conskierando specificamente la significativita che esso assume in ordine
alia qualiti e guantita del'atfivita di fcerca svolta dal singole candidato,

Le tabelle di valutazione saranno effeftuate singolarmente da clascun Commissario per ciascun candidato e
successivamente sara redatta una tabella che esprime la valutazione colleglale.

» PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

Con riferimento alle pubblicazioni scientifiche, in sede di valulazione Ia Commissione terrd conto def criteri di seguito
indicati ed individuati;

a) originalits, innovativits, rigore metadologleo e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con i settore concorsuale per 1 quale & bandita Ia procedura e con I'sventuale
profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pilr seltori scientifico-disciplinar, ovvero con lematiche
interdisciplinari ad essi correlate;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di clascuna pubblicazione e sua diffusione allinterna delfa comunita
stientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuli nella comunitd scientifica intemazionale di riferimento,
dalfapporto individuale del candidato nel ¢aso di partecipazions del medesimo a lavori in collaborazione.
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Con la indicazione esplicativa prima menzionata,

La Commissione stabilisce, quindi, di valutare clascuna pubblicazione atfribuendo un punteggio come di segulic Indicato
per ciascuno dei criteri st elencati, come da {abella esemplificativa che segue:

VOTO TOTALE
VOTO CRITERICA | VOTOCRITERIOS | VOTOCRITERIOC | VOTO CRITERIOD PUBBLICAZIONI
Gy RAKS, AnIVEIYaa, FoT Wﬁ'mgadum"ﬁ'u Wmﬁ'
NUMERD e (T it o4
PROGRESSIVO i it Ao m rEk
PUBBLICAZION ks | ezt 0
feaduscing szl imedrero a
i CINst e Brrand Slaldmoras
Ascmprad £ corghie
PUBBUCAZIONEN 1 B 0 0 0 0
PUBBLICAZIONEN 2 0 ¢ 0 0 1]

Precisando che lattribuzione del puntf espressa relativamente a clasctina pubblicazione commisponde alla seguente scala:
0 insufficlente = non sf evidenziano elementi minimi per If ragglungimento del criterio,

1 appena suffigiente = si rilevano slementi minimi per il raggiungimento def crilerio;

2 sulficiente = sussisforro elsmenti appena adeguali per if raggiungimento del criterio;

3 discreto = sussistono elementi adeguati per if raggiungimento del criterio;

4 buono = sussistono efementi rilevanti per il raggiungimento del criterio;

5 oftime = sussistono element; rilevanti e soddisfacenti per if raggiungimento del criterio;

6 eccellente = sussfstono efementi molto rifevant! 8 mollo soddisfacent! per if ragglungimento def criterio,

Con l'ifferiore puntuglizzazione che, con Jiferimento al criterio D, l'atiribuzione dei punti come su indicata avviene
sull'apporto de} eandidato, e che il punfegglo pari a 6 & altibuito aliautore unico, mentre il punteggio 5 & attribulto alle
posizioni di maggiore rilevanza (primo, ullimo o aufore comispondente).

La Cemmissione, nel valutare fe pubblicazioni scientifiche presentate, precisato che il settore concorsuale rienfra nei
selteri concorsuali bibllometrici {riferimento: Allsgati C e D de! D.M. MIUR 7 glugno 2046, n. 120), per formare il proprio
gludlzio terra altres] conto anche def seguenti indicator, riferiti alla data di scadenza dei termini per |a presentazione delle
domande:

1. numero totale delle citazioni;

2. numerg medio di citaziont per pubblicazione;

3. “impact factor” tolale;

4. “impact factor” medio per pubblicazione;

5. comllzina?iorl:i dei precedenti parametri atte a valorizzare limpatto della produzione seientifica de! candidato (indice

Hirsh o simili);

ed in particolare terrh conto anche del seguenti indici come autocertificati dal candidato in sede di presentazione della
pubblicazione;

Impact Factor {IF) riferito allanno della pubblicazione o, se non disponibile, al primo anno successivo con relativa
precisazione come resa dal candidato, numero di citazioni oftenute dalla pubblicazions sino ali'anno di presentazlong della
domankda, anni decorsi dalla pubblicazione sino all'anno di presentazione della domanda, media delle citazioni per anno
(riferimento banche dali Scopus, Wos come indicato dal candidato).

Le tabslle di valutazione saranno offettuate singolarmente da cinscun Commissario per clascun candidato e
successivamente sard redatta una tabella che esprime la valutazione collegiale.

I valori assoluti attribuiti dalla Commiselona dovranno essere pol rapportat! al punteggio massimo da atiribulre °

pari a 80 punti con la seguente proporzions (4):
(4* 6*Max Pubbl.) : 80 = Val Max : X
Daove:

Ay




4 & il numero di ciiteri per cui ogni pubblicazione deve essers valutata;

6 @il punteggic massimo che pud essere attribuito ad ogni criterio;

Max Pubbl, & il numero massimo di pubblicazioni che il candidato pud presentare;

80 2 il valore massimo che ognl candidato pud cttenere dalla valutezione delle pubblicazion;

Val Max & la somma dei punteggi atfribuiti a tutie Je pubblicazionl,

X &1l valore rapportato ad 80 che si oftiene dalla proporzione e che sara il puntegglo finale relativo alla
valutazione delle pubblicazioni.

La Commisslone valutera [nolfre la produttivitid complessiva di ognl candidato, anche [n relazlone al periodo di
attivity, attraverso 'espressione di un motivato gludizio,

1a commissione esprimeré un gludizio anche sulla prova orale (colloguin)

All'esito della selezione la Commissions, sulla base del punteggi complessivi conseguiti, forma Ja gratuatoria e designail
vincitore ovvero dichiara l'assenza di vinciton.

La Commissione stabiliste che per ciascun candidato sara formulato un motivato ed argomentato giudizio individuale,
sequito dal giudizio collegiale espresso dall'intera Commissfone, esplicativi del punteqgio asseqnato.

La Commissione, fenuto conto che non potra riunirsi prima che siano trascorsi n. 7 giomi dalla pubblicizzazione dei
suddetti criteri, decide di iconvocarsi secondo il seguente calendario;

iy il giomo 22 ottobre alle ore 11.08 in modalith telematica, per o svolgimento delle seguenti ativita:

» Presa \):Esione dellelenco dei candidafi (anche mediante l'accesso qualificale alla piaflaforma telematica di
Atenea);

¢ dichiarazione di clascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con I candidati ai sensi degli
arit. 51 e 52 c.p.c. e di non avere ralazioni di parentela, coniugio ed affinita, entro i quarta grado Incluso, con gli
stessl;

» dichiarazione di clascun commissario di non sussistenza di collaborazione che presenti i caratieri della
sistematicita, stablllté, continulta tall da dar luogo &d un vero e proprio sedalizio professionale con i candidati;

» dichiarazione di ciascun commissario di assenza di interess! (anche scientific]) rispetto ai lavori da valutare;
verifica del possesso dei requisiti da parte dei candidati;
verifica della comispondenza deffa documentazions caricata {up load) sulla piattaforma dedicata e gli elenchi dei
document], itoll e pubblicaziont presentate;

« verifica del rispette del limite massimo dells pubblicaziont che clascun candidato poteva presentare come
indicato nel bando di selezione;

s valutazione preliminare comparativa dei candldali, con esame apalifico del cumiculum, del fitofi e delie
pubblicazioni sclentifiche del candidati ed espressione di motivato gludizio analitico.

» Comunicazions dell'slenca degli ammessi,

Uelenco del candidati ammessi alla discussione, unitamente ai motivati giudizi analifict relativi alla valutazione

preliminare comparativa sono frasmessi dalla Commissione al Responsabile del Procedimento per Ja pubblicazione.

La Commissione stabilisce, altres], che fa prova orele, come indicato nel bando e nel presente verbale avra luogo presso
PUniversila degli Studi Gabriele d'Annunzio, presso la sede del Rettorato -Via dej Vestini n. 31 (ingresso Via Pescara)
ClHIEI'I ;S;Z:ALO - [riferimento; Seftore Personale Docsnle e Rapporti con la ASL Il livello], in data 7 novembre con infzio
alle ore 11.00.

Ii Seqretario firna if verbala sin qui redatio e lo invia a mezzo di posta eleftronica agli altrd commissari. Dopo ampia

discussicne colleglale, | commissan predetemninano i crferi sia della valutazione preliminare, sla della vafutazione
defintiva, nonché i criteri della valulazione della prova orale volta allaccertamento della conoscenza della fingua. |
Commissari rendono par &-mail apposita dichiarazione di approvazione dei criteri concordati,




Tutte le dichiarazionl, unitamente alle copie dei documenti di identith in corso df validitd, inviate dai Commissari al
Segretario, si allegano al presente verbale,

II presente verbale viene redatio, lefto e sottoscritto con dichlarazione di formale softoscrizione per via telemalica dafla
Commissione invialo per posta eletfronica allindirizzo concorsigelmini2018@unich.it & Responsabile del Procedimento
per la pubblicizzazione sulf'Albo Ufficiale on-line di Ateneo e sul sito web dell'Atenso.

La seduta & tolta alle ore 12.00.

Letlo, approvalo e softosciitio,

LA COMMISSIONE:
Prof., Vilfredo De Pascalis

Prof. Giuseppe Riva

Prof, Rosalia Di Matteo E%'U Qﬁ)l Z o




PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N, 1 POSTO DI RICERCATORE
UNIVERSITARIO A TEMPQ DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI Al SENSI DELL'ART 24 LETT. B) DELLA LEGGE 240/10
PRESSC IL DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE, SETTORE
CONCORSUALE 11/E1 SETTORE SCIENTIFICC-DISCIPLINARE M-PS1/01 (INDETTA CON D.R. N, 1425
DEL 24/04/2018, AVVISO DI BANDO PUBBLICATO IN G.U. ~ IV S8ERIE SPECIALE N. 38 DEL 15/05/2018),

DICHIARAZIONE
Il sottoscritto Prof. Giuseppe Riva, membro della commissione dichiara con la presente di aver parecipafo, In via
telematica a mezzo del propric account e-mail: giuseppe.riva@unicatiit, alla definizione def criteri di massima per fa
valuiazione dei candidali per la suddetta procedura e di concordare con il verbale a firma del prof. Rosalfa Bi Matteo,
segretario della commisslone giudicatrice,

Il sottoseritto dichiara altres! d! allegare copia del proprio documento di idenfita,

Data: 1 Ottobre 2018
INFEDE

(o

Allagare copia scansionata del proprio documento di identita in corso di validita




PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI RICERCATORE
UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTQ DI LAVORO
SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AT SENSI DELL'ART 24 LETT. B) DELLA LEGGE 240/1¢
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE, IMAGING E SCIENZE CLINICHE, SETTORE
CONCORSUALE 11/E1 SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE M-PSI/01 (INDETTA CON D.R. N, 1425
DEL 24/04/2018, AVVISO DI BANDO PUBBLICATO IN G.U. - IV SERIE SPECIALE N, 38 DEL 15/05/2018).

DICHIARAZIONE

Il soltoscritto Prof, Vilfredo De Pascalls, membra della commissione dichiara con la presente di aver pariecipato, In via
telematica a mezzo del proprio account e-mail: villredo.depascalis@uniromal.i, alla definzione def criteri di massima
per la valutazione dei candidati per la suddetia procedura e di concordare con il verbale a firma del prof. Rosalla Di
Matieo, segretario della commissione giudicatrice,

Il soffoscritlo dichiara alfres! di allegare copia del proprio documento di identita,
Roma, 1-10-2018
INFEDE

Wlpuls Defrestiy

In allegata copia scansionata del proprio documento di identita In corso di validita




