PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
RICERCATORE UNIVERSITARIC A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA DI UN
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI TRE ANNI AI SENSI
DELL’ART 24 LETT. ) DELLA LEGGE 240/10 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E DEL TERRITORIO

SETTORE CONCORSUALE 10/A1

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE L-ANT/08

(INDETTA CON D.R. N. 1178/2016 PROT. 44111 DEL 6.9.2016, AVVISO DI BANDO
PUBBLICATO IN G.U. ~ IV SERIE SPECIALE N. 77 DEL 27.9.2016).

VERBALE N. 1 - integrazione
(Criteri di valutazione)

La Commissione giudicatrice della procedura sopraindicata, nominata con D.R. n. 913/2017 del
3,3,2017 composta dai:

Prof. Guido Vannini dell'Universita degli Studi di Firenze
Prof. Rossana Martorelli dell'Universita degli Studi di Cagliari
Prof. Francesca Romana Stasolla dell'Universita degli Studi di Roma Sapienza

a seguito dei rilievi sul verbale inviati con nota del 29.05.2017 (prot. 26169}, si & riunita per
via telematica il giorno 12.06.2017 alle ore 16.00, dai seguenti account riferiti ai componenti
della Commissione, come da elenco che segue:

Prof. Guido Vannini account Skype: guido.vannini

Prof, Rossana Martorelli account Skype: rossana martorelli

Prof. Francesca Romana Stasolla account Skype: francesca romana stasolla

La Commissione precisa che si riunisce per via telematica, attraverso la modalita di
conversazione diretta via Skype in presenza di tutti, seguita dallo scambio di posta elettronica
per l'approvazione di quanto discusso, dai seguenti account riferiti af componenti della
Commissione, come da elenco che segue:

Prof. Guido Vannini account e-mail: guido.vannini@unifi.it
Prof. Rossana Martorelli account e-mail: martorel@unica.it
Prof. Francesca Romana Stasolla account e-mail: francescaromana.stasolla@uniromal.it

I componenti della Commissione prendono atto della richiesta di integrazione nella graduazione
del punteggio dei titoli, che viene rideterminata come segue:

« TITOLL

titolo di dottore di ricerca o equipollenti / diploma di|Fino ad un massimo di punti 3
specializzazione medica o equivalente, conseguito in
Italia o all'Estero

CRITERIO: aderenza dell'argomento di tesi al settore
disciplinare efo alla ricerca

Tematica di dottorato non pertinente alla tesi e/o alla
ricerca: 0 punti

Tematica di dottorato parzialmente pertinente alla tesi o
alla ricerca: 1

Tematica di dottorato parzialmente pertinente alla tesi e




alla ricerca: 2 punti
Tematica di dottorato pertinente alla tesi e alla ricerca: 3
punti

attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero
CRITERIO: durata dell'attivita didattica e sua congruenza
con il settore disciplinare

Nessuno svolgimento di attivita didattica: 0 punti
Svolgimento di attivitd di laboratorioc e/o seminario
pertinente al SSD di riferimento: 1 punto

Svolgimento di almeno 1 anno di insegnamento e di
attivita di laboratorio e/o seminario pertinenti al SSD di
riferimento: 2 punti

Svolgimento di pitl anni di insegnamento pertinenti al
SSD di riferimento: 3 punti

Fino ad un massimo di punti 3

attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti
italiani o stranieri (es. assegnista, ecc.)

CRITERIO: durata dell'attivitd e congruenza con il settore
disciplinare

Nessuna attivita di formazione o di ricerca: 0 punti
Attivita di formazione o ricerca della durata uguale o
minore a 12 mesi: 1 punto

Attivita di formazione o ricerca della durata fra i 12 ed 24
mesi: 2 punti

Attivitd di formazione o ricerca della durata maggiore di
24 mesi: 3 punti

Fino ad un massimo di punti 3

attivita in campo clinico per i settori concorsuali in cui sia
prevista
CRITERIO:

Fino ad un massimo di punti 0

realizzazione di attivitd progettuale per i setiori
concorsuali in cui sia prevista
CRITERIO:

Fino ad un massimo di punti 0

organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di
ricerca nazionall e internazionali, o partecipazione agli
stessi

CRITERIO: numero e congruenza con il settore
disciplinare

Nessuna partecipazione: 0 punti

Partecipazione ad uno o pitt gruppi nazionali coerenti con
il SSD di riferimento: 1 punto

Partecipazione ad uno o pill gruppi internazionali coerenti
con il SSD di riferimento: 2 punti

Partecipazione a gruppi nazionali e internazionali coerenti
con il SSD di riferimento: 3 punti

Fino ad un massimo di punti 3

titolarita di brevetti relativamente al settori concorsuali
nei quali & prevista
CRITERIO:

Fino ad un massimo di puntl 0

attivit & di relatore a congressi e convegni nazionali e
internazionali

CRITERIO: congruenza con il settore disciplinare

Attivita assente o non pertinente con il SSD: 0 punti

Per ogni attivith come relatore a congressi nazionali
coerenti con il SSD: 0,5 punti

Per ogni attivitd come relatore a congressi internazionali
coerenti con il SSD: 1 punto

Fino ad un massimo di punti 3




conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e{Fino ad un massimo di punti2

internazionali per attivita di ricerca

CRITERIQ: congruenza con il settore disciplinare

Assenza di premi o riconoscimenti coerenti con il SSD: 0
punti

Per ogni premio o riconoscimento coerente con il SSD: 1
punto

diploma di specializzazione europea riconosciuto da |Fino ad un massimo di punti 0

Board internazionali
CRITERIO:

aliri titoli (es. master, scuole di specializzazione in |Fino ad un massimo di punti 3
materia archeologica)

CRITERIO: coerenza con il settore disciplinare e la ricerca
Assenza o presenza di titoli non coerenti con il SSD: 0
punti

Per ogni titolo almeno annuale coerente con il SSD: 1
punto

La valutazione di ciascun elemento & effettuata considerando specificamente la significativita
che esso assume in ordine alla quality e quantitd dell'attivita di ricerca svolta dal singolo
candidato.

Le tabelle di valutazione saranno effettuate singolarmente da ciascun Commissario per ciascun
candidato e successivamente sara redatta una tabella che esprime la valutazione collegiale.

La Commissione, considerato che la stessa & stata nominata con D.R. n. 913/2017 del
3.3.2017 e che, come previsto dal bando di indizione della selezione, dovrebbe concludere f
lavori entro 4 mesi da tale data, preso atto nella necessita di riformulare il calendario stabilito
e dellimpossibilitd di rispettare il termine di conclusione del procedimento concorsuale
previsto, chiede una proroga di mesl 1 (uno) e contestualmente riformula il calendario dei
lavori.

La Commissione, tenuto conto che non potra riunirsi prima che siano trascorsi n. 7 giorni dalla
pubblicizzazione del suddetti criteri, decide di riconvocarsi secondo il seguente calendario:

il giorno 06.07.2017 alle ore 16.00 con modalita telematica, per lo svolgimento delle
seguenti attivita:

Presa visione dell’elenco dei candidati (anche mediante |'accesso qualificato alla piattaforma
telematica di Ateneo);

dichiarazione di ciascun commissario che non sussistono situazioni di incompatibilita con i
candidati ai sens! degli artt. 51 e 52 c.p.c. e di non avere relazioni di parentela ed
affinitd, entro il quarto grado incluso, con gli stessi;

verifica del possesso dei requisiti da parte def candidati;

verifica della corrispondenza della documentazione caricata (up load) sulla piattaforma
dedicata e gli elenchi dei documenti, titoli e pubblicazioni presentate;

verifica del rispetto del limite massimo delle pubblicazioni che clascun candidato poteva
presentare come indicato nel bando di selezione;

valutazione preliminare comparativa dei candidati, con esame analitico del curriculumn, dei
titoli e delle pubblicazioni scientifiche dei candidati ed espressione di motivato giudizio
analitico.

Comunicazione dell’elence degli amimessi.

Lelenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente ai motivati giudizi analitic

relativi alla valutazione preliminare comparativa sono trasmessi dalla Commissione al

Responsabile del Procedimento per la pubblicazione.




La Commissione stabilisce, altresi, che la prova orale, come indicato nel bando e nel presente
verbale avra luogo presso I'Universitd degli Studi Gabriele d’Annunzio, presso la sede del
Rettorato -Via dei Vestini n. 31 (ingresso Via Pescara) CHIETI SCALO- [riferimento: Settore

Personale Docente e Rapporti con la ASL II livello], in data 21.7.2017, con inizio alle ore 9.00.

I Segretario firma il verbale sin qui redatto e lo invia a mezzo di posta eletronica agli altri
commissari. Dopo ampia discussione collegiale, i commissarl predeterminano I criteri sia della
valutazione preliminare, sia della valutazione definitiva, nonché della valutazione della prova
orale volta all'accertamento della conoscenza della lingua. I Commissari rendono per e-mail
apposita dichiarazione di approvazione dei criteri concordati.

Tutte le dichiarazioni inviate dal Commissari al Segretario si allegano al presente verbale.

1l presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto con dichiarazione di formale
sottoscrizione per via telematica dalla Commissione inviato per posta elettronica all'indirizzo
concorsigelmini20 16@unich.it al Responsabile del Procedimento per la pubblicizzazione sul sito
web dell’Ateneo.

La seduta & tolta alle ore 17.00

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
Prof. Guido Vannini (Presidente)
Prof. Rossana Martorelli

Prof. Francesca Romana Stasolla (Segretario)

Traucescarl Sorcta_




