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IL CURRICULUM PESA PIU
DELLE RACCOMANDAZIONI

affida 1'87,5 per cento dei disoccupati,
1'85,3 per cento invia sia il curriculum
alle aziende sia consulta gli annunci su
internet. Non solo. I giovani laureati pare
abbiano scoperto che I'invio del curricu-
lum abbia pit successo della raccoman-
dazione. Lo confermerebbe un‘altrainda-
gine dell'Istat, condotta sui laureati
dell’anno 2011, che, nel 2015, risultavano
occupati. E stato chiesto loro come fosse-
ro entrati nel mondo del lavoro. Ed ecco
I'altra novita: il 32,8 per cento, ha raccon-
tato di aver consultato le inserzioni e in-
viato il curriculum, mentre il 24,3 per
cento ha confessato di aver utilizzato il
canale «informaley, C'é chi si évisto offri-
Tean contratto dopo uno stage o un tiro-
cinio (11 per cento) e chi & stato segnalato
direttamente dall'universita (9,8 per cen-
to). Solo il 4,7 per cento ha ricevuto la
chiamata dai centri per 1'impiego. Ora, &
vero che i giovani laureati sono una mino-
ranza nel mercato del lavoro (nel 2016
erano 379 mila su 2.907.000 disoccupati),

di Rosaria Amato

Secondo I'lstat crescono i laureati che
trovano un posto senza l'aiuto di amici
e parenti. Ma al Sud e tra chi non fa
'Universita vince il canale “informale”

desso in Italia il lavoro si tro-
A va inviando il curriculum.

Non sarebbe una notizia di

rilievo, ma il nostro, come cer-
tifica 'Istat da decenni, & il Paese dove la
maggioranza dei disoccupati si affida a
«parenti, amici e conoscentiy, visto che i
centri per l'impiego funzionano poco e i
curricula inviati «vengono cestinati». E
invece dallultimo Rapporto annuale
emergono due novita. «L'operazione di
ricerca del lavoro non viene piu condotta
suun unico canale, ma con un insieme di
azioni» spiega Francesca Della Ratta, ri-
cercatriceIstat. Se al canale “informale”si

Dietro I'impiego, il merito
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ma osserva Della Ratta, (finalmente an-
che in Ttalia si possono utilizzare canali
di ricerca migliori. La scelta esclusiva di
quelli“informali”é limitata ai disoccupa-
ti con titolo di studio pia basso; a chi ri-
siede nel Mezzogiorno; agli stranieri o
alle persone con un'eta piu altay,

Una rivoluzione? Michele Tiraboschi,
direttore del Centro Studi Marco Biagi
dell"Universita di Modena e Reggio Emi-
lia, & scettico: «L.impressione & che poco
sia cambiato rispetto
alla struttura di un mer-
cato del lavoro che aspi-
ra a essere europeo.
Mancano i centri per
I'impiego (salvo alcune
eccezioni), i percorsi di
apprendistato scolasti-
co e universitario, oltre
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RELLISTAT Condizioni necessarie»
spiega Tiraboschi «per

sostenere sia la forma-

zione sia ilavori di qua-
lita, rispettoall'esplosione di tirocini poco
qualificanti che spesso si limitano a sosti-
tuire contratti di inserimento al lavoro.
Paghiamo un cattivo utilizzo del piano
“Garanzia giovani”, che poteva essere una
buonaoccasioney. E perd qualcosa simuo-
ve. Un ultimo dato. Secondo 1'Istat, chi
trova lavoro grazie a sistemi di ricerca
formali si ritiene pitl soddisfatto, mentre
i1 47,6 per cento dei diplomati e i1 51,8 dei
laureati che hanno canali “informali”, ha
dichiarato che per svolgere la propria oc-
cupazione sarebbe stato sufficiente anche
un livello di istruzione pit basso. o
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