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Pubblico impiego. Nella bozza del contratto degli statali la possibilita di regalare ferie ai colleghi

Permessi a ore e riposi solidali nella Pa

Per le unioni civili congedi come per i matrimoni - Terapie salva vita fuori dal comporto

Gianni Trovati
ROMA

i I nuovi contratti degli statali
riconosceranno anche alle unioni
civiliicongedieipermessi previ-
sti per i matrimoni; i giorni di as-
senza per gli «effetti collaterali»
di terapie salva-vita come 'emo-
dialisielachemioterapiausciran-
no dal calcolo del periodo di com-
porto, cioé I'arco di tempo nel
quale il dipendente assente con-
servail posto dilavoro. Malama-
teria sara modificata anche dal-
Parrivo dei permessi a ore, che
consentiranno di non perdere la
giornata intera quando bisogna
allontanarsi dall'ufficio per una
visita specialistica, un esame o al-
tri motivi personali o famigliari
(18 ore all’anno).

La giostra dei rinnovi contrat-
tuali del pubblico impiego entra
nel vivo. Ieri 'Aran ha presentato
ai sindacatiil primo testo, che rac-

|

coglie e modifica gli «istituti del
rapporto dilavoroy». Intanto dalla
ministradellaPaMariannaMadia
arriva 'annuncio di due emenda-
mentiinvistadell’esamedellama-
novra: il primo conterra una nuo-
va proroga delle graduatorie in
scadenza, chiesta dai circa 4mila
vincitori ancora in attesa del po-
sto coniisomilaidonei; Paltro av-
vieraun pianoperilreclutamento
stabile deiricercatorinegliistituti
diricovero e cura (Irccs).
Tornando ai contratti, bozza e
tavolo di confronto avviato ieri
riguardano le «funzioni centra-

INARRIVO

Programmi mensili

e preavviso ditre giorni
perl'assistenza ai disabili
Verso una nuova proroga
delle graduatorie inscadenza

lin, ¢loé il maxi-comparto che
riunisce ministeri, enti pubblici

. noneconomici(Inps, Acieccete-

ra) e agenzie fiscali (che pero
avranno unasezione asé; siveda
pagina 7). Ma nella parte norma-
tiva questo contratto, che sara
probabilmente il primo a essere
firmato anche perché & 'unico
con copertura finanziaria piena,
dettera la linea per gli aliri. Nei
nuovi contratti troveranno spa-
zio anche i «riposi solidali», con
cuiidipendenti potrannoregala-
re le ferie (oltre i 20 giorni obbli-
gatori, 24 per chi ha un orario su
seigiorni), 0 unaquotadei 4 gior-
ni di recupero per festivita sop-
presse, ai colleghi che ne hanno
bisogno per motivi di cura o per

. assistere figliminori.

Il testo affronta poi due temi al
centro di polemiche da tempo.
Nel primo caso, relativo alle tute-
le per chi & soggetto a terapie sal-
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ENTI DI PROMOZIONE SPORTIVA
Contributi non dovuti
sui redditi diversi

di Luigi Caiazza
e Roberto Caiazza

¥ Ispettoratodellavorocon-
ferma I'applicazione delle
agevolazioni previste dal Tuir

La versione integrale dell’articolo

vavita,la proposta presentataieri
chiarisce I'estensione delle ga-
ranzie, messa in dubbio nei mesi
scorsi da una contrastata lettura
delle norme. In pratica, spiega il
testo, «i giorni di assenza dovuti
agli effetti collaterali rientrano
nella disciplinay prevista per as-
senza, ricovero o dayhospital per
le terapie salvavita a cui sono le-
gati. Nel tentativo di frenare gli
abusi,vanno invece le regole sui
permessi per 'assistenza a fami-
gliari con handicap, disciplinati
dalla legge 104 del 1992. I dipen-
denti dovranno «di norma» co-
municare una programmazione
mensile, e confermare I'assenza
tre giorni prima. In casi urgenti, il
preavviso potra essere presenta-
to nelle 24 ore precedenti, e la ri-
chiesta non potra mai arrivare a
orario dilavoro iniziato.
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