OFFERTE DELLA SETTIMANA

Occasioni last minute
per un’estate di lavoro
in Italia e all’estero

Le campagne di Giocamondo e Txt Group

Daniele Cesarini

Grandi campagne di assun-
zione e grandi numeri in diverse
aziende italiane ed enti pubblici.

Possibilitadilavoro legate, in
primis, allastagione estivapres-
soiltouroperator Giocamondo.
Saranno 400 gli inserimenti
pressoicentrivacanzedelgrup-
po in Italia (Marche, Trentino
Alto Adige, Lazio, Campania,
Abruzzo) eall’estero (Uk, Irlan-
da, Spagna, Malta, Usa e Rus-
sia). I profili sono legati all'in-
trattenimento, con opportunita
quindi per animatori, accompa-
gnatoridiviaggio, groupleader,
maancheallosporteallaforma-
zione, con posti per istruttori
sportivi, di inglese, in materie
scientifiche e artistiche, e infine
allasicurezza,conoccasioniper
medici e infermieri. Indispen-
sabilel'ottima conoscenzadelle
lingue, la disponibilita a viag-
giare e alunghetrasferte conla-
VOO su turni, e un carattere so-
cievole e comunicativo.

Opportunita di lavoro stagio-
nali (e non solo) anche presso
Txt Group, societa veneta attiva
nelladistribuzione ditestiscola-
stici. L’azienda ha annunciato
I'esigenzadizoolavoratoriperil
periodochevadaquestomesefi-
no asettembre, da assumere con
contratti di apprendistato e a
tempo determinato. Si cercano
operai, autisti, addetti all’help
desk e al magazzino. Spazio an-
che per un responsabile e un ad-
detto all'ufficio acquisti.

Trenitalia ha annunciato da
tempo un piano di assunzioni
chedovrebbe duraresinoal2026
e che prevedein totale 31mila in-
serimenti, dicuisoonel 2018.Og-
gi 'azienda ha aperto diversi
profili cui & possibile candidarsi,
per poi effettuare un test online
ed eventualmente, superate le
prime selezioni, partecipare al
recruiting day dell’azienda pre-
vistoperiliymaggioaRoma. Tra
i profili ricercati vi sono neolau-
reatimagistraliineconomia,con
conoscenza di sistemi Sap ed

SETTORE PUBBLICO

Ancora 10 giorni ditempo
per candidarsial bando
dell'agenzia delle Entrate
che seleziona 510 funzionari
amministrativi e tributari

Erp, che ricopriranno il ruolo di
specialisti contabilitd; neolaure-
ati in ingegneria meccanica,
elettronica, preferibilmente con
master o altre specializzazioni
post-laurea, che opereranno
nell’ambito della manutenzio-
ne; neolaureatiin ingegneria ge-
stionale che ricopriranno il ruo-
lo di specialista junior pianifica-
zione, programmazione € con-
trollo; neolaureati magistrali in
areaingegneriaindustriale peril
ruolo di specialista junior in in-
gegneria della diagnostica; neo-
laureati in ingegneria elettroni-

ca, elettrica, telecomunicazioni,
informatica, gestionale per rico-
prire il ruolo di project engineer
assistant; e dei neolaureati in in-
gegneria meccanica da inserire
come specialisti junior in inge-
gneriadeiveicoli ferroviari.

Maxi-concorso, in ambito
pubblico, appena aperto dal-
I'Inps, con quasi mille posti a
tempo indeterminato su tutto il
territorio nazionale. Possono
candidarsialruolodiconsulente
protezione sociale tutti coloro
che hanno conseguito una lau-
reaineconomia, statistica, giuri-
sprudenza, scienze politiche e
socialie ambitiaffini.Ilprocesso
diselezione siarticolain quattro
fasi: un test preselettivo, una
provascrittaaquesiti multiplisu
temidibilancio, pubblica ammi-
nistrazione, diritto amministra-
tivo, costituzionale e del lavoro;
unsecondo quizsutemidifinan-
za, economia, diritto civile e pe-
nale; e infine un colloquio orale
anche in lingua inglese.

Sempre in ambito pubblico,
dasegnalare il bando dell’agen-
zia delle Entrate: fino a giovedi
17 maggio c'& tempo per candi-
darsialbando che mette in palio
510 posizioni a tempo indeter-
minato per funzionari ammini-
strativie tributari. Trairequisi-
ti: laurea in giurisprudenza,
scienze politiche, economia e
commercio (o diplomi equipol-
lenti), oicorrispondentititoli di
studio di primo livello.
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GLI ANNUNCI

IN EVIDENZA

Chiamata Inps

per 967 laureati:

candidature
entroil 28 maggio
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‘Amadori

posizioniApeRTE: 17 "

conTRATTE: collabarazione, t.indeter-
minato, tirocinio

FIGURECERCATE: agenti di commercio,
ingegneridi produzione, operai,
tecnici diallevamento, coordinatori
impianti generali, tirocinio ammini-
strazione, manutentori elettricied
elettromeccanici, addetto ufficio
patrimoniale immobiliare, credit
manager

seor; Brescia, Cesena (FC), Empoli,
Prato, Siena, Faenza (RA), Trieste-
Gorizia, Pordenone, Toscana,
Piemonte, Mosciano Sant'Angelo
(TE), Mala (VL)

Giocamondo

posizioniaperTE: GO0

CoNTRATTL: Stagionali, altriin baseal
ruolo

FIGURE CERCATE: animatori, accom-
pagnatori viaggio, group leader,
istruttori sportivi, insegnanti di
lingua inglese, di materie
scientifiche o artistiche, educa-
tore specializzato diversamente
abili, medico, infermiere

sent: sediin Italize all’estero

Trenitalia

posizioNLaperTE: 11

CANDIDATURE: entro '8 maggio
CONTRATTI: tempo indeterminato
FIGURE CERCATE: accountant, mainte-
nance engineer, planning engineer,
diagnostic engineer, PE assistant,
railway engineer

sebi: Torino, Mestre, Milano, Roma,
Napoli

posiziontAPERTE: 967

CANDIDATURE: €ntro le ore 16 del 28
maggio

CONTRATTL: tempo indeterminato
categoria C1

FIGURE CERCATE: consulenti protezio-
nesociale

senr: sedi Inps su tutto il territorio
nazionale

Agenzia delle Entrate

CANDIDATURE: entro il 17 maggio
conTRATTI: tempo indeterminato
FIGURE CERCATE: funzionari per |a terza
fascia funzionale, retribuzione F1,
per attivita amministrativo-tributa-
ria

seor: Emilia Romagna (60 posti),
FriuliV.G.(20), Lazio (30), Liguria
(30), Lombardia (115), Marche (15),
Piemonte (60), Bolzano (15),

- Trento (15), Toscana (60), Umbria

(20), Valle d’Aosta (10), Veneto
(60)

PosizioN| APERTE: 19 !

CONTRATTL: tempo indeterminato,

tempo determinato, stage, collabo- -

razione

FIGURE CERCATE: Specialisti e-commer-
ce, controllo qualita, stage casting,
stage buyersadmin, sviluppatore

applicazioniIt, floor assistant,
stage customer & consumer insight,
planner, fashion stylist, coordinato-
re hr, web designer, Bp&a manager,
operatore call center inbound

sel: Monza e Piacenza

T

 postzion apente: 20

CONTRATTE: tirocini, tempoindeter-
minato

FIGURE CERCATE: Stage administrative
&claims, fiduciary accounting
intercompany, customer care,
junior broker, general accounting
analyst, underwriting assistant,
brokerassistant, flex benefits,
brokeraggio assicurativo, assistant
account, hrtalent & development,
medical claims; junior account
executive outgoing, general
accountinganalyst

seox: Milang, Torino, Roma, Ancona,
Rozzano (Milano)

Txt Group

postziont ApeRTE: 200

CONTRATTL: Stagionali, tempo deter-
minato

FIGURE CERCATE: addetti help desk,
magazzinieri, operai, autisti,
responsabili e addetti uffici acqui-
sti, sviluppatori Ci

sepi: Occhiobello (Rovigo)

‘PosizioniAPeRTE: 69 ‘

conTRATTLI: tempo determinato,
indeterminato

FIGURE CERCATE: cuochi, camerieri,
addetticasse, barman, backend
developer, addettiinfopoint,
addetti rifornimento scaffali,
addetti logistica, junior retail
manager, addetti di reparto, addetti
allasala

sept: puntivenditain Italia

o 240.it{fannunci7maggio
Tuttii contatti delle aziende dove
inviare il curriculum per candidarsi
alle posizioni aperte
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