UN PAESE CHE NON VALORIZZA LAUREE E DOTTORATI

eunelementoin
pitiche depone a
sfavore dell’'Ita-

di Alberto Magnani
lia nella valoriz-
7Zazione econo-

C mica degli under

30: i titoli universitari “non paga-
no”, nelsensoletterale del termine.
Abbiamo gia detto della discrepan-
za di retribuzione fra laureati, ma
quantovalelalaureainsé? L'Ocse,
'Organizzazione per la coopera-
zione e lo sviluppo economico, re-
gistra annualmente il cosiddetto
graduate premium, il rialzo di sti-
pendio garantito daun titolo distu-
di universitario. Fattaunabase 100,
rileva Ocse, unlaureatoitaliano tra
i28 ei 34 anni guadagna in media
appena il 13% in piti rispetto a chisi
& fermato a un livello di studiinfe-
riore, La media Ocse & parial +37%,
con picchi del +44% in Germania e
del +52% in Francia.

Nulla di spiazzante, se si consi-
dera cheil divario retributivo pena-
lizza anche la categoria dei dottori
diricerca. Inlineateorica, il conse-

guimento diun dottoratodiricerca
dovrebbe rappresentare un valore
competitivo notevole agli occhi di
un datore dilavoro. Nel concretole
retribuzioninon subiscono un’im-
pennata comparabile a quella go-
duta dai parigrado nel resto della
Ue. Eivero che un titolo di dottorato
garantisce impiego quasi immedia-
to (il tasso di occupazione & parial-

1'83,5%, conun tempo diattesame- -

dio di appena 3,5 mesi) e ritorni
economiciinbusta paga:lostipen-
dio a un anno dal titolo viaggia a

_1.625 euro, un valorechestaccade-

cisamente lamedia deilaureatima-
gistrali biennali a un anno dallalau-
rea (+40,9%, 1.153 €uro).

Altempo stesso, pero, le entrate
restano schiacciate su valori ben
pitimodestirispetto alla media eu-
ropea.Idottori chelayoranoinIta-
lia guadagnano in media 1.511euro,
controiz.333 euroincassati dachi
& occupato all’estero. L’asticella,
sempre fuori dall'Italia, cresce a
2.400 euro per i dottoridiricercain
Scienze di base e 2.700 euro per

RISPETTO A CHI HA
SOLO UN DIPLOMA,
UN LAUREATO
GUADAGNA IL 13%
IN PIU IN ITALIA

E IL 52% IN FRANCIA

quelli in Ingegneria.

La consolazione, si fa per dire, &
chela crisi degli stipendi non si li-
mita alle nuove generazioni. El'in-
tero sistema economico ad aver ac-
cusato una pesante flessione neisa-
larireali, ovveroleretribuzioniag-
giustate al costo della vita.

Secondouno studio acuradello
European trade union institute,
I'Ttalia rientra fra i pochi Paesi Ue
ad aver accusato un calo dei salari
reali tra 2016 e 2017 (-0,9%). Se si
allargalo sguardoal periodo 2010~
2017, 1a flessione delle cosiddette
realwagearriva al 4,3%, ribaltando
la crescita di oltre il 7% ingranata
fra 2000 € 2009. E facile, poi, rima-
sticare periodicamente analisisul-
la “carenza di laureati” italiani o
linadeguatezza della preparazione
dei giovani [...].

1l dato effettivo & che l'investi-
mento temporale ed economico
sullo studio non viene valorizzato,
alimentando la sensazione di “clau-
strofobia” rispetto al mercato del
lavoro italiano. Basta passare in

rassegnailivelliretributividivarie
categorie professionali per rendersi
conto del perché il desiderio difuga
sia cosiirruente. Trale tante vittime
della “condanna generazionale” ci
sono i giovani architetti, affossati
dalla crisi delle costruzioni e un im-
poverimento complessivo della ca-
tegoria. Nel nostro Paese, neolaure-
ati in uscita da atenei di prestigio
come Politecnico di Milano e Torino
sonocostrettia barcamenarsisure-
tribuzioni che oscillano frai 6oo e
gli 8oo euro netti, scivolando senza
problemi anche sottola soglia psi-
cologica deisoo eurolordi mensili.
In Svizzera si arriva tranquilla-
mente amedie pariall’equivalente
dissmila euro annuial primo con-
tratto. In Germania, secondo il por-
tale Glassdoor, lo stipendio di un
architetto junior si aggira sopra i
£0.600 euro I'anno. Non ha senso
comparare Paesi diversi, per giunta
con costi della vita pit1 elevati? Eve-
ro. Ma 600 euro bastano amalape-
na a coprire un affitto a Milano.
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