Controlli. Fari puntati dell'Ispettorato nazionale del lavoro
Tirocini a rischio

di trasformazione

se 'azienda ne abusa

Durata, requisiti e attivita tra gli indici nel mirino
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1l controllo sulla genuinita
deitirocinieal centrodell’attivita
di vigilanza dell'Ispettorato na-
zionale dellavoro per il 2018, con
I'obiettivo di evitare che sotto la
veste dell’attivit formativasina-
scondano in realth dei verie pro-
pri rapporti di lavore. E quanto
emerge dalla circolare 8/2018
dell'Ispettorato, anche in seguito
all’adozione delle nuove linee
guida sui tirocini, approvate in
Conferenza permanente Stato-
Regioni il 25 maggio 2017.

Lelinee guidaregolamentanoi
tirocini extracurriculari (forma-
tivi, di orientamento, di inseri-
mento/reinserimento lavorati-
Vo), mentre nontrattano-neppu-
reafinidicontrolli-itirocini cur-
riculari: tra i quali, i tirocini per
accedere alle professioni ordini-
stiche, la pratica professionale, i
tirocini svolti all’estero o presso
un ente sovranazionale e i tiroci-
ni per soggetti extracomunitari
promossi all'interno delle quote
diingresso.

La indicazioni della circolare
sonoutilialleimprese pernonin-
correre nel rischio di unariquali-
ficazione del tirocinio in un rap-
porto di lavoro subordinato. Il
puntodipartenza,ricordal’Ispet-
torato, & rispettare le linee guida
predisposte dalle singole Regio-
niinconformitaaquellenaziona-
Ii, poiché in questamateriale Re-
gioni hanno competenza legisla-
tiva esclusiva (Corte costituzio-
nale, sentenza 287/2017).

L’attivita divigilanza puntera
averificare la genuinita deirap-
portiformativi, perchélosvolgi-
mento della prestazione lavora-
tiva ha notevoli affinitd con i
profili di etero-direzione tipici
di un rapporto di natura subor-
dinata. Quindi, se il personale
ispettivo riscontra la violazione
delle disposizioni regionali o la

tirocinio, dovra procedere a ri-
qualificarloinunrapportodina-
tura subordinata a tempo inde-
terminato e a tempo pieno, co-
me previsto dall’articolo 1 del
decreto legislativo 81/2015.
L'Ispettorato individua per-
tanto unaserie diviolazioni della
normativa regionale che posso-
no produrre come conseguenza
latrasformazione del tirocinio:
m iltirocinantesvolge attivitaele-
mentari e ripetitive che non ri-
chiedono un periodo formativo;
» il tirocinio ¢ stato attivato con
unsoggetto che nonrientranelle

LE SPIE DI IRREGOLARITA
Il ricorso sistematico

ai percorsi formativi
oilsuperamento delle ore
previste sono violazioni

al centro del monitoraggio

casistiche regionali,

m il tirocinio ha duratainferiore
a quella stabilita dalla legge re-
gionale;

w il soggetto promotore non hai
requisiti richiesti dalla legge re-
gionale;

® manca una convenzione o il
piano formativo individuale;

m soggetto promotore e soggetto
ospitante coincidono;

w il tirocinio é attivato per sosti-
tuirelavoratoriinmalattia, inma-
ternita oin ferie;

m c’¢ilsolotirocinante chesvolge
I'attivith d'impresa (ad esempioe
I'unico cameriere in un pubblico
esercizio);

u il tirocinante ha gia avuto negli
ultimi due anni con il soggetto
ospitante un rapporto di layoro
subordinato o di collaborazione
coordinata e continuativa;

w il tirocinante ha gia svolto tiro-
cini conl'ospitante;

® s0no stati attivati tirocini oltre
il numero massimo consentito
dallalegge;

m il tirocinio & svolto per un nu-
mero diore oltreil 50%rispettoa
quelle stabilite dal piano formati-
voindividuale;

u iltirocinantesvolgeunaattivita
lavorativadiversarispettoaquel-
laprevista dal piano formativo;

m al tirocinante sono corrispo-
ste somme ulteriorie nonepiso-
diche rispetto a quelle previste
dal piano.

La circolare precisa che senza
una violazione della normativa
regionale puo assumere rilievo,
per rilevare le caratteristiche di
un vero e proprio rapporto dila-
voro, 'assoggettamento del tiro-
cinante alle stesse regole del per-
sonale dipendente in relazione,
ad esempio, alla gestione delle
presenze e all’'organizzazione
dell’orario (autorizzazione pre-
ventiva per le assenze dal lavoro,
organizzazione delle attivita in
turni) o l'imposizione allo stesso
tirocinante di standard di rendi-
mento periodici.

L'uso fraudolento del tirocinio
comportera per le aziende non
solo la rigualificazione del rap-
porto di lavoro ma anche I'appli-
cazione delle sanzioni ammini-
strativesuLibrounicodellavoro,
prospettopagaedichiarazionedi
assunzione, eilrecuperodeicon-
tributi previdenziali e dei premi
assicurativi omessi.

Gliispettoridellavoro potran-
no anche applicare la diffida ac-
certativa per il recupero del cre-
dito retributivo, al netto dell'in-
dennita di partecipazione perce-
pita dal tirocinante. Infine, il
superamento della durata massi-
madeltirocinio, non essendo co-
perto dalla comunicazione di as-
sunzione, determinera la sanzio-
neperlavoronero,sesonoprova-
ti gli indici della subordinazione.

& AIPRODUZIONE RISERVATA

Gli esempi

Alcuni casi di tirocini attivati con o senza il rispetto delle linee guida nazionali e delle norme di
recepimento regionali. In verde & segnalata la genuinita del rapporto formativo, in resse la non genuinita

IL SUPERAMENTO DELLE ORE PRE

Un caseificio con sede legale in
provinciadi Parma attiva un
tirocinio extracurriculare della
durata di7 mesi per
I'apprendimento della
produzione di prodotti lattiero-
caseari. In seguitoaun controllo
dell'Ispettorato territoriale del
lavoro & accertato il superamento
della durata massima consentita

DURATAE INDENNITA IN REGOLA

Un'azienda tessile di Napalicon
due dipendentiattivaun
tirocinio formativo per un
lavoratore a rischio di
disoccupazione. La durata del
tirocinio 8di12 mesied é
prevista unaindennita di
partecipazione di 500 euro,
secondo la delibera di Giunta
103/2018.

VISTE

deltirocinio stabilito dalla
delibera della Giunta regionale
356/2018. Inoltre, il piano
formativo del tirocinante
prevede un orariodi lavorodi
quattro ore giornaliere per
cingue giorni a settimana. Da
accertamenti ulteriori, emergeil
superamentodell'orario per
almenoil 50% delle ore previste.

L'impresa ha provvedutoad
assicurareil tirocinante contro
gliinfortunisullavoro presso
I'Inail secondo le indicazioni
fornite dall'Istituto nella
circolare 16/2016 e della nota
6295 del 23 settembre 2011.
In particolare, il premio @
calcolato sulla retribuzione
convenzionale annua, parial

PRECEDENTE COLLABORAZIONE CON L'OSPITANTE

Un’azienda disoftwaresituataa
Milano attiva untirocinio
formativo per I'attivita di
progettazione disiti web,
secondo ladelibera di Giunta
7763/2018. Daaccertamenti
ispettiviemerge, tuttavia, che
Vimpresa hain corso, nell'unita
operativa disvolgimento del
tirocinio, una procedura di

sospensione per Cigin deroga,
per le stesse mansioni svolte dal
tirocinante. Emerge poi cheil
tirocinante ha avuto, negli ultimi
dueanni, una collaborazione
coordinata e continuativa conil
soggetto ospitante. L'attivita
svoltanon & conformeaquella
individuata nel piano formativo
individuale el tirocinio & stato

CONTINGENTAMENTO RISPETTATO

Un'impresa di autoricambi con
sede a Roma attiva un tirocinio
formativo della durata disei mesi
con unaindennita di
partecipazione di 800 euro.

1 piano formativo individuale del
tirocinante prevede che la
corresponsione dell’indennitasia
subordinataa una partecipazione

VANTAGGI DALL'ASSUNZIONE DE

Unazienda diabbigliamento con
negozi ubicatiin diverse regioni
attiva untirocinio perun
COMMESS0 Presso un negozio
situatoa Potenza. Opta peril
regolamento regionaledella
Basilicata, che prevede una
durata diseimesiperun
lavoratore gia occupato main

alle attivita formative nella
misuradel 70 per cento.
L'azienda rispettai limiti
all’introduzione ditirocinanti che
sono stati stabiliti dall’articolo 8
della delibera della Giunta
533/2017 della Regione Lazio:
itirocinanti attivi
contemperaneamente non

I TIROCINANTI PRECEDENTI

cerca dialtra occupazione.
L’impresa, nei 24 mesi
precedenti, haassunto il 20% dei
tirocinanti avviati. Nonincontra,
dunque, i limiti numerici
all'introduzione ditirocinanti
posti dall’articolo 8, commal,
della delibera della Giunta
1130/2017. Iltirocinante svolge i

La conseguenzasara la
riqualificazione del tirocinioin
un contrattoa tempo
indeterminato e a tempo pieno
sin dall'inizio purchési riscontri |
inconcreto [a natura subordinata
delrapporto.

GENUINITA DEL TIROCINIO
Spny NO

minimale di rendita correlata
alle giornate di presenzaeal
tasso corrispondentealla voce
«0611».

Il tirocinio risulta dunquein
linea con le previsioni regionali
e nazionaliin materia.

GENUINITA DEL TIROCINIO
1 by si

avviato per sostituireun
dipendentein malattia. Oltrela
riqualificazione del tirocinio,
scatteranno le sanzioni peril Libro
unico del lavoro, la busta paga, la
dichiarazione di assunzione eil
recupero contributivo.

GENUINITA DEL TIROCINIO
o

devono superareil10% del
numero totale di dipendentia
tempoindeterminato e atermine,
se'organicoaziendale superai
20dipendenti. Iltirocinio &
dungue instaurato correttamente.

GENUINITADELTIROCINIO
el si

compiti formativi individuati
nella Convenzione e nel piano
formativoindividuale consegnati
prima dell'inizio del periodo
formativo. Il tirocinio, dunque, &
correttamente svolto.

GENUINITADELTIROCINIO
B sl



