Dirigenti Pa, contratto a ostacoli

Via al negoziato per 150 mila - Distanze su incarichi, indennit? e attivita libera dei medici

Gianni Trovati

wm Con l'avvio delle trattative
suministeri e agenzie fiscali in
programma mercoledj, il rin-
novodelcontrattoperidirigen-
ti pubblici esce dall’'ombra in
cuil’hanno tenutoper mesiine-
goziati sui dipendenti. Ma il
confronto fra Aran e sindacati
non si annuncia semplice, per-
chéintuttele quattro aree della
dirigenza sono disseminate
delle mine.

Proprio sull'atto di indirizzo
per i dirigenti delle «Funzioni
centrali» (anticipato sul Sole 24
Ore di venerdiscorse) sonoora
puntati gli occhi, perché come
sempre &il testo sui “ministeria-
1i” - ora esteso ad agenzie fiscali
ed enti pubblici non economici
- afardaguidaper le materie co-
muniaglialtrisettoridellaPa.

Sul piano economico lasitua-
zione étranquilla, perché anche
ai dirigenti il rinnovo contrat-
tualeportaunaumentoaregime
pari al 3,48v% della «massa sala-
rialey: tradotto, significa in me-
dia poco piti di 3mila euro lordi
all'anno, cioé circazgzeurolordi
su 13 mensilita. Gli aumenti sa-
rannounpo’pittaltinegliufficidi
InpsoInaile nelle agenzie, e piti
bassineglientiterritorialienella
sanita, inlinea conle buste paga
indicate nelgraficoin pagina.

Iveri punti critici
Manonsarannoisoldiacompli-
care la trattativa. Nell'atto di in-
dirizzo sulle Funzioni centrali,
prima di tutto, rispuntano una
serie di meccanismi simili a
quelli previsti dalla riforma dei
dirigenticheavrebbe dovutoat-
tuare lalegge Madia, ma é stata
colpitadaunafreddaopposizio-
nedellacategoriae abbattutada
una sentenza costituzionale.
Vanno in questa direzione le in-
dicazioni sugli incarichi, scritte
nell’atto di indirizzo con l'obiet-
tivoesplicitodi«limitareilricor-
soall'outsourcingy.
Ipostiandrannooffertitrami-
teinterpelliestesi «atuttele am-
ministrazioni dell’area», garan-
tendo «lapiliampiatrasparenza
nelle procedurey. Un sistema
del genere spinge lamobiliti al-
IinternodellaPa, perché chiede
di aprire le selezioni alla platea
piil1 ampia possibile di dirigenti
pubblici; ma riduce le chance
perchiviene dafuori.
Lintervento, poi, dovra anda-
re d'accordo con l'articolo 40 del
Testo unico del pubblico impie-
go,chesotiragallacontrattazione
la «materia del conferimento e
della revoca degli incarichi diri-
genzialiy, Per chi rimane senza
incarico,ilnuovocontrattodovra
prevederel'obbligo di partecipa-
re ¢aunnumero determinato di
interpelli»:propriocomechiede-
val'inapplicatariformaMadia.

Le buste paga attuali

La retribuzione media
attuale dei dirigenti
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Mediciedirigentisanitari
In parallelo corre la battaglia su
mediciedirigentisanitari,chede-
veaffrontareanche dueproblemni
sollevati dalla Ragioneria gene-
rale.Lerisorsemessesulpiattofa-
rebberoslittaregliaumentiaregi-
me al 2019, e non dal 1° gennaio
2018 come prevedeil quadronor-
mativo; nellabasedicalcolo, poi,i
medici chiedono di inserire I'in-
dennita di esclusivita, che il Mef
hachiestoinvece diescludere.
Nelle proposte sindacali c’e
poi la reintroduzione di vecchi
strumenti come la «concerta-
zioney; in questo quadro, i me-
dici chiedono di introdurre per
Pattivita privata solo norme di
garanziaedievitarecritericheli-
mitine I'intramoenia quando le
liste d'attesa si allungano trop-
po. Un vincolo, quest'ultimo,
chesarebbeimpostoanchedalla
legge nazionale, variamente ap-
plicatadalle Regioni.
Nellascuolailnuovo contrat-
to dovra dare gambe all’allinea-
mentodellebustepagaconglial-
tridirigentidellaPa (sivedal'ar-
ticoloafianco), mentre neglien-
ti territoriali dovrad anche
ridefinire la sorte dei segretari
comunali: saltatoil riordino tar-
gatoMadia conlacadutadel de-
cretosuidirigenti, bisogneraca-
pire come trattareisegretaridei
piccoli Comuni («fascia C»),
chedirigentinonsono.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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