Assunzioni

di giovani laureati,
bonus in scadenza

INCENTIVI

Non ¢ stato prorogato
lo sgravio contributivo
fino a 8mila euro per 12 mesi

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

Idatoridilavoro che voglionousu-
fruire dell’agevolazione contributi-
va collegata all’assunzione di gio-
vanilaureati d’eccellenza, sempre
che gia nonviabbiano provveduto
dal1° gennaio in poi, devono proce-
dere all'instaurazione del rapporto
dilavoro entro e nonoltre il prossi-
mo 31 dicembre.

Lalegge di bilancio 2020 rivita-
lizzal'assunzione agevolata dei gio-
vanilaureati, cadutanel dimentica-
toio. Laformaincentivata direcluta-
mentodi studentimodello, operati-
va solo per I'anno in corso, & stata
introdotta dall’articolo1, commida
706 a717, dellalegge 145 /2018, che
ha subordinato il riconoscimento
dell'incentivo contributivoal rispet-
todiprocedure, modalitae controlli
previsti per Ia fruizione di un’altra
facilitazione, ma di tipo fiscale.

Tale rimando ha suscitato per-
plessita tra gli addetti ai lavori, sin
dalle origini, in quanto le particola-
rita dellenorme richiamate non so-
no facilmente compatibili con la
fattispecie agevolativa (si veda il
Sole 24 ore del 4 gennaio 2019). Og-
gi, dopoun anno di silenzio, sitor-
na sulla disposizione prevedendo
che perla fruizione dell'incentivo si
debbano applicare alcune regole
valide per’esonerotriennale volu-
to dalla legge di stabilita del 2018
(legge 205/2017).

Laparticolarita della disposizio-
neincommento risiede nel fatto che
non si prevede un'estensione al
2020 dell’arco temporale in cui si
possono collocarele assunzionima

- fermo restando che I'inizio del
rapportodilavoro deve avvenire nel
2019 —apartire dal prossimoannole
procedure, le modalita e i controlli
perl'ammissione al beneficio saran-
no gli stessi, gia a regime, per lo
sgravio triennale. Tradotto “in sol-
doni” questosignificache otterrala

facilitazione chiha assunto, sulla fi-

ducia, nella parte del 2019 gia tra-
scorsa e chilo fara entroI'anno.
Ricordiamo che I'agevolazione
spettaincaso diassunzioneatempo
indeterminato(anche part time) di
persone che hanno conseguitouna
laurea magistrale nel periododal1®
gennaio2018al30 giugno 2019 con
lavotazione diiio elode e con una
mediaponderatadialmeno108/110,
entro la durata legale del corso di
studi e prima del compimento del
trentesimoanno dietd, in universita
stataliononstatalilegalmenterico-
nosciute (comprese quelle telemati-
che); nonché conriferimentoacolo-
rochesono in possesso diun dotto-
rato di ricerca, ottenuto — sempre
nello stesso periodo - e prima del
compimento del irentaquatiresimo
anno di eta, in universita statali o
nonstatalilegalmente riconosciute.
La riduzione contributiva - che
rientranel “de minimis” -compete
perunanno dall'inizio del rapporto
edépariaicontributia caricodel da-
tore, dovuti all'Inps (premio Inail
escluso), entroillimite di8milaeu-
10.Sonoagevolateanchele trasfor-
mazioniatempoindeterminato di
contratti a termine, sempre che la
stabilizzazione intervenganel corso
del 2019; in tal caso i requisiti che
fannosorgereil dirittoa beneficiare
dell’esonerodevono sussistere alla
dataditrasformazione delrappor-
to.Saraquindil'Inpsadettarelere-
gole cui i datori di lavoratori do-
vrannoattenersi perl’accessoalbe-
neficio contributivo che sara utiliz-
zato con il collaudato sistema del
conguaglio contributivo.
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