INDUSTRIE CHIMICHE FORESTALI

Stage e apprendistato
per talenti da formare

Serve personale da dedicare
a formulazioni, ricerca
di materiali e tecnologie

Industrie Chimiche Forestali S.p.A.
nataioiannifaaMaccagnosul La-
go Maggiore € attiva per la produ-
zione e la commercializzazione di
adesivi e ditessuti tecnici periset-
tori della calzatura, della pelletteria,
dell'automotive e del packaging.
Nel 2018 ha generato circa 8o milio-
nidieuro di fatturato, haizoaddet-
tidicui 25 operativi nella Ricercae
Sviluppo e nei laboratori, 35 negli
ufficie 70 in produzione.
«Puntiamo sullaricerca di gio-
vani talenti per il continuo svilup-
podiprodottietecnologie e la cre-
scita dimercato al fine di essere al
passo conitempie, dove possibile,
un passo avanti», spiega il presi-
dente e Ceo, Guido Cami. Come?
«Favoriamo stage curriculari ed
extra curriculari e progetti di ap-
prendistato per giovani tecnici del-
le scuole superiori e delle Universi-
ta - aggiunge Cami -.In particolare
ricercando personale “appassio-
nato” allo sviluppo delle formula-

zioni e alla ricerca di materiali ol-
treché della tecnologia e della co-
noscenza degli impianti. E sempre
previstol’affiancamento dei giova-
niapersonale interno esperto, per
latrasmissione della conoscenze e
delle esperienze».

Per giocare sul mercato quale
player globale con ogni tipologia di
cliente (dal settore auto, allusso, al-
latecnica) 'azienda & “certificata”
per qualita, ambiente, sicurezza,
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automotive e amministrazione.
Inoltre a livello informatico ha
adottato il sistema gestionale Sap
per poter scambiare informazioni
diognigenere conipropriinterlo-
cutori, adottare protocolli attuali di
“electronic data interchange” ed
avere sotto controllo la gestione
operativa in tempo reale.
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