Mismatch. Talents in motion portera da Nord a Sud un Think tank per capire come
rendere piu attrattivo il Paese: dalla qualita della vita, alle competenze ai benefici fiscali

[1 giro d’Italia per fermare
la fuga degli 80mila talenti

Cristina Casadei

ome migliorare il mi-
smatchtradomandadel-
le aziende e offerta uni-
versitaria sembra un
rompicapo irrisolvibile,
C'e un dibattito ormai
storico sul tema, alimentato anche da
numerisempremoltoelevatidiaziende
checercanofigure chenon trovano, allo
stesso modo in cui migliaia di talenti
non riescono a trovare un ruolo ade-
guatoal proprio profilo. E, magari,sene
vanno all’estero. Per provare a fare un
passo in avanti, Talents in motion ha
creatoun Think tankintitolato “Com-
petenza vs conoscenza” che il 25 feb-
braiofaratappaallTitdi Genova. Eil se-
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condo incontro, dopo quello che si &
svolto in UniCredit, a Milano, in cuila
presidentediTalentsinmotion, Patri-
zia Fontana, e Pietro Campagna, co-
head global transaction banking Italy di
UniCredit spa, hanno incontrato 250
studentiuniversitariprovenientiperlo
pitidaPolitecnico diMilano, Cattolicae
Bicocca, perdiscutere dicome stiacam-
biandoilmondo dellavoroequalicom-
petenze richieda oggi.
Gliincontriandrannoavanticonca-
denzamensileesisvolgerannointutta
Italia, Sarannochiusidaungrande Fo-
rum a cui Fontana conta «di arrivare
conirappresentanti delle istituzionie
gli enti di ricerca interessati e forte di
250aziende sostenitrici che sisaranno
uniteal progetto, inbuonaparteanche
Pmi. C’¢ un gap forte che separa il no-
stroPaese dai partmer comunitariinter-

mini di competenze digitali e know- -

howtecnologici, oggipatrimonioindi-

spensabiletantoperle grandiimprese
quanto per le Pmi, Vogliamo imple-
mentare l'offerta formativa grazie al
coinvolgimento delle Universitaitalia-
ne,accelerareloscambiodiconoscenze
e favorite cosi I'attrattivita del nostro
Paese per i talenti italiani e stranieri».
Perora, Talentsinmotion, progettoa-
politico, senza scopi dilucro, maconil
chiaroobiettivodifarsicheleeccellenze
chelTtaliahasianovalorizzate, e soste-
nutodaunaguarantinadigrandiazien-
dedisettoridiversi,daUniCreditaInte-
sa Sanpaolo, Leonardo, Ducati, Lam-
borghini, Coesia, CocaCola, Bosch, Ey,
Pwec, Enel solo per citarne alcune,

Ltaliaeil paeseincuisipotrebbero
raccontaremigliaia distorie digiovani
emeno giovani con curriculum melto
brillantiche scelgonodiandarealavo-
rareall’estero. Perfareun’esperienzaed
arricchireil propriobagaglio professio-
nale, per arescereifighiin contestiinter-
nazionaliedareloroun’opportunitain
pil, per raggiungere obiettivi che nel
nostro paese hanno troppi ostacoli o,
magari neanche troppo banalmente,
perguadagnaredipitl. Per farlirientra-
re,la normativa strizzaI'occhio conle
agevolazionifiscali(sivedaaltropezzo
in pagina), le regioni aprono bandi,
stanziandoimportanti risorse, Al dila
degli strumenti, pero, I'attrattivita del
nostropaesenonéaltissima, nemmeno
per i talenti di alri paesi. Quindi? Chi
puo se ne va, alimentando Ia fuga dei
cervelliche, stimaFontana, «haunco-
sto in Italia di circa 14 miliardi di euro
all’anno, equivalente a2 un punto per-
centualediPil. Sonocirca8omilagliita-
liani cheogniannointraprendonoper-
corsifuoridall’Ttalia, contribuendoan-
chealdivario che esiste oggicon glialiri
partnerinternazionalisulle competen-
zedigitali. lnostropaese & 25esimotra
i28 stati Uenellaclassificasu competiti-
vitadigitale e competenzedigitalidove
svettanoipaesi nordici».

Nelle grandi imprese, ma sempre
pitianche nelle Pmilacorporatesocial
responsibility e diventata, anno dopo
anno,unaprioritie «Talentsinmotion

Il ranking delle competenze digitali
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sipone come obiettivo quellodiaccre-
scerel'attrattivitadell Tralia peritalenti
italiani, maanchestranieri, favorimela
circolazione evalorizzamele opportu-
nita dilavoro. Inumeri del brain drain
sono impenenti: degli 8omila italiani
chesenevannoall’estero, 2smilasono
laureati, conun’eticompresatrazs e39
anni, principalmente in materie Stem.
Tresuquattrosistabilisconoinaltripa-
esieuropeitracuiGermania, Gran Bre-
tagna, Franciae Spagna, mentre glialtri
vannooltreoceano, tra Australia, Brasi-
lee Stati Uniti, Trale motivazionicheli
muoeveno ci sono gli stipendi troppo
bassidelnostropaese,'overeducation
rispettoalruolosvoltoelascarsadiffe-
renzaretributivarispettoai diplomati»,
diceFontana. Faimpressionel'uscitadi
risorseche potrebberodare un contri-
butoalsistemapaese eche, tral’altro,ha
ancheunimpattointerminieconomici,
perilmancatogettito dellafuga deicer-
velliall'esteroe,al contrario, peribene-
ficiinterminidiPil dellororientro. Ta-
lents in motion, basandosisu dati del
Ministero del’Economiaedelle finanze
e Agenzia delle entrate, ha stitnatoche
per smila talenti rientrati in Italia dal
20102l 2016 e stato unimpatto positi-
vosul Pil paria 500 milioni dietro.

Per far si che nella circolazione dei
talentinonmanchianchelatappaltalia,
Talents in motion ha ideato il think
tank, maancheunostrumento pratico,
il Digital hub, una piattaforma dovele
aziende chehannoaderitoall’associa-
zione «possono mettere il loro com-
pany profile e gliaspettichelerendono
atirattive peritalenti. Conladescrizione
deiprofiliele opportunita professionali
cheoffrono», dice Fontana.Italentiita-
liani einternazionali possonopoican-
didarsiperle opportunitachevengono
offertesulsitoesullapaginaLinkedIn.
Peraiutarlia capireil contestoitaliano
vengonofornite pillole suaspettifiscali,
legalieamministrativi per comprende-
revantaggi, agevolazioniemodalita di
realizzazione di un arrivo o trasferi-
mentoinItalia.
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