Veneto, emorragia di laureati
¢ chi va via non torna indietro

Mentre le regioni vicine
attraggono, il NordEst perde
le risorse piu qualificate

Assindustria VenetoCentro
e UniPd insieme per favorire
incontro domanda-offerta
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Le aziende venete si schierano con
T'universita per frenare'emorragia di
laureati e correggere la distorsione
cheattualmente vede inregione una
alta qualita della didattica e dellaricer-
ca, ma con un limitato impatto sul
mercato. Unoscenario chevedeleim-
presefaticare nel trovare competenze
adeguate (nel 40% dei casi), eun nu-
mero dilaureatiin regione che se ne
vasuperiorerispettoaquantiarriva-
no daaltre parti d’Italia.

Per avere una idea del fenomeno .

occorre incrociare dati diversi: a co-
minciare da quello dell*ultimo rap-
porto Bes (fonte:Istat - Rapporto sul
Benessere Equoe Sostenibile2018).11
Veneto segna -2,6 per mille nel 2017,
4,6 permillenel 2016. Questa élamo-
bilita dei laureati (per la precisione
con laurea, master, dottorato e titoli
superiori) italiani fra i 25 e i 39 anni
chelascianoil Veneto. Unnumero da
interpretare «perché & la punta del-
Iiceberg - spiega Paolo Gubitta, do-
centeuniversita diPadovae CuoaBu-
sinessschool - Moltidipitisonoilau-
reati cherientranoacasanelfine set-
timana, olavorano da pendolari fuori
regione. Nellestatistiche finiscechiha
datounanotadiirreversibilita allasua
scelta trasferendo la residenza. Non
solo: questa e I'eta in cui si mette su
famiglia, difficile cheauncertopunto
sitorniindietro». Darecuperare c’é un
ritardo di «almeno 10 anni: mentre
Milano organizzava grandieventi qui
nonsirealizzavanoicollegamenti ne-
cessari - osserva Gubitta - Diventa dif-
ficilelavorare inunacittAvenetaean-
dareacenaaVeneziaoaprendereun
aperitivoa Treviso senza metterciore.
Eppure conunamigliore mobilita, per
non parlare dell’altavelocita, divente-
rebbero appetibili centri come Citta-
della, Montebelluna o San Dona di
Piave per una generazione che non
pensa piu al lavoro come sacrificio,
ma chiede una certa qualita della vi-
tan. Altrimenti sceglie dilavorare al-
trove: «Ildifficilenon é trovareil neo-

laureato daassumere per seimesi, ma
trattenerlo, e ancora pili richiamare
Un 35enne gia con una buona espe-
rienza». La voglia di trasferimento
dopo gli studi & ancora pili evidente
nellestatistiche deilaureati trasferiti
all’'estero, dove c’@ una comunicazio-
neufficiale registrata: nel rapporto di
Fondazione NordEst del 2017, fra il
2002 ¢il 2015 si contavano 2.026lau-
reati in meno a NordEst, la parte pitl
qualificata di una continua emigra-
zionedigiovani(enonsolo). Unaltro
dato su cui riflettere € la differenza
con le regioni vicine: al segno meno
del Veneio fanno da contrappunto
Iattrattivita di Lombardia (+14,6 per
mille mobilitalaureatidella stessa fa-
sciad’eta), eil +15,5 dell’Emilia Roma-
gna, ovvero gli aliri due vertici del
“nuovo triangolo industriale”. Sem-
pre Fondazione Nordestnelle ultime
analisihamonitorato come soloalcu-
nearee del Triveneto sianouna desti-
nazione per flussidigiovania elevata
qualificazione. Eppureleimprese qui
offrono posizioniappetibiliehannola
stessaintensita diricercadelle colle-
ghelombarde (1,3%il Venetoin rap-
portoal Pil)e unaalta propensioneal-
labrevettazione. Per colmare questo
gap, gettare un «pontey» traricercae

competitivita industriale, tradoman- © [

daeoffertadirisorseumaneaelevata
qualificazione, trainvestimentoin al-
taformazione, sviluppo delle compe-
tenze e attrazione di giovani talenti
Massimo Finco, presidente di Assin-
dustria Venetocentro Imprenditori
Padova Treviso, conil rettore Rosario
Rizzuto e Fabrizio Dughiero, proret-
tore al Trasferimento tecnologico,
hanno firmatoun accordo quadro, il
primo cosi strutturato.

Didurata triennale, si sviluppa su
pil filoni di attivita, a partire dalla
promozionediforme dipartenariato
didattico e co-progettazione, attiva-
zione di tirocini curricularie didotto-
rati di ricerca industriale (pronto il
bandoperioborsedidottorando per
complessivi7oomilaeuroconFonda-
zione Cariparo eIntesa Sanpaclo, co-
finanziate dalle imprese) per!'inseri-
mentoinaziendadiprofessionalitaa
elevataqualificazione elosviluppo di
progettidiricerca, passandoperatti-
vita di placement e orientamento ai
percorsi universitari a indirizzo
scientifico-tecnologico, fino alle azio-
niasupportodeltrasferimentoditec-
nologia e culturainnovativa. Associa-
zione e Universita sisonoimpegnate
avalutareannualmenteirisultatidel-
lacollaborazione sullabase diindica-
tori quantitativi e qualitativi definiti.

Confermatol'impegnoadavviare
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Giovani e imprese. Universita di Padova (nella foto a sinistra il rettore Rosario Rizzuto) e Assindustria VenetoCentro (nella
foto a destra il presidente Massimo Finco) hanno siglato un accordo per favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro
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All'estero

Laureati del NordEst che
dal 2002 al 2015 hanno
trasferito la residenza

il Digital Innovation Hub in grado di
fornire alle imprese, specialmente
Pmi, strumenti e competenze per af-
frontare la digitalizzazione dei pro-
cessi produttivi. Un hub di incontro
unico che insieme al Competence
Center del Triveneto (SMACT) sara il
punto di riferimento per le imprese
che vogliono “toccare con mano” le
opportunita di Industria 4.0.
«Abbiamo pil1 laureati che se ne
vanno rispettoa quelli che arrivano:
su questo dobbiamo concentrare gli
sforzi perchéil capitale umano digua-
lita & il vero vantaggio competitivo.
L'accordoéuntassellodiquestastra-
tegia- spiega Massimo Finco -. Non
vogliamosolotrattenere inostrigio-
vani, quelli sui quali la comunita ha

investito, maanche diventare magne-
tediattrazione conilnostro territorio
elenostre imprese. Dobbiamo comu-
nicareche quivie unsistema,unare-
lazione positiva, virtuosatra Univer-
sita e imprese che rappresenta una
grandissimaopportunitaperigiovani
laureati. Per quelli che sono gia qui,
perché nonvadanoacercare altrove o
comungue tornino, sapendo diavere
incasale opportunita. E perracconta-
retutto questouna pitiampia comu-
nitadigiovani,ancheall’estero —an-
cheattraversoisocial - affinché pos-
sano vedere in questo territorio una
meta ambita, aperta, inclusiva e con
opportunitadi crescita per tutti, illuo-
go pit1 belloin cui studiare, lavorare,
vivere». Consapevoliche oggilacom-

petizione globale sigiocasutre grandi
sfide: capitaleumano qualificato, tra-
sferimentotecnologicoeinvestimen-
ti: «[llegame fra unsistema produtti-
vocapacediinnovare eripensarsieun
ateneo che forma capitale umano di
altissima qualita per le imprese &
sempre pilstretto - affermaRosario
Rizzuto, rettore -. Dietroallafirmac’e
la consapevolezza dell'importanza
del trasferimentotecnologicoedico-
noscenza fra Universita e imprese &
ormaial centro delle strategie deidue
mondi,accademico eimprenditoria-
le. Due realta che parlano, interagi-
scono, sistimolano. Elofannoutiliz-
zandounlinguaggio comune».
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