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E-farmer. Feralpiinveste nella «fertilizzazione delle idee» affidando il futuro a una squadra di 12 promettenti laureati

ECONOMIA DIGITALE

[ millennials pronti a ripensare Feralpi

Dodici neolaureati inseriti
in azienda per progettare
il futuro con idee nuove

Matteo Meneghello
LONATO (BS)

Martaha26annieunalaureainFisi-
ca, menire Andrea, 27anmni, sioccupa
dimanagement; Roberto, Melissa e
Vincenzo, tutti sottoi30, sonoinge-
gneri, mac’eanche Jennifer, 27anni,
cheinvece nonhaun percorsodistu-
discientifici alle spalle, laureata co-
m’e in progettazione pedagogica e
formazione. Larivoluzione digitale
vaaffidataa chihatuttele caratteri-
stiche per interpretarla al meglio e
perquestol'imprenditore sidefurgi-
cobresciano Giuseppe Pasinihade-
cisodiconsegnarele chiavidellasua
fabbrica aimillennials e provareave-
derecosasannocombinare, anchese
adigiuno disiviere e colate continue.
11 passo é stato compiuto nei giorni
scorsi, aprendouificialmentele porte
dell’azienda, laFeralpidi Lonato,a12

neolaureati, ribattezzati «e-farmer»
in omaggioallaloro mission: fertiliz-
zare Feralpisul pianodigitale. Dopo
levisitemediche,lapattugliadineo-
laureati & stata accolta negli spazi
della e-farmer house, ricavati in
azienda. Hanno due mesi per studia-
reogniangolodiFeralpi, poisaranno
suddivisiin due squadre ed elabore-
ranno distinti progetti di trasforma-
zione digitale dell'azienda. Il miglio-
re sarascelto, finanziato e sviluppato
nel bienniosuccessivo. «Miaugurodi
trovarmi nell’imbarazzo di dovere
adottarli entrambi - spiega Antonio
Cotelli, direttore risorse umane del
gruppo-. L'obiettivofinale ¢laferti-
lizzazione digitale in un’ottica tra-
sversale, nonverticale maorizzonta-
le: vogliamorompere gli schemicon-
solidati all'interno dell’azienda».

1 ragazzisonostatiselezionatiat-
traversoun piano di comunicazione
chehacoinvolto 2guniversitaess uf-
fici diplacement. «Abbiamoricevuto
circai7o curriculum - prosegue Co-
telli -. Dopo una prima scrematura
sullabase della provenienzauniver-
sitaria, delle competenze, dellelette-

re di presentazione e dell'attitudine
digitale, siamo passati all’assess-
ment, con una rosa di 28potenziali
candidaticheha dovutoaffrontareis
diverse prove, lavori digruppoecol-
logui individuali».
Vincenzo,unodeiiz e-farmerse-
lezionati, 'annuncioI'havistoaBri-
stol, dove si stava preparando a se-
guire un corso diinternational ma-
nagement, «Permantenermi-spiega
-mioccupavo del front deskall'Holi-
day Inn. 11 video di recruiting della
Feralpi miha sorpreso, eraiina cosa
diunminuto fattamoltobene, in cui
si parlava di lavorare in team, diin-
novazione, 4.0, interesse peril digita-
le; ho pensato: ¢ il paese dei baloc-
chi». Giostre e montagne russeaLo-
nato non ce ne sono, ma Vincenzo,
chenonavevamaivistoprimad’ora
un’acciaieria, € rimasto ugualmente
aboccaapertadavantial ciclodipro-
duzione da forno elettrico: «produ-
conoacciaio darottame, éstatauna
sorpresapositiva » spiega. Vincenzo
elaureatoin giurisprudenza, contesi

' su big data e trattamento della pri-

vacy.Duranteil percorsoaccademico

haavviatoun’attivita imprenditoria-
le, con poca fortuna. «Era una app
dedicataacinemaetv-spiega-,ciho
lavorato 3 anni ma dopo la laurea &
stata liquidata. Fallire & stato pero
utile: ciho provato, ho imparato, ho
capito qualierano glielementichemi
mancavano. Hovissutoun’esperien-
zainpili:troppospessonellasocieta
italiana il fallimento é valutato nega-
tivamente, invece non & cosi, come ci
insegnala Silicon valley».

1l percorso in azienda dei 12 pre-
scelti (inquadrati conun contratto di
tirocinio) culminera, inquesta prima
fase, conla presentazione deiproget-
ti. «Siamo aperti a interventi a 360
gradi - spiega Cotelli -, ma sincera-
mente sareistupito seil progettori-
guardassel'acciaieria, areadove sia-
mogiamoltoefficientie dovelebar-
riere informative sonoalte. C&molto
altrodafare, malafertilizzazioneha
il vantaggio di essere, come detto,
traversale: nel momentoin cuiira-
gazzirealizzeranno un progetto di-
rompente, &naturale cheiltemaan-
draapermeare l'intera azienda».
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