Dagli studi alla pensione:
istruzioni per 'uso

Il decretone su quota 100 e reddito di cittadinanza ha introdotto un’ulteriore possibilita,
riservata solo agli under 45, di «valorizzare» gli anni dell'universita ai fini previdenziali

Nuovo riscatto di laurea:
genitori e figli alla prova
di convenienza sul forfait

Maure Meazza

agiovani cisono altreurgenze, da meno
giovani ¢i sono costitroppo elevati: ela
tenaglia delle ragioni che scoraggiano
moltilaureati dal mettere a frutto, ai fini
dellapensione, glianni passati
all'universita. Il “riscatto” - questoil
termine tecnico corretto - in effetti si scontra, appena
finiti gli studi, con esigenze ben pil1 prossime, quali
possono essereil rendersiindipendenti, acquistare o
affittare una casa o un’auto, mentre nell’ultima parte
della vita lavorativaicosti diventano cosi elevati da
dissuadere irichiedenti.

Le nuoveregole

Orail decretolegge 4 introduce, in un soloarticolo (il
20), due novita:

o daunapartec’e unapossibilitaagevolata diriscatto
per gli anni del corsodilaurea, con un meccanismo
identicoa quanto & gia previsto daanni peri
cosiddetti “inoccupati” (chinon ha mai avuto un
contributo versato in tuttala sua vita);

e dall’altra consente di colmare eventuali buchi
contributivi, fino aunmassimo di cinque anni, per
periodi nei qualisi & lavorato manoninregola coni
versamenti previdenziali.

Entrambe le misure pongono comelimitel'anno
1996, quando cioé ha debuttato nel nostro
ordinamentoil sistema contributivo dicalcolo della
pensione, sostituendo (o, per chi gialavorava,
affiancando) quello retributivo. Cosi, 12 possibilita di
colmare i “buchi” di versamento all'Inps ¢ riservataa
chinon ha contributi versati prima del 31 dicembre
1995, Ela facolta agevolata diriscatto dellalaurea é
pureriservataa periodidi corsodal1996 (compreso) in |
poi, anche se in questo casonon e diostacolo aver
avuto altri versamentiin precedenza, ad esempio per
aver svoltoil servizio dileva.

Lo spartiacque del 1996, dopo aver generato
qualche dubbio nella fase di stesura del decreto,
tanto che si era immaginato di estenderela facolta di
riscatto agevolato finoai 5o anni dieta dei
richiedenti, & subito finito nel mirino dei tecnici di
Camera e Senato, che sospettano dubbi di
costituzionalita, come segnalato sul Sole 24 Ore del
31 gennaio. In particolare, i tecnici invitano a
valutare, «<secondo il principio costituzionale della
parita di trattamento, le ragioni della diversita dei
criteri di calcolo a seconda che il soggetto sitrovialdi
sotto o al di sopra diuna certa soglia anagrafica». |
Peraltro, il riscatto light € riservato alle sole gestioni
Inps, eitecnici hanno sottolineato che,
nell’ordinamento vigente fino al decretolegge
4/2019, il riscatto e previsto anche perlavoratori ‘
diversi da quelli subordinati. |

DUE CASI IN FAMIGLIA

26.205 euro

Maria a carico del padre...

Ha 24 anni ed & neolauratain
Economia, fiscalmente a carico
del padre. Sta svolgendo uno
stage trimestrale presso
un’azienda e il padre decide di
sostenere il riscatto di laurea
peril 5 anni (3 +2). Con il nuovo
forfait il costo & di 26.205 euro.
La detrazione per il padre sara
paria 4.978 euro.

20.964 euro

.. il pili anziano fratello Luigi
Il fratello Luigl,che oggi ha 39
anni, ha studiato economia
(vecchio ordinamento) e
guadagna 39omila euro lordi.

Ha preso in considerazione il
riscatto della laurea (frail 1999
e il 2002), ma & rimasto colpito
dal costo del metodo ordinario:
51.480euro. Ha valutato l'idea
di spalmarlo in 10 anni, con una
spesaannuadis.148euroe un
risparmio d'imposta di almeno
1.200 euro annui. Ora ha perd
optato per il riscatto agevolato
che gli consentira di spendere
20.964 euro; oltre al risparmio
di 30,516 euro, ha considerato
che rateizzando il riscattoin 10
anni, conservera un onere
deducibile di 2.620 euro annui.

Icasieicosti

Anche sel'Ttalia non brilla per numero e percentuale di
laureati (non arriviamo al 20% dilaureati nella fascia
di et tra 25 e 54 anni, ultimi in Europa), la possibilita
difar valere da duea cinque anni di contribuzione in
pili ha attirato la curiosita dilettori e ascoltatori quasi
quanto I'introduzione di quotaioo perle pensioni. A
Radioz4, durante una puntata di «Due di Denari»
dedicataal tema proprio nel giorno in cui il decreto
legge veniva pubblicato in Gazzetta Ufficiale, e arrivata
una quantita record di messaggi e email desiderosidi
chiarimenti, non solo dai laureati, ma anche
(soprattutto) dailoro genitori. I quali, probabilmente
consapevoli delle difficolta di ingresso stabile nel
mondo dellavoro, sembrano anche pit motivati dei
figli nel mettere nel carniere dei contributi gli anni di
corso (quelli fuori corsonon sono riscattabili).

1l quadro comparativo che riproduciamo qui
accantoillustraivari percorsiele differenzg di
trattamento fiscale per il riscatto. Ledomande e
risposte che presentiamo nella pagina successiva
illustrano unarealta in cuii figli sono spesso, per
studio, per stage o perlavoro, fuori dall'Italia e lontani
dai pensieri pensionistici. Ma i genitori simuovono in
anticipo. E in questi casi € decisivo il diverso regime
fiscale: se chiversa e il laureato, a lui saraconcessala
deduzione di quanto pagato; se invece € a caricodiun
genitore (o diun altro soggetto), lo stesso potra
effettuare il riscatto previsto per gli inoccupatima
dovraaccontentarsidiuna modesta (19%) detrazione.
Andra poi chiarito se questa detrazione pud essere
utilizzata anche nel caso del nuovo riscatto light.

Laconvenienza
Conviene? Alle casse dello Stato e dell'Inps, molto
probabilmente, si. Infattila relazione tecnicaaldlnon
immagina particolari scossoni periconti pubblici,
considerando le poche domande finora presentate -
nel biennio 2016/2017 se ne contano 1imila all’anno,
alle qualiva aggiunto un centinaio di domande da
“inoccupati” - e valutando inoltre che la possibilita di
anticipare il ritiro si tradurra poi in un importo pit1
basso dipensione, a causa dell'applicazione diun
coefficiente di trasformazione con eta anticipata,
Ailaureati e ailoro genitori conviene? Quila
risposta giusta non esiste. Dal punto di vista
puramente finanziario, esistono certo strumenti di
investimento (polizze, fondi pensione) che possono
garantire rendimenti migliori, al netto degliscossonie
deirovescideimercati. Ma che certo non possono
modificare leregole per il ritiro dallavoro. Che per i
neo-laureati e un traguardo lontanissimo, ma per i
loro genitori (gia testimoni di quattro riforme
previdenziali e innumerevoli ritocchi in poco piti di
vent’anni) & soprattutto un traguardo mobile.
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La rincorsa infinita ai micro privilegi

genera un senso di iniquita e ingiustizia

Vincenzo Galasso

onpassaannochenondsia
unariforma pensionistica.
Lamaggior parte degli
interventi ¢ marginale.
Modificasoloalcuni parametridel
sistemaoppuresiapplicasoloa
gruppilimitati di persone. Cio non
vuol dire che non sitratti dimisure
rilevanti oanche molto costose. Tutti
questi interventi marginali finiscono
DEr creare un’enorme segmentazione
delle regole del sistema pensionistico.

Perché questo orribile mosaico di
regole? L'ottimista direbbe cheil
sistema pensionistico deve
necessariamente essere articolato,
per poteraccomodare almegliole
esigenze dilavoratori molto diversi
tradiloro. Lo storico suggerirebbe che
lacomplessitaeleredita ditante
riforme sedimentate nel tempo. Il
cinico noterebbe che muoverele
tessere del mosaico pensionistico puo
essere moltoredditizio —
elettoralmente — peripolitici.

Inrealta, queste tre spiegazioni
possonofacilmente coesistere.
L’attenzionealle necessita dei
lavoratoridivolta in volta pit1 vicini ai
diversi governial potere — pubblici,
autonomi, dipendenti delle grandi
imprese del nord —ispira tante misure
ad-hoc, adottate afinielettorali, che si
siratificano poinel tempo.

Oggiil sistema pensionistico
italiano & un grossolano patchwork.
Secisoffermiamo solo sulle forme di
uscita dal mercato dellavoro
abbiamo tra gli altri canali: anzianita
con 42 anni e 10 mesi di contributi
per glinomini e 41 anni e 10 mesi per
le donne, Ape sociale, isopensione,
Opzione Donna, Quota 100,

vecchiaia con 67annid’eta...

Assegnare diritti pensionisticiad-
hocgenerabenefici elettorali, mala
segmentazione che nerisultaha
diversi costi.

1l primo € economico. I nuovi
diritti pensionistici pesano sulle
cassedello stato. Quotaioo haun
costostimato di 22 miliardi di euro in
tre anni e pitidi 45 miliardi in dieci.
Puressendo unamisura
sperimentale disoli tre anni.

Esiste poiun costo in termini di
incertezza. Le continue riforme
creano una sensazione di
insicurezza. Lasceltadiquando

I percorsi del D1 4/2019

si aggiungono alla babele
dei molti regimi speciali
del sistema previdenziale

andare in pensione e unadelle
decisionipitlimportantinella vita
(lavorativa)delle persone. Unascelta
daponderare con attenzione e a cui
prepararsi, anche finanziariamente.
L'incertezza alimentata dal perenne
dibattito sulle pensioni e dalle
continue modifiche delle regole
spinge molte personead andarein
pensioneappena possibile perché in
futuro poi chissa... Le tante domande
perquotaloosonomotivateda
questaincertezza, e dalla razionalita
degliindividui che nonrinuncianoad
un bonus finanziato da altri.

Forseil prezzopitialto - mameno

visibile — delle continueriforme che
frammentanoil sistema pensionistico
¢l diffuso sentimentodiingiustizia |

ediniquita che esse alimentano.
Misure ad-hoc creano categorie di
privilegiati con accesso a diritti, che
sono preclusiad aliri. Ovviamente
noné unfenomeno nuovo. Anzi.

Iprivilegi elargiti nel passato —si
pensialle baby-pensioni —
continuano afarsentireilloro peso
sulle finanze pubbliche. Ma
soprattuttoinquinanoil dibattito sulle
riforme. Achifanotare che quota oo
rappresentiun privilegio, rispettoal
trattamentoriservatoa chiénel
sistema contributivo, vienerisposto
chesitrattadiben pocacosarispetto
ai privilegi del passato. Tratre anni,
quando lafase sperimentale di quota
100 terminers, siporraunadomanda
analoga: perchéloro sienoino?
Giustificarele iniquita dioggicon gli
erroridel passato equivalea
rimpallare le soluzioni al futuro, inun
continuo scaricabarile generazionale.

Anchefavorireil riscatto della
laurea, che puo sembrare una
concessione ai giovani, inrealta
rafforzaquestalogicaperversa.ll
dibattito pubblicosié incentratosulla
presuntaincostituzionalita deilimiti
dieta previstidallanorma. Perdendo
forsedivistail veroaspetto di iniquita.
Poiché si elargisce uno sconto, il
debito previdenziale dellostato
aumenta: siincassaqualcosina oggi,
masiaumenta—troppo—lapensione
attesa. Ilavoratori potrebbero cosi
scegliere, al momentodel
pensionamento, se convieneloro
riscattarelalaurea —conunosconto
fiscale - oppureno. Laresirizione di
etaprovaalimitare questa possibilita
diarbitraggio, cheandrebbead
aumentare ulteriormentelaspesa
pensionistica.
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'STRUMENTI PER | «GIOVANI»

Ogni anno da salvare costa 5.240 euro

In alternativa, c’¢ la pace
contributiva per chi non
ha versamenti ante '96

Antonello Orlando

benguardarlo, ildecreto di

riformadel welfateriforma

ilpanoramadellapreviden-

zasocialeitaliana occupan-
dosidi due platee ben distinte.

Daunlato, infatt, agevolal'uscita
dalmondo dellavoroattrayersouna
sperimentazione triennale del pen-
sionamento anticipato in quota 100,
ripristinando opzione donna ed
estendendo i termini di accesso al-
I’Apesociale, abbassandoinfineanche
irequisiti della pensione anticipata.
Dall’altropero, dedica due misure

aun pubblicomolto diverso: lavora-
tori giovani che abbiano cominciato
alavoraree chevoglionoirrobustire
edestenderelapropriacarriera con-
tributiva. Trovano cosispazio, all’ar-
ticolo 20 del decretone due misure
affini, ma fraloro diverse cheallarga-
no le modalita di riscatto a oggiac-
cessibili agli assicurati.

ilrecupero dei periodi scoperti

Dal 2019 al 2021 viene prevista una
modalitadiriscatto del tuttoinedita,
inizialmente battezzata “pace con-
tributiva”, che non costituisce un

“saldoestralcio” (giaprevistoperla-
voratori con un reddito contenuto
dalla manovra del 2019), ma uno
strumento di copertura dei periodi
vacantida contribuzione. Nel trien-
nio citatoilavoratori, senzaalcunli-
mite anagrafico, che non abbiano
contributi in nessun ordinamento
anteriormente al 1996, potrannori-
scattare i periodi privi di contribu-
zione e di obbligo contributivo che si
situino frail primo e 'ultimo contri-
butoversato, perunmassimocom-
plessivo riscattabile di 5 anni.

Nondccorreracheil lavoratore, in
tale periodo, abbia studiato o conse-
guito un titolo, ma solo che in quel
frangente non vi fosse un obbligo -
ancheinevaso-dicontribuzione.La
norma specifica pero che, qualora
I'assicurato acquisisca anzianita
contributivaante 1996 (ad esempio,
riscattandolalaureaoaccreditando
il serviziomilitare), il riscatto da pace
contributivasaraannullatoeilrelati-
vo onere restituito all'interessato.

Questo“recupero” potraessereat-
tivato dallavoratore secondole mo-
dalitatradizionalidel riscatto nelre-
gime contributivo:il costo sarainfatti
parial 33-34%del reddito imponibile
dell'ultimo anno prima della richiesta
epotraessererateizzato, senzainte-
ressi, inunmassimodi s anni, purché
la singola rata mensile non sia infe-
riore a un valoredi 30 euro.

Dal puntodivistafiscale, questori-

scattorappresentala massimaforma
di risparmio d’imposta possibile ri-
spetto alle modalita tradizionale, in
guanto risulta detraibile al 50% del
COsto SOStenuto con N meccanismo
di detrazione spalmato in misura
uguale anche nei 4 anni diimpostaa
quellosuccessivoal versamento, nel
casodipagamentoinunicasoluzione.
La pace contributiva potra essere
azionata anche dai datori di lavoro
privati,utilizzandoatale fineil premio
diproduzionedestinatoal dipenden-
te(l’Agenzia delle Entrate dovrachia-
riresetale disciplina éricompresanel
regime dei premi detassabiliin base
allalegge 208/2015):inquestocasoil
costosaradeducibile dalredditod’im-
presadel datoree noncostituirared-
dito imponibile per il dipendente.

Il nuove riscatto agevolato
Accantoaquestamodalita sperimen-
tale, il decreto attiva anche, in modo
permanente, unanuovafacoltadiri-
scatto dellalaurea e dei PhD (se non
coperti da contribuzione), in parte
analogaaquellaintrodottanel 2007
perilavoratoriinoccupati. Talenuo-
voriscatto agevolato sirivolge aila-
voratoriconmeno di45 anni,dando
lorofacoltadiriscattareacostiagevo-
latiiperiodidel corsolegaledistudio
che si collochino a partire dal1996.
Il riscatto non avra un costo pro-
porzionale all'ultimoredditoimpo-
nibile, ma -analogamente a quanto

ayviene oggi per gliinoccupati- sara
parial 33% del minimale direddito
della gestione dei lavoratori auto-
nomi. Il costo per ogni anno di ri-
scattoruoteraattorno5.240 euroe
sara rateizzabile in un massimo di
10 anmi, senza interessi e rappre-
senteraunonere deducibile pell’an-
nooneglianni diimposta in cui vie-
ne matetialmente sostenuto.

Il riscatto agevolato non incre-
menterasoltantol'anzianita contri-
butiva, avvicinando gliassicuratialla
promessadellapensioneanticipata
in “quota 41” (prevista nella fase 2
dellariforma), maaumenteraanche
ilmontante contributivo e'ammon-
tare della futura pensione, ovvia-
mente inmodoproporzionaleal ver-
samento (metodo contributivo).

Peri professionisti ¢’é il cumulo
Questenovita nonimpattanodiret-
tamente per i liberi professionisti
iscritti a cassa, dal momento chele
norme modificate riguardano solole
Gestioni Inps, ma - grazieal cumulo
contributivo potenziato dal 2017 -
per chi abbia carriere contributive
frammentarie e almenoun contribu-
toaccantonato inunagestione Inps,
questenuove chance potrannoesse-
re colte nell’ottica di riunire le contri-
buzioni, unavoltaraggiuntiirequi-
siti, conlafacolta gratuita del cumulo
inbaseallalegge 228/2012.
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I quattro percorsi a confronto

1 RISCATTO

ORDINARIO
Laurea, Phd

Chi ha conseguito il diploma
Chipuo di laurea o titoli equiparati:
chiederlo

® diplomi universitari
i cui corsi non siano stati
di durata inferiore a due -
€ superiore a tre anni

¢ diplomi di laurea
i cui corsi non siano stati
di durata inferiore a quattro
e superiore a sei anni

® diplomi di specializzazione
conseguiti successivamente
alla laurea e al termine
di un corso di durata nor
inferiore a 2 anni

® dottorati diricerca
i cui corsi sono regolati
da specifiche disposizioni
di legge

¢ titoli accademici del *3+2"
Decreto 3/12/1999, n. 509
ovvero Laurea al termine
di un corso di durata triennale
e Laurea Specialistica
al termine di un corso
di durata biennale
propedeutico alla laurea

I'titoli universitari conseguiti
all'estero sono riscattabili se
sono stati riconosciuti da
universita italiane o, comungue,
hanno valore legale in Italia

Solo gli anni di durata
legale del corso, dopo
il conseguimento del titolo

Il richiedente non deve avere:
GCUTUEEE  versamenti contributivi

G U durante gli anni di corso

e deve avere almeno

un contributo obbligatorio
successivamente versato
nella gestione alla quale
chiede il riscatto

Periodi di competenza
del metodo retributivo:
riserva matematica

Periodo di competenza

del metodo contributivo:
33/34% dell'imponibile
previdenziale delle ultime 52
settimane prima della domanda

35~34%
s

Deducibile dallirpef
Regole

fiscali

23 o 43 % DEDUCIBILE

Efficace sia per I'anzianita
contributiva sia per il calcolo
dell'assegno

Efficacia
perila
pensione

@ Online
dal sito Inps

® Caf



DOMANDE QO ®

?) | INoccupaTo RISCATTO RECUPERO RISPOSTE
Laurea, Phd AGEVOLATO DI PERIODI
: PER UNDER 45 B CONTRIBUTIVI Pubblichiamo alcune delle

Laurea, Phd : Dal 1996 domande inviate dagli
: ascoltatoria “Due di Denari”,

Radio 24. Le risposte sonoa

. Chi ha conseguitoil diploma  : Chi ha conseguito il diploma  : Chi ha periodi lavorativi curadi Antonello Orlando
. dilaurea o titoli equiparati: : di laurea o titoli equiparati: : non coperti da contribuzione
D e il ¢ o S . oppure i suoi superstiti, © Convieneriscattare il corso
;e Fllpl_oml qnlvergltara _ : ® diplomi L_mlversﬂ:arl | parenti e affini entro dilaurea prima che inizi
I cui corsi non siano stati . icuicorsi non siano stati ! il secando grado P'attivita professionale? In
di durata inferiore a due : diduratainferiore a due § questo modo, perd,non
. e superiore a tre anni, : esuperiore a tre anni, g essendoci un reddito, non si
. ® diplomi di laurea - ® diplomi di laurea § potranno utilizzare i
i cui corsi non siano stati : icuicorsi non siano stati i vantaggi fiscali
di durata inferiore a quattro  : di durata inferiore a quattro ® Seil beneficiario del riscatto
. e superiore a sei anni, © e superiore a sei anni, ; risultaancoraacaricodiun
. ® diplomi di specializzazione : ® diplomi di specializzazione altrosoggetio, utilizzando
:  conseguiti successivamente conseguiti successivamente Lok p;ev1stc;,pir gl
alla laurea e al termine . allalaurea e al termine l.;noogcgc:t:s ;g:rzsb:n;;ciare di
P
: g { ! dell'onere.
. ® dottorati diricerca : ® dottorati di ricerca ,
. icui corsi sono regolati : icuicorsi sono regolati : © Conviene aspettare I'inizio
da specifiche disposizioni :  da specifiche disposizioni : della vera attivita
© dilegge : dilegge : professionale, conuno
. @ titoliaccademicidel “3+2”  : o titoliaccademicidel “3+2” stipendio certo?
:  Decreto 3/12/1999, n. 509 - Decreto 3/12/1999, . 509 § ® Il nuovo percorso introdotto
ovvero Laurea al termine :  ovvero Laurea al termine § ' dal decreto legge consente di
di un corso di durata triennale : diun corso di durata triennale scegliere, finoall'etadias
e Laurea Specialistica © e laurea Specialistica : anhi, se nscattare secondoil
al termine di un corso ¢ al termine di un corso § riscatto agevolato (conlo
di durata biennale © di durata biennale : stessp costo richiesto perl
propedeutico alla laurea :  propedeutico alla laurea ' iscattotongentitagl
: : inoccupati) oppure conil
I titoli universitari conseguiti . I titoli universitari conseguiti riscatto tradizionale, con costi
all'estero sono riscattabili se . all'estero sono riscattabili se : pitionerosi (circa un terzo del
sono stati riconosciuti da . sono stati riconosciuti da : reddito lordo dalavoro
universitd italiane o, comunque,  universita italiane o, comunque, dell'ultimo anno in cui si situa
hanno valore legale in Italia *  hanno valore legale in Italia : larichiesta)
L © Per quanti anni sara efficace
: : ; la procedura diriscatto
. Solo gli anni di durata : Solo gliannididuratalegale | Periodi privi di obbligo introdotta dal decreto legge?
. legale del corso, dopo . del corso, effettivamente . contributivo compresi fra Ovvero: l'inizio del riscatto
. il conseguimento del titolo © sostenuti, dal 1996 in poi, . il primo e l'ultimo contributo puo iniziare anche negli anni
5 . dopo il conseguimento . accreditato, dal 1996, Rvenite, plnvece quosty
del titolo © per un massimo di 5 anni agevolazione del riscatto
: agevolato hauntermine?
® Il riscatto forfettizzato per
; z annidal 1996 in avantinon ha
. Almomento delladomanda  : Ilrichiedente non deveavere : Non essere gia titolari unascadenza, € unariforma
il richiedente non deve essere : versamenti contributivi . di pensione strutturale, adifferenzadella
. mai statoiscrittoadalcuna  : durante gli anni di corso : cosiddetta pace contributiva,

. forma obbligatoria che eintrodotta con efficacia

. di previdenza e non deve aver il
:giﬁ::ﬁg La:ﬁ!;g:?elfovoratwa © Attualmente mia figliasta
facendo unostageinuna

azienda multinazionale.

Questo condizionalasua
: possibilita dirichiedere il
. 33% del minimale direddito  : 33% del minimale direddito | 33/34% dellimponibile Rssattoagsvsiato alorfan o

. della Gestione Artigiani . della Gestione Artigiani . previdenziale delle ultime ic:_:,e‘:::’u';::g ataagli
e i ok B : Zi;it:ggan Z p{(l}r:;a dcihle;'\?oro ® No, tale periodo non inibisce la
Per il 2019 il costo & di circa : Peril 2zo19 il costo é di circa < richiesta diriscatto per

puo destinare i premi
di produzione a finanziamento
di questo riscatto

: 5.240 euro per ogni anno . 5.240 euro per ogni anno
. diriscatto . diriscatto

inoccupati non essendo una
attivita di lavoro sottopostaa
contribuzione

© Posso riscattare gli anni del

33% 33% 33_34% corso dilaureaanche se

attualmente lavoro

AR - . | IR allestero?

. : 715 Si, mail riscatto potrebbe

: ] _ generare un onere
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