Personale

Le nuove
promozioni
evitano

il concorso

Fasquale Monea
e Uno degli aspetti con i
guale le amministrazjoni
avrannomododiconfrontarsi
net prossimo piano delle as-
sunzioni & quelle legato alla
dispostzione transitoria con-
tenutanell'articolo e, comma
15, della riforma del pubblico
impiego (decreto legistativo
75/2017) 1l suo oblettive & di
valorizzare le professionalita
interne, neilimiti delle facalty
assunzionali, mediante pro-
cedure sclettive e fermo re-
stando il possesso def titoli di
stidio richiesti per Uaccesso
dall'esterno.
Ladisposizionereintroduce
scloperilzoiB-2020uisistema
di passapygio alla categoria su-

periore, malto sirwile alle pro-
gressioniverticaliaseo tempo
abolite dalla riforma Brunetta
Dlgs t50/2009) intervenuta
ancheinseguitoagliabnsiveri-
ficatinefle amministrazioni,

H punto & sempre Particolo
gy dellaCostittizione, inbaseal
quale «agliimpieghi nelle pub-
bliche arnministraziond st ac-
cedemedianteconcotso, salve
icasistabilitl dallalegges.

Deroghe aila regola del
€ONCOrse sono ammissibili
solo pel limiti segnati dalfesi-
genza di garantire if buon an-
damento. dell'amministrazio-
ne {sentenza 477/1095 della
Corte Costituzionale) o dire-
alizzare altri prineipi di rilie-
vo-costituzionale, che posso-
no assumere nna cerfa rile-
vanza per la peculiaritd degli
ufficidivoltainvoltaconside-
rati: ad esereplo, quando si
tratta di uffici destinati inmo-
do diretio allacallaborazione
‘can gli organi politici.

Liarticclogdelcontrattona«
zionaledelztmarzo1gogaffida
agli-enti ilcompito di discipli-

nareleprocedureperilpassag-"

giodel dipendenti alla catego-
riasuperiore.
Int questo scenario, 5§ collo-

caoralanormatransitoria,che
eoesiste con 'arkicolo 53, com-
ma-bis, del Dlgs 165/20m, per
cui solo per il iriennig
2018/2020 sari possibile ricor-
rere alle progressior, a preci-
se condiziond, L'attivazione
delleprocedureselettiveperle
progressioni non deve supera-
re, pex ciascunaarea o catego-
tia (a seconda del contratto di
dferimenta), il limite del 20%

' rispettoalle nmove assunzion;

intogni caso, Mattivazippe delle
procedure selettive riservate
determing, in relazione at nu-
mero di posti individuati, Ia
comrispondente riduzione del-
lapercentuale diriserva dipo-
stidestinataal personaleinter-
o, Idipendenti devono avere
il titolo di stadio richiesto per
laccessodallesternoall'arean
categoria intergssitae noxso-
noammesse deroghe derivan-
t dal servizio prestato . Le am-
ministrazioni devono camun-
que:aceertate le «capacita dei
candidati di utilizzare e apph-
carenozioniteoriche perlaso-
Iuzione di problemi specifici e
casiconcreti.
Inquestomodo, i legislate-
re dala poseibilith alle Pa, peri
prossio tre-anni, di promus-

vereidiperdenticonprocedu-
resalettive interne, evitandola
strada del concorso pubblico
contiservadipostial persona-
le interno ex articolo 42, com-
mat-bis, del Dgs165/2001
Vistalafinalithespressadal-
la deroga, questa procedura
dovrebbe costituire un'ecee-
zione al generale procedimen-
te di reclutamento, potendo
quindi prescindere dall'espe-
rimento di qualsiast aftra for-
ma di collocamento o ricolle-
camento di personalé (con ec-
cezione dellaticollocabilithda
esubero daeffettuarsi pressoil
medesimaoente). Altrimenti si
ostacolerebbe  l'attuazione
della regola pensata per valo-
rizzare i personale gia dipen-
dente dell'amministrazione.
La-norma eppare chiara, in-
veee, nella parte in e defini-
see che Ja nuova assunzione a
seguito di pregressione verti-
cale incide, anche s¢ parzial-
mente, sul limite di spesa di
persanaleesalle facoltd assun-
zionalt dell'ente, neilimiti del-
ladifferenza di costo traibpre-
cedente e il nuove inguadra-
mento ecoflomica che conse-
gueaguelio gluridico.
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