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Contributi

yrevidenziali

Il riscatto
della laurea

Incentivi. Svanita la proposta dell’accredito gratuito, il recupero
dei contributi potra essere spinto dall’obiettivo di «Quota 100»

Pensione piu vicina
con glianni di studio

Matteo Prioschi

iscattare la laurea per
smettere primadilavorare
e accedere alla pensione.
Un’opportunitachefinoa
ogginon éstata moltouti-
lizzata, ma che in tempi recenti ha
registrato picchi di interesse.
Propriol’estate scorsa, infatti, tra
ipil giovani era natala speranza di
poterbeneficiare dell’accredito gra-
tuito a fini previdenziali deglianni di
studi universitari. L'aspettativasiera
diffusa soprattutto sui social media,
contanto dihashtag #riscattalaurea.

La suggestione, non esclusa subito -

dal Governo, si & autoalimentataper
mesi, salvo poi svanire quando si &
preso atto che la legge di Bilancio
non conteneva nulla al riguardo.

Una «spinta» peri giovani

Il riscatto gratuito dellalaurealimi-
tato ai piti giovani sarebbe stato mo-
tivato dallenon entusiasmanti pro-
spettive cheinatidopolametadegli

anni’go hanno riguardoalla pensio-
ne: soggettiintegralmente al siste-
madi calcolo contributivo, alle prese
con un mercato del lavoro difficile,
costrettia fareiconti conrequisiti di
pensionamento che siadegueranno
alla crescente speranza di vita, ri-
schiano diandare in pensione molto
vecchi e con un assegno esiguo. Da
quil'ipotesi diuna sorta di compen-
sazione, a carico delle finanze pub-
bliche, sotto forma di riscatto gra-
tuito del corso dilaurea.

Oneri pubblici e privati

Di agevolazioni per valorizzare gli
anni di studio a fini previdenziali si
etornatia parlare nelle scorse setti-
mane, maanchein questo caso sido-
vra attendere la fine dell’anno per
avere certezze, dato che, insieme alla
legge di Bilancio 2019, dovrebbe es-
sere approvato un provvedimento
che ridisegna almeno in parte il si-
stema previdenziale, conl'introdu-
zione di«Quota100», cioe'accesso
alla pensione con almeno 62 annidi

eta e 38 di contributi.

Chi & prossimo alla pensione, in-
vece, puo sperare chela possibilita di
intervento in questo ambito venga
ampliata da parte dei datoridilavo-
ro, tramite i fondi di solidarieta di
settore, Nel compartobancario cio €
realta dalla fine dello scorsoanno e
i contributiversati dall’azienda per
riscattare gli anni di studio servono
adagevolarel’esododeidipendenti
pit anziani.

Il calcolo individuale

Nel frattempo, chi e interessato ava-
lutare'opzione conle regole attuali
puo dare un’occhiata sul sito del-
I'Inps dove, conle credenziali perso-
nali, si puo accedere a una sezione
dedicata, informarsi e calcolare
quanto costerebbe 'operazione (per
gliiscrittialla gestione deidipenden-
tiprivati, nonché al fondo deilavora-
tori dello spettacolo e quello per gli
sportivi professionisti). L'onere, co-
me spiegato in modo pit dettagliato
negli articoli che seguono, é correla-

to al reddito (e all’eta): quindi il ri-
scatto dovrebbe essere fattoappena
terminati gli studi(e possibile versa-
re un importo fisso se non sihanno
ancora contributi dalavoro). Einve-
ceinumeri forniti dall'Inps testimo-
niano che finora'operazione hari-
guardato i lavoratori prossimi alla
pensione. Delresto, & difficile versa-
re contributi, anche se pochi, se si
guadagna poco o nulla.

| vantaggi fiscali

In questa situazione potrebberoin-
tervenire i genitori, “regalando”
quattro anni di contributi ai figli e
beneficiando al contempo, sui loro
redditi, di una detrazione del 19%
delle somme versate. La deducibilita
fiscale spetta invece al diretto inte-
ressato che paga per sé. Sono aspetti
che, uniti alla possibilita di rateizza-
rel’onerein 120 quote mensilisenza
interessi, devono essere considerati
nella valutazione complessiva del-
I'operazione.

B RIPRODUZIONE RISERVATA



