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Energia e finanza
aprono le porte

a neolaureati e senior
Le campagne di Ab, Enel, Eni e N26

Daniele Cesarini

% Aziende sempre pilu
spesso a caccia di giovani ta-
lenti da formare e far cresce-
re internamente.

Ilgruppo Ab, attivo nel set-
tore delle energie rinnovabi-
1i, & in cerca di venti profes-
sionisti junior da inserire in
organico; di questi, dieci so-
no giovani laureati in inge-
gneria meccanica, elettrica,
dell’automazione ed energe-
tica,daassumere nell’ambito
diunprogettodisviluppo or-
ganizzativo del dipartimen-
to diengineering del gruppo.

Altri dieci diplomati in
elettrotecnica, automazio-
ne industriale o meccanica
andranno invece aricoprire
lafunzione dijunior softwa-
re developer.

I candidati selezionati, a
seguito di uno specifico per-
corso formativo, verranno
inseriti all’interno dei team
di progettazione meccanica,
elettrica ed instrumentation
& control. Ab offre opportu-
nita di crescita e di sviluppo
professionale interno e un
costanteinvestimentoin for-
mazione professionale. Ol-
tre alle venti figure da impie-
gareinTtalia, Ab ¢ incercadi
altri settanta profili nelle va-
rie sedi del mondo.

Posizionijunior e seniorda
due colossi sempre del com-
partoenergetico che sonoin-
fattiallaricercadipersonale:

Enel, con 17 posizioni aperte
e contratti a tempo indeter-
minato e tirocini, & acacciadi
specialisti nei campi del
marketing, logistica, infor-
mation technology, designer
e data scientist.

Mentre Eni conta 14 posi-
zioni aperte fra apprendi-
stati professionalizzanti e
tempo indeterminato per
analisti quantitativi e fun-
zionali, ingegneri e data
scientist, addetti pianifica-

OPPORTUNITAESTIVA
Samarcanda seleziona
ottocento ragazzi
dainserire all'interno
deivillaggi turistici
come animatori

zione soluzioni energetiche
e attivita di settlement.
Latech company N26, atti-
vanel settore della finanza, &
invece inprocinto direcluta-
re circa 100 universitari in
qualita di “student ambassa-
dor”; figure responsabili del-
I'organizzazione di incontri
ed eventi indirizzati agli stu-
denti, per supportare la cre-
scita dell’azienda e avvicina-
reigiovanial mondo fintech.
Icandidatiselezionatiavran-
nol'opportunitadivisitarela
sede diNz26 a Berlino, lavora-
re dovunque preferiscano e

ottenereunaletteradiracco-
mandazione per le future
esperienze professionali. Sa-
rapossibile ancheincontrare
Nz6 durante il tour universi-
tario proprio nellasettimana
in corso; tappe presso il Poli-
tecnico di Milano (14-15 mag-
gio) e 'universita degli Studi
di Milano Bicocca (16-17
maggio). Oltre ai progetti
universitari, N26 offre inol-
tre 6o opportunita anche per
professionisti e laureati che
vogliano intraprendere una
carrierainternazionale pres-
so gli uffici di Berlino e New
York in qualita di social me-
dia manager e communica-
tion manager.

Numeri importanti e op-
portunita per i piu giovani
anche presso Samarcanda,
societa attiva nel settore tu-
ristico. Per i propri villaggi
vacanza,infatti,’aziendaein
cercadi8oo lavoratori da in-
serire con contratto stagio-
nale a tempo determinato in
tre macro-aree di attivita:
tecnica (non in senso infor-
matico quanto di ricerca di
dj, musicisti, costumisti, co-
reografie altri profili specia-
lizzati), sportiva (istruttori
di varie discipline), contatto
e accoglienza (venditori, ho-
stess, addetti al desk, anima-
tori di contatto) e accoglien-
za giovani (puericultrici, ad-
detti baby club).
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