Esenzione buoni pasto, non conta I'uso

REDDITO DI LAVORO

11 limite giornaliero
¢ sul valore e si prescinde
da quanti ne sono utilizzati

Stefano Sirocchi

Il limite giornaliero di esenzione dal
reddito dilavoro dipendente deibuo-
nipasto-5,29 euro peribuonicarta-
ceie7europerquellielettronici (arti-
colo 51del Tuir) — deve essere inteso
conriferimento al valore facciale dei
buoni erogati, a prescindere dal nu-
mero deibuoniutilizzati contestual-
mentedallavoratore, anche se supe-

riore a otto. Quindi ai fini fiscali cid
checontaela correttaerogazione dei
buonipasto, nonilloroutilizzo. Cosi
il principio di diritto 6 /2019, pubbli-
catoieri dalle Entrate.

- IIDm122/2017(cheha modificato
ilDpr207/2010)individuale caratteri-
stiche dei buoni pasto, gliesercizicon-
venzionabilie gliaccorditraquestiele
societa di emissione deibuoni. La cir-
colare28/E del 2016 (par. 2.5.2)apro-
posito della possibilita di accesso al-
I'agevolazionefiscale deibuonipasto
da parte dei lavoratori part time, ha
chiarito cheil buono pasto pud essere
utilizzato «daiprestatoridilavorosu-
bordinato, a tempo pieno o parziale,
anche qualora l'orario di lavoro non
prevede una pausa per il pasto».

Insomma, si potevaritenere che il
Dpr207/2010prima, eil Dm122/2017
poi,avesseroanche unavalenzafisca-
le, oltre che lo scopo di assicurare un
equilibrato svolgimento deirapporti
traidiversi operatorieconomici, sotto
forma diunadeguatoinguadramento
delle caratetristiche e funzionamento
deibuonipasto, motivoprincipale per
cuiidecretierano stati emanati.

Inparticolare, laletterad) del com-
ma 1 dellarticolo 4 del Dm 122/2017
postulaundivieto dicumulo dell’uso
contestuale di pit1di otto ticket, stabi-
lendo che glistessi «nonsono cedibili,
né cumulabili oltre il limite di otto
buoni, né commetcializzabili o con-
vertibili in denaro e sono utilizzabili
solo daltitolare».

Tuttavia, come espressamente
menzionatonel citato principio di di-
ritto, il divieto di cumulo nonincide ai
finilrpefeil datore dilavorononsene
dovra preoccupare. In conclusione,
rimane fondamentalela corretta ero-
gazione deibuoni, che nonpotraec-
cedere unaprestazione per ognigior-
nolavoratoe neilimitidiz,zg euroe i
euro peribuonielettronici. Siritiene
invece rimangano ferme le precisa-
zioni fornite con la circolare n.
326/1997secondo cuinon é possibile
offrire il servizio di mensa e conte-
stualmente anche un ticket restau-
rantnelmedesimo giornolavorativo,
salvoassoggettare atassazioneinte-
grale unadelle due prestazioni.
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