Statali, 'elemento perequativo
non conta per la quota A

PENSIONI

L'Inps chiarisce gli effetti
contributivi dellavoce
retributiva per il 2016-2018

Fabio Venanzi

L’elemento perequativo rico-
nosciuto nella tornata contrat-
tuale 2016/2018 dei dipendenti
pubblici non & utile ai fini della
determinazione della quota A
di pensione.

E questa la conclusione (logica)
a cui giunge il messaggio Inps
3224/2018 pubblicato ieri.

Dopo l'uniformazione delle ba-
si contributive e fiscali (Dlgs
314/1997), solo gli elementi
espressamente previsti dalla nor-
ma possono essere esentate dal
prelievo previdenziale e /o fiscale.
L’elemento perequativo — intro-
dotto perla prima volta nella pub-
blica amministrazione dall'ultima
tornata contrattuale — nonrisulta
escluso e come tale subira gli ordi-
nari prelievi.

Infattile disposizioni del Te-
sto unico delle imposte sui reddi-
ti stabiliscono I'onnicomprensi-
vita del concetto di reddito dila-
voro dipendente e 1a totale impo-
nibilita di tutti gli emolumenti
che il lavoratore riceve in rela-
zione alla prestazione di lavoro
resa con qualsiasi qualifica alle
dipendenze e sotto la direzione
del datore di lavoro. Ne consegue
altresi che, ai fini della uniforma-
zione delle basi contributive,

I'elemento perequativo sara as-
soggettato al prelievo Fondo cre-
dito ed ex Enpdep.

Tale elemento, stante la sua
natura temporanea, sara erogato
fino a dicembre 2018 e non for-
mera oggetto di valutazione ai fi-
ni della quota A di pensione, né
della base maggiorabile 18% per
gli iscritti alla Cassa Stato. Dal-
l'imponibilita contributiva, ne
deriva comungque la valutabilita
aifini della determinazione della
retribuzione media pensionabile
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LICENZIAMENTI ECONOMICI
Con posizioni fungibili
l1a scelta va motivata

Anche nelle aziende fino a 15
dipendenti si possono usare
i criteri previsti dalla legge
223/1991. Lo haricordato la Corte
di cassazione con la sentenza n.
21438/18, depositata ieri, in
materia di licenziamenti per
giustificato motivo oggettivo.
— Mauro Pizzin

Il testo integrale dell’articolo su:

quotidianolavero.ilsole24ore.com

per il calcolo della quota B di
pensione, nonché per 'accumulo
del montante contributivo utile
per la definizione della quota C
(contributiva).

Non sara invece valutabile ai fini
della cosiddetta “retribuzione vir-
tuale” per quegli eventi per i quali
I'lnps € chiamato a integrare la re-
tribuzione persa per effetto di talu-
ni istituti di assenza (congedo pa-
rentale e similari).

Non sara considerato neppure
per gli eventi di retribuzione vir-
tuale a carico dei datori di lavoro
per le assenze da malattia. Per
€spressa previsione contrattuale,
nomn puo essere considerato ai fini
del calcolo dell’indennita di buo-
nuscita né dell’indennita premio
servizio, stante l'effettivita dei
principi della riserva dilegge e del-
la tassativita.

Come confermato pit volte dalla
giurisprudenza, sono utili ai fini
della prestazione solole voci indi-
cate nelle normartive primarie. Tale
emolumento non puo essere consi-
derato utili ai fini del trattamento
difine rapporto, poiché non previ-
sto dall'accordo quadro in materia,
poiché sono utili le stesse voci utili
ai fini del Tfs, nonché le ulteriori
vociretributive inserite dalla con-
trattazione collettiva di comparto.
Nell'ultima tornata contrattuale,
tale voce non ¢ statainseritae, per-
tanto, non pud essere valutata ai
fini del calcolo della prestazione.
Ne consegue che tali esclusioni
comportano la non assoggettabili-
tadell'elemento perequativo aifini
del prelievo ex Inadel ed ex Enpas.
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