Formazione

Sinergie tra scuola e imprese per creare competenze

ele tecnologie pil1 avanzate

sono ormai alla portata di

tanti e disponibiliin tuttoil

mondo, il successo delle
aziende manifatturiere passa oggi
attraverso le competenze. Innova-
zione e formazione sonoitemidella
giornata conclusiva del “Manufac-
turing Lab”, il programma itineran-
te organizzato dal colosso della con-
sulenza Ernst&Young in collabora-
zione con Mind the change per par-
lare con le aziende, creando un
tavolo di confronto suinnovazione
e manifattura 4.0.

Il messaggio emerso dal dialogo
tralefabbriche & chiaro: il futuro del-
I'impresa italiana non puo prescin-
dere dalla digitalizzazione, mastaal-
I'imprenditore prevedere il cambia-
mento e giocare d’anticiposullafor-
mazione delle risorse umane per
essere pronto ad affrontarlo e com-
battere ad armi pari conigigantidel
mercato internazionale. Nuove tec-

nologie richiedono nuove compe-
tenze. «Mentrelatecnologia puoes-
serecomprata ed entrare in funzione
nel giro di qualche mese, per saper
utilizzare le competenze nuove civo-
gliono anni - ha spiegato Donato Ia-
covone, amministratore delegatodi
Ernst&Young Italia e managing
partner dell’area mediterranea —
lidea ¢ quella di mettere insieme
scuole secondarie, universita, azien-
deadiscutere di qualisiano le com-
petenze di cui avremo bisogno tra
dieci anni, e come svilupparle». [dati
riportati nel corso dell’evento riman-
dano un’immagine allarmante della
situazione attuale del paese: 27mila
le richieste di ingegneri e fisici spe-
cializzatiraccoltelo scorsoannoeri-
mastevacanti, e 3omilapersone che
possedevano quelle competenze che
hanno scelto dilasciarel'Italianello
stesso periodo di tempo.

Sono gia moltele sinergieattive tra
universita e aziende ayviate in rispo-

La
tecnologia
puo essere
comprata
ed entrare
in funzione
in breve
tempo: per
le abilita
non & cosi

staallancio del creditodiimpostaalla
Formazione 4.0, mail segnale potreb-
be essere arrivato tardi, ela creazione
dinuove competenze non puo essere
lasciata solo ai big del settore. «Noi
nonabbiamo la missione di sostituir-
ciall'universita — haspiegato Sandro
De Poli, presidente e amministratore
delegato di GEItalia— GEhadasem-
preunaimportante scuola diforma-
zioneal suo integ{no enonhamaita-
gliatoifondiallacreazione dicompe-
tenze. Nell'era digitale servono tempi
diinterventorapidi: per risponderein
modo decisivo, universita e imprese
devonoandare abraccetto, elarispo-
stadeve essere immediata». Prosegue
DePoli: «Oggiil numero degliistituti
tecnici dovrebbe essere moltiplicato
per dieci, meftendoigiovaniallavoro
nel cuore dell'industria, solo cosi pos-
siamo dare vita a un circolo virtuoso
di cui beneficerebbe tuttalasocietar,

Moltissimi atenel sisonomossiin
questa direzione mase il valore della

I NODI

Cervelliin fuga

Dai dati presentati al convegno
Ernst&Young si evince
un'immagine allarmante della
situazione attuale del paese: sono
state oltre 27mila le richieste di
ingegneri e fisici specializzati
raccolte lo scorso anno e rimaste
vacanti; tante quasi le persone
(3omila) che possedevano
proprio quel tipo di competenze
che hanno scelto di lasciare I'ltalia
nello stesso periodo di tempo

Trasferimento tecnologico

Il trasferimento di tecnologia
dagli atenei al mondo dell'impresa
rappresenta oggi un vuoto da
colmare. Molto raramente la
ricerca che si fa nelle universita e
nei centri appositamente dedicati
si traduce in business

ricerca italiana e riconosciuto a li-
vello internazionale, é altresi vero
che il trasferimento di tecnologia
dagliatenei al mondo dell'impresa
rappresenta oggi un vuoto da col-
mare. «Molto raramente la ricerca
che sifanelle universita e neicentri
diricercasitraduceinbusiness - ha
sottolineato Leone Pattofatto, chief
strategic equity officer diCDP-. As-
sieme al fondo europeo di investi-
menti, abbiamo dato vita a Itatech,
un‘iniziativa cherisolveil problema
dellaricerca difondiper chiinveste
in technology transfer con spin off
universitarie, licenze e brevetti. In
Italia abbiamo svariati esempi diec-
cellenza, ma altrettante bellissime
realta sonoancorapiccole e parlano
poco tradiloro. Con quesia iniziati-
vamettiamo 200 milioni da investi-
re in start up e idee innovative nel
nostro paese».
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