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Attestazione aziendale opportuna per andare al lavoro

In caso di controllo durante
il percorso basta anche
Pautocertificazione

Giampiero Falasca

Secondol’articolo1,commazi, letteraa),
delDpan 8marzo, e poisecondoquanto
preannunciato ieri sera dal premier
Conte, chiunquedebba spostarsisulter-
ritoriopuouscire dicasasoloinpresenza
diunostatodinecessita, diesigenzeme-
diche oppure per esigenze dilavoro.
Intornoaquest'ultimadefinizione si
sonoscatenati molti dubbiapplicativi.
. Laprima domanda riguarda il conte-

nuto dell’esigenza: deve trattarsi di
un’esigenzastraordinaria e indifferibi-
le (come diceva la prima versione del
decreto) oppure esufficienteandareal
lavoro per svolgere Iattivita quotidia-
narLeggendoil decreto,nonsembrano
essercimolti dubbi: qualsiasiattivitala-
vorativagiustificalo spostamento,non
€ necessario che sussista un motivo
particolare. Cosi, per fare un esempio,
undipendente che deve svolgereattivi-
taassolutamente diroutinenonhane-
cessita di giustificare I'uscita con una
riunione o un impegno indifferibile:
basta che dimostri che staandandoal
lavoro.

Sullamodalita di questa dimostra-
zione sono sorti altri dubbi, in parte

chiariti dalla circolare del ministero
dell’Interno: basta un’autocertifica-
zione del dipendente, utilizzando il
modulo diffuso online dallo stesso Mi-
nistero. Lacompilazione di quest’ulti-
monondeveneanche essere anticipa-
tarispettoauneventuale controllo: se
ildipendenteviene fermato senzaau-
tocertificazione, puo rendere sul po-
stoladichiarazione, sottoscrivendoil
modulo eassumendo, contale sotto-
scrizione, tuttele responsabilita con-
nesseall’eventuale falsa attestazione.

Ovviamente nullavietaalle azien-
dedipreparare un’attestazione che, in
sostituzione del modulo, servaa certi-
ficarel’esistenza diunrapportodila-
voro con la persona, e anzi tale scelta

sarebbe opportuna, per preparare al
megliola documentazione.

Non sembra necessario, inoltre,
compilare un modulo per ogni tragit-
todaeperillavoro: potrebbe bastare
unasingolaautocertificazione (o at-
testazione dell’azienda) conla quale
sonodescrittele caratteristiche mini-
medel rapporto (sede dilavoro, ora-
riotipico, eccetera). Se il dipendente
nonhaunasedefissae sideve sposta-
re continuamente, ilmodulo deveri-
portare questa circostanza.

L'uscitadeldipendente dallapropria
abitazione per andare al lavoro nonva,
tuttavia, relegata a un problema mera-
menteburocratico: anchedopoaverac-
quisito la documentazione che attesta

Tesistenza delrapporto, il datoredilavo-
ro deve preoccuparsi - soprattutto du-
rantequestoperiodo diemergenza —del-
le condizioni di salute e sicurezza che il
dipendentetrovainazienda. Laprimadi
queste condizioni il rispetto della “di-
stanzaminima” diunmetro: senonfosse
possibile applicarla, il datore non potra
fare finta di niente, ma dovra scegliere
unamodalitaalternativadisvolgimento
della prestazione, in primo luogo lo
smartworking “semplificato”,esenonci
fosseroalternative, dovralasciareacasa
il dipendente: solo cosi potra evitare di
cadereinqualcheformadiresponsabilita
qualoracifosse unadiffusione del virus
inazienda.
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