LE IDEE DEGLI IMPRENDITORI

«Serve contaminazione dei saperi
€ una ricerca su progetti mirati»

Forte richiesta di ingegneri
dotati di «soft skills»
€ approccio pragmatico

ibera ma pragmatica, specia-
lizzata su progetti in grado di
portare sviluppo € occupazio-
ne. Cosi dovrebbe esserelari-
cercasecondogliimprenditorieima-
nager d’aziendache hanno partecipa-
to al Forum organizzaio dal Sole 24
Oreperfarinconirare e confrontareil
Politecnico di Milano con alcuni dei
suoi principali stakeholder.
1l contributo del mondo produttivo
e fondamentale, spiega il prorettore
DonatellaSciuto, per garantirel'auto-
finanziamento dell’Ateneo perlari-
cerca dibase eidottoratiche — com-
presiancheifondiprovenienti daenti
eistituzioni, esclusolo Stato —siatte-
staattornoaiizomilionil’anno, incui
rientranoanchelerisorse messea di-
sposizione dal bando Ue Horizon
2020. «Nonsempre é facile far com-
prendere alle aziende, soprattuttole
pitipiccole, ilvalore aggiuntoeilcon-
tenuto di innovazione che puo dare
loroun giovane che haconseguitoun
dottorato —ammette Sciuto—, macon
molte realtaindustrialilavoriamoda
anni su progetti duraturi». Olire alle
diverse collaborazioni susingole ini-
ziative, sono 35 le partnership strate-
giche conobiettivisullungo termine,
alcune delle qualihanno come fulcro
Iincubatore della Bovisa, il Polihub.
«Ilmondodelleimpresepudede-
ve fare di pili», dice Sergio Dompé,
amministratore delegato dell’'omoni-
mogruppoitaliano della farmaceuti-
ca, che indica nell’integrazione tra
universita, mondoproduttivo e istitu-
zioniche ruotaattornoal Politecnico
di Milano un modello di eccellenza.
«Unastradada seguire potrebbe es-
sere aumentare le sinergie con il
mondoaccademicoattraverso dotto-
rati su temi specifici, di rilievo perle
societa che partecipano —aggiunge —.
Pernoi,ad esempio, € molio interes-
santelalaureacongiuntaPolitecnico-
Humanitas, peril tipo di competenze
efigure professionali che preparera».
Sulla stessalinea Fabrizio Di Ama-
to, presidente di Maire Tecnimonit:
«Noiimprenditori dovremmo essere
piul attivi nel sostenere progetti di
lungo respiro, i cuirisultati non sive-

Sono 35 le
partnership
strategiche
con realta
produttive
avviate
dall’Ateneo,
con obietti-
vidi lungo
termine

dononell'immediato, perché solo cosi
sicostruisce il futurow, dice. La Tecni-
mont deve moltoall'ateneo milanese:
«La nostra azienda esiste grazie a
quello che & successoneglianni 6o al
Politecnico, conle sperimentazionidi
Giulio Natta nell’ambito dei polime-
ri», ricorda Di Amato. E proprio dal
Politecnico, suggerisce, potrebbe na-
scerelaplastica del futuro, riciclabile
obiodegradabile, ingradorispondere
allasocieta e all'industria, riducendo
Iimpatto ambientale.

Daipolimeri all’aerospazio, il Poli-
tecnicodiMilano € un bacino di com-
petenzea cuiattinge anche un colosso
come Leonardo, spiega il Chief Tech-
nology e Innovation Officer Roberto
Cingolani: «Il nostro portafoglio pro-
dottivadaiveivolialla cybersecurity,
all’elettronica, passando per piatta-
forme orizzontalisudigitalizzazione
e sostenibilita — spiega Cingolani —.
Tuttiambiti che corrispondonoinun
rapportounoaunoal quel serbatoio
disaperiche il Politecnico.L’Ateneo
e un interlocutore naturale per fare
investimenti sui giovani e su questo
stiamo ragionando nel piano strategi-
co cheabreve sara reso pubblico».

Ma le competenze tecniche non
bastano, dice Guido Stratta, direttore
Sviluppo, formazione e recruiting di
Enel: «Néllasocieta tutto simuovein
modo molto rapido, anche il mondo
dellavoro — osserva—:nonsappiamo
qualisarannole professioni del futu-
0. Percio dal Politecnicoun’azienda

come la nostra si aspetta che sia in
grado di contaminare i saperi, por-
tandoad esempiounpo’difilosofiaa
ingegneria e viceversa, ma anche di
avvicinarele universita alleimprese».

Un’altra azienda diservizi partner
dell’Ateneo, Vodafone, cerca soprat-
tutto figure tecniche, dagliingegneri
agliinformatici, maaigiovani chiede
anche «soft skills» che aiutino a tra-
durre in modo concreto, nella vita di
ogni giorno, innovazioni complesse,
spiega la 5g Program Director del
gruppo, Sabrina Baggioni . «Per tra-
sformare in servizi le tecnologie del
domani servono competenze tecni-
che, certamnente, maanche contami-
nazionedilmowhow e saperi - dice —.
Ma facciamo molta fatica a trovare
questotipo difigure: bisognerebbefar
incontrare studenti eimpreseil prima
possibile, quando sono ancoranello-
ro percorso formativo, per far com-
prenderelorochecosaliaspettadopo
glistudi. Anche per Alessandro Mer-
curi, ad di Deloitte Consulting, sugge-
risce direndere pil «pragmatica» la
formazione deglistudenti: «Abbiamo
assuntogooneolaureatiloscorsoan-
N0€1.200N€ assUmeremo quest’anno
—spiega- attingendoapienemanidal
Politecnico perchéabbiamo bisogno
soprattuttodiingegneri, in particola-
re informatici. Ma abbiamo bisogno
chequestiragazziarrivinoalmondo
lavoro con qualche competenzain piti
dal punto di vista pragmatico».
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