Assunzioni nella Pa
¢ impronte digitali
contro gli assenteisti

11 ddl «Concretezza». Primo si dal governo al testo che apreil
turn over al 100% nelle Pa centrali e anticipa le assunzioni (80%)
per digitalizzazione, appalti, investimenti e fondi strutturali
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Pitiassunzioni, soprattuttoneisettori
strategicilegatiadigitalizzazione, ap-

paltie investimenti. Improntedigitali

contro gliassenteisti, «taskforce» per
ladiffusione delle migliori prassiam-
ministrative, sblocco delle stabilizza-
zioni dei precari e chiusura del pro-
blema buoni pasto.
Comincianoconundisegnodileg-
gein seiarticoli gliinterventi del go-
verno MsS-Lega sulla Pubblica am-
ministrazione. Il consiglio dei mini-
siri di ieri ha dato il via libera al Ddl
«concretezza», che nelle intenzioni
del governo dovrebbe collegarsi al
treno della manovraper arrivare pit
in fretta al traguardo. E avviare in
tempi rapidi prima di tutto la corsia

accelerataperleassunzioninelleam-

ministrazioni centrali, conil turn over
generalizzatoal100% (conilmanteni-
mentodelleregole disettore per scuo-
1a, polizia e vigili del fuoco), el'obietti-
vodiripopolare gliufficiimpegnatiin
progettazione, appalti, gestione dei
fondistrutturali e processidigitali eu-
ropei, conunocchiodiriguardoanche
allecompetenze susemplificazione,
controllo digestione e attivita ispetti-
ve.Nell’elenco delle prioritd eniraan-
che la «qualita dei servizi pubblici»,
voce che forse andra precisata per evi-
tarediaprirele porte inmodotroppo
generalizzato. Peraccelerareitempi,

Pastatali, agenzie ed enti pubblicipo-
trannoassumere I’'Bo% del personale
senzaaspettareil decreto diautoriz-
zazione, eicontrolliarriveranno suc-
cessivamente.

Nel provvedimento arriva poi la
previsione delleimpronte digitali per
combatterel’assenteismo, elo sbloc-
co delle regole per le stabilizzazioni
deiprecari. Una taskforce, chiamata
«nucleo concretezzay in onore altito-
lodel provvedimento, serviraadaiu-
tareleamminisirazioniin difficoltae
diffonderele pratiche amministrative
piu efficienti. I/intervento sui buoni
pasto, infine, serviraarisolvereil pro-
blema degli arretrati nelle ammini-
strazioni,dai ministerialle PadiValle
d’Aosta, Piemonte, Lombardia e Ligu-
ria, cheinestate sonoinciampatenel
fallimento del gruppo Quil.

«ll disegnodilegge sichiama con-
cretezza perché nonvuole esserel'en-
nesimariformaepocale - hasostenu-
to in conferenza stampa la ministra
della Pa Giulia Bongiorno-mavuole
permettere alla pubblica amiministra-

zione di cominciare a correre». Que- |

sto obiettivo dichiarato spiega la
strutturaleggera del provvedimento,
cinquemossein tutto conilsestoarti-
colo che regola I'applicazione delle

. novita alle Regioni Autonome, eilsuo

focus supersonale e innovazione. Ol-
tre naturalmente alla nuova tappa
dellalottaall’assenteismo, che anche
dopoleriforme Brunettae Madiare-

sta un ingrediente immancabile nei
disegnidilegge sullaPa.Oraeil turmo

delle «rilevazioni biometrichen, cioé

dell'introduzione dei tornelliche do-
vrannoregistrarele improntedigitali
di chi va in ufficio. Sistema che sara
diffusoneiprossimimesieche, spie-
galaministra, «noné punitivo ma tu-
telaidipendenti chelavorano, quelli
che nonsono fannulloni». Questitor-
nelli 4.0 siaffacciano dopoillicenzia-
mento per gliassenteistirafforzatoda
Brunetta nel 2010 e reso “sprint” (30
giorni) da Marianna Madia nel 2016
gquandola finta timbratura & coltain
flagranza: maqueste misure, sostie-
neilminisiro, sisono concentrate sui
casidiassenteismo che emergono, e
che restano una minoranza. Nella
scuola, la novita sara regolata da un
decretodel Miurinaccordo con Palaz-
zo Vidoni e il garante della Privacy.
Permigliorarel'efficienzadella Pa
arrivaunnuove programma, il «Pia-
notriennale delle azioni concrete per
I’efficienza», Per verificarnelo stato
di attuazione interverra il «nucleo
dellaconcretezza», conso dipenden-
tietredirigenti, che dovra andarein
visitaalle Pa per verificarela situazio-
nesul campo, accompagnare le am-
ministrazioni pilt in difficolta e pre-
parareilterrenoalle sanzioniperidi-
rigenti che non siadeguano alle sue
indicazioni.
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E RIPRODUZIONE RISERVATA

CINQUE MOSSE PER LA PA

STRETTA ANTI-ASSENTEISMO
Impronte contro i «furbetti»

L'orario di lavoro dei dipendenti pubblici
sara controllato attraverso I'utilizzo di
«sistemidi identificazione biometrica» e
di videosorveglianza. Impronte digitali
dunque al posto del cartellino. Una
norma che andra attuata con un Dpcm
d'intesa con il Garante della privacy

NUCLEO DELLA CONCRETEZZA
Azioni in un piano triennale

Nasce un Nucleo della «concretezza»
nella Pa che svolge sopralluoghi e visite
nelle amministrazioni proponendo
misure correttive e fissandone i tempi di
realizzazione. Con tanto di piano
triennale delle azioni concrete per
garantire I'efficienza della Pa

STABILIZZAZIONI
Adeguate le risorse

Sbloccate le stabilizzazioni dei precaridellaPa.

I Ddlinfatti, con unanormadiinterpretazione
autentica, prevede ladegamento deifondi
destinatial trattamento economico
accessoriodel personale in baseal numero
delle nuoveassunzioni

RICAMBIO GENERAZIONALE
Assunzioni «specializzate»

Pacchetto di misure per garantire
assunzioni mirate e accelerare il ricambio
generazionale: turn over del 100% e obbligo
direclutare figure professionali con
competenze adeguate indispensabili per il
miglioramento dell'azione amministrativa

SERVIZI PER IL PERSONALE
Si a sostituzione buoni pasto

Il Ddlrisolve anche il problema degli arretrati
sui buoni pasto. Sanati i disservizi dopo la
risoluzione da parte di Consip di alcuni lotti.
Le Pa potranno chiedere la restituzione

al personale e laloro sostituzione

Ministra della Pa.
«ll disegno di
legge si chiama
concretezza - ha
spiegato Giulia
Bongiorno —
perché non vuole
essere I'ennesima
riforma epocale
mavuole
permettere alia
pubblica
amministrazione
di cominciare a
correren




