Universita-impresa,
finanziati 6mila
tirocini informatici
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Il programma
si appoggia al meccanismo
di Erasmus+

Digital opportunity traineeshipse
un'iniziativa finanziata dall'Unio-
ne europea, che si propone diaiu-
tarele imprese atrovare i candidati
in possesso delle necessarie com-
petenze digitali. '

Atale scopol'iniziativa - dotata
diun budget paria 1o milioni- of-
frira un'esperienza lavorativa in
ambito digitale a 6mila studenti
universitari e neolaureati nel bien-
nio 2018-20. L'iniziativa attinge
dal budget del programma Hori-
Z0n 2020 e viene aituata dal punto
divista pratico grazie al meccani-
smo del programma Erasmus+ .
Consentira ai partecipanti di ma-
turare preziose esperienze lavora-
tive attraverso tirocini presso im-
prese all'estero.

Glistudentieineolaureati pos-
sono, quindi, presentarela doman-

‘da per gli stage attraverso le uni-
versita diappartenenza, secondo le
procedure da queste stabilite peri
tirocini Erasmus+.

Le candidature femminili sono
vivamente incoraggiate.

Durante i tirocini i candidati
vincitori svilupperanno compe-
tenze digitali che possono inclu-
dere: sviluppo di applicazioni e
software per applicazioni; instal-
lazione, manutenzione e gestione
disistemi eretiinformatiche; cy-
bersecurity; data analytics, appli-
cazioninel campo dell'intelligen-
za artificiale; linguaggi di pro-
grammagzione; ottimizzazione
dei motori di ricerca (Seo) e
marketing digitale.

Attraverso l'iniziativa gli stu-
denti riceveranno un'indennita
media di 500 euro al mese, ma
l'importo esatto dipendera dai Pa-

esidiprovenienza e diaccoglien-
za. Uno degli obiettivi del pro-
gramma ¢ incentivare la mobilita
transfrontaliera e gli scambi cul-
turali, pertantoitirocinanti devo-
no recarsiall'estero.

Sono 33iPaesiaderential pro-
gramma che partecipano a Era-
smus+. Tutti i Paesi associati a
Hdrizon 2020 hanno i requisiti
per il progetto pilota come paesi
partner Erasmus-+.

Molte imprese faticano a trovare
candidati in possesso di compe-
tenze digitali che soddisfinole esi-
genze attuali. Inoltre, molte impre-
se, dalle piccole e medie alle grandi,
semplicemente non dispongono
dellerisorse o del tempo per orga-
nizzare programmidi tirocinioin-
dipendenti. L'iniziativa Digital op-
portunities traineeship & pensata
per affrontare tali criticita.

Le imprese possono pubblicare
le loro offerte sulle piattaforme
Drop'pin@EURES o ErasmusIn-
tern oppure pubblicizzarle attra-
verso contatti diretti con gli uffici
di orientamento al lavoroall'inter-
no delle universita. Le associazioni
regionali e i centri di ricerca pos-
siedono i requisiti per offrire tali
tirocini. Le imprese che pubblicano
le loro offerte su Drop'pin@ EU-
RES o Erasmusintern devono sce-
glierela categoria “Digital Oppor-
tunity”» su entrambele piattafor-
me. Per pubblicare le offerte sulle
piattaformele imprese devonore-
gistrarsi come datori di lavoro su
entrambii siti Web.

Non esiste alcun obbligo per
l'impresa ospite diassumere il tiro-
cinante al termine del tirocinio o di
impiegarlo pil1 a lungo del tempo
concordato. Come daregolamento
Erasmus+, i tirocini possono dura-
re dadueaiz mesieladurata effet-
tiva di ogni tirocinio dipende
dall'universita e dall'impresa. La
durata é concordata al momento
della sottoscrizione del tirocinio.
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