[ universita scommette
sui nuovi corsi online

FORMAZIONE

I rettori chiedono al
governo un piano digitale
da 1,5 miliardi in 5 anni

Entro fine settembre
va sciolto il rebus
sulle «telematiche»

Lanuova frontiera delle universi-
ta italiane passa dal digitale. Ne
sono convintiirettoriche chiede-
ranno al governo un piano nazio-
nale per la digitalizzazione da1,5
miliardiin 5 anni. Tra fondinazio-
nali ed europei. Ma per partire, 80-
stiene la Crui, bastano 100 milioni.

In cima allalista c’el'intenzione
diinvestire nel business dei «Mo-
oc»:icorsionline gratuiti per lau-
reati, matricole e lavoratoribiso-
gnosi di aggiornamento profes-

sionale che sono nati oltreoceano
6 anni fa e che nel frattempo han-
no superato gli 8o milioni diuten-
ti. Di questi, oltre 5o milionisono
residentinegli Stati Uniti. Un dato
ufficiale su quanti sono quelli ita-
Jiani non c’e. Almomento l'offerta
del nostro paese sisostanzianella
diffusione disingoli corsi suipro-
vider internazionali, sul portale
EduOpen che consorzia 17 atenei
e sulle piattaforme dele singole
unveirsita. Come «Federicandella
FedericoII, chein autunnolancera
le prime quattro lauree online.

Sul tavolo del governo c’e anche
il dossier sulle universita “telemna-
tiche”. Entrofine settembre ilta-
volo tecnico nominato dalla mini-
stra uscente Valeria Fedeli dovra
pronunciarsisullastrettacheen-
trerd in vigore nel 2019. Ma finora
non & mai stato convocato e sarail
ministro entrante Marco Bussetti
a doverlo fare.
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Verifiche sui docenti senza intaccare 'autonomia

Dario Braga
— Continua da peagina 1

aquilanecessita diintrodur-
1e nell'accordo come ele-
mento qualificanteanchela
«verifica vincolante» dei
compiti dei docenti. Cosa hanno in
mente gli estensori? Che conoscenza

. hanno dei sistemi di verifica attual-

| mentein atto? Parliamone.

Sullatodelladidattica,ildocentee
tenutoaindicareluogo, data, oragar-
gomentodiognilezione nunregistro
ufficiale che, afine corso, e firmato dal

. titolare del corso e consegnato alla

Scuola di appartenenza. Il registro &
quindi controfirmato dal presidente
della Scuola che, in questo modo, ne
certifica la correttezza. Per ognisin-

golo corso viene anche raccolta an-
nualmente l'opinione degli studenti
su svolgimento, contenuti, capacita
espositivadel docente eviene chiesto
didichiarare quantapartedel corsoe
statasvoltadal docentetitolare.Ilco-
ordinatore del corso di studio ha ac-
cessoaqueste valutazionied e tenuto
aintervenire direttamente conil do-
cente nei casi critici.
Sullatodellaricerca, dadiversian-
nil’Agenziadivalutazione dellauni-
versita ericerca (Anvur) richiede pe-
riodicamente ai singoli e ai Diparti-
menti la esposizione puntuale della
attivita svolta. Gliatenei poiraccolgo-
noannualmentele informazioni sulla
produzionescientificadeidocentiele
utilizzanonella distribuzione delleri-
sorseperlaricercaedeiposti. Nel dot-

torato diricerca, poi, la verifica della
qualita scientifica dei collegi dei do-
centiérequisito per ottenere da Anvur
laccreditamentoannuale necessario
per continuare a operare.

Le universita sembrano quindi
avere tutti gli strurmenti che servono
perla «verificavincolante» e sonoan-
zitenutea utilizzarlisia perI'autogo-
vernosia peraccedereaquote del fon-
dodifinanziamento ordinario. Sem-
mai questi strumenti andrebbero
semplificati, maquestaealtrastoria.
Seuna critica abbonda nei “social” &
proprioversol’accanimento parame-
tricoela «ossessivaraccoltadiinfor-
mazioni» sulle attivita didocenzae di
ricerca del singolo e degliatenei.

Maalloradiche stiamoparlando?
Nonvorrei essere accusato diproces-

Il nuovo
governo
vuole
imporre
verifiche
su come
i docenti
svolgono
i loro
compiti

soalleintenzioni. Mac’e dapreoccu-
parsi. Ese anonpiacere fosse invece
il principio di autonomia, base del
funzionamento dituttiisistemni uni-
versitari? Spero di sbagliarmi.
Chinon conosceillavorouniversi-
tario potrebbe, ad esempio, pensare
chesiaoradifinirla con questiricer-
catori e professori che vanno evengo-
noapiacimento, frequentano conve-
gnieworkshop, visitanoaltreuniver-
sitd, non “timbrano”, e, tranne che a
lezione, nonsembranoavere UNvero
e proprio orario dilavoro. Inrealtae
cosinonsolo perché “studio e creati-
vitinonhanno orario”, maancheper-
ché spessole giornate di lavoro ven-
gono assorbite dai compitiammini-
strativie dall’interazione con gli stu-
denti. Ci si porta sempre il lavoro a

casa:lezioni da prepararee/o compiti
d’esame dacorreggere, pubblicazioni
daleggere, progettidascrivere, “talk”
da preparare. Alla sera o durante il
weekend. Ore e ore di lavoro per le
quali & difficile pensare auna «verifica
vincolanie».

Cisonodocentipocoserie/odiso-
nesticheapprofittano di questaauto-
nomia? Certo che ci sono, come in
ogniprofessione. Per queste situazio-
niesistelagerarchia delleresponsabi-
lita dichigovernadipartimenti, scuo-
le, eatenei. Sioperisuquesta, glistru-
menti ci sono gia tutti. L'universita
italiana produce, nonostante tutto,
ottimilaureati etantaricerca. Ditutto
ha bisogno tranne che di (ulteriore)
delegittimazione.
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