Statali, alla scuola il conto maggiore della crisi

Dal 2010 buste paga reali scese del 12,8% - In controtendenza le Authority (+7,6%) e Palazzo Chigi

Gianni Trovati

wm Dal 2010 lo stipendio medio
reale nella scuola ha perso il
12,4%del proprio potere d’acqui-
sto, e quello dei tecnici dell'uni-
versita ha lasciato per strada
I'11,8%. Nello stesso periodo, la
bustapagatiponelle Autoritain-
dipendenti (Antitrust, Privacy,
Energiaeccetera) ecresciutadel
7,6%, negli enti pubblici come
'eternoabolendo CneloDigitPa
(oggi agenzia per I'Ttalia digita-
le) & aumentata del 7% mentre
Palazzo Chigi non segna impen-
nate, ma riesce comungque a di-
fendersi dal carovita; e aconser-
vare il +23,5% raggranellato pri-
ma della crisi. Insomma: nella
pubblica amministrazione la
culturanonpaga,l'autonomiasi.
Icensimentidell’Aran,l'agen-
zia che rappresenta la Pa come
datore dilavoro,sull’evoluzione
deglistipendinegliufficipubbli-
ci offrono un termometro con-
cretopermisurare glieffettidel-
lacrisidifinanzapubblicaneidi-
versi rami della nostra ammini-
strazione. All'appuntamento
conilrinnovodeicontratti,bloc-
cato dal 2010, imposto dalla Cor-
te costituzionale nel luglio 2015,
celebrato dall’accordo governo-
sindacati nel novembre 2016 e
orafinanziatodallamanovrache
questa settimana inizia il pro-
prio cammino al Senato, arriva
insomma una pubblica ammini-
strazione solo apparentemente
monolitica.
Oraitavolisonoapertieisoldi
sonoinarrivo.Ilpubblicoimpie-
go & 'unico settore a ricevere
dalla legge di bilancio un finan-
ziamento aggiuntivo scritto in
miliardi (1,7) e non in milioni. 11
super-assegno,cheunitoaisoldi
messi da parte nelle ultime due
leggi di bilancio porta a 2,85 mi-
liardi l'accantonamento com-
plessivo dedicato al tema, non
bastera a placare tutti i maldi-
pancia, perché Regioni ed enti
locali dovranno trovare nei pro-

pribilanciunasommagquasiana- -

loga per i dipendenti propri e
dellasanita. Maorabisogna pas-
sare ai fatti. E non sara semplice.

1l rinnovo deve chiudere una
sortadi“eraglaciale”,cheoltreai
contratti nazionali ha bloccato
glistipendiindividualie limitato
al minimo i rinnovidegli organi-
ci. Ma il lungo inverno ha avuto

effetti diversi da settore a setto-
re. Doveilblocco delle buste pa-
gaindividuali & stato totale; sen-
zasconti, il potere d’acquistodel
dipendente-medio ¢ sceso in
modopiusecco,spintoalribasso
anche dai pensionamenti che
hanno fattousciredalsistemagli
stipendi cresciuti con I'anziani-
ta, sostituendoli con (pochi)
neo-assunti privi di scatti.
Mainaltreareeilfreddononsi
& sentito pil1 di tanto, come mo-
stral’incrocio fra le retribuzioni
medie e l'inflazione del periodo.
Scuola, Regioni, enti locali, mi-
nisteri, sanita ed enti di ricerca
hanno pagatoallacrisiun prezzo
pill 0 meno pesante, mentre in
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Anche neglienti territoriali

la geografia é differenziata:
nelle Regioniastatuto speciale
stipendi medi superiori

del 21,6% rispetto alle ordinarie
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La doppia corsa
aumenti-elezioni

¥ Imesedimarzo étutto segnato
inrosso sia nei calendari della
politica sia in guelli del sindacato.
Inprogrammanon c’¢infattisolo
il debuito del Rosatellum-bis, la
legge eletiorale frescadi
tormentata approvazione, ma
anche il rinnovo delle Rsu del
pubblico impiego. Sarebbe
perfetto, per entrambi, arrivare
allappuntamento con gli aumenti
gianelle buste paga degli oltretre
milionidi dipendentidelle Pa.
Perfettoma difficile. Prima di
trasformarsiinsoldi, i contratti
devono passare il vaglio della
Ragioneria edella Corte dei conti.
Eiltutto deve arrivarein tempo
agli uffici del personale, che fanno
le buste paga entroil1o del mese
oppure, spesso, il 25 del mese
precedente. Riassunto: per farcela
bisogna chiudere le intese entro
dicembre, risolvendo le incognite
sudistribuzione degli aumentie
bonus 8o euro: un’impresa
parecchio complicata. (G.Tr.)

generale ¢ andata molto meglio
alleareepitipiccole,dacentinaia
di dipendenti e spesso coperte
dalloscudoefficacedell’autono-
mia. La regola ha funzionato
splendidamente nelle Authori-
ty, inalcuni enti pubblici minori,
ma anche sul territorio. Neimo-
nitoraggi Aran pubblicati in pa-
ginaildatononc’é, maicontidel-
la Ragioneria (che mostrano la
media complessiva per settore
senza distinguere dipendenti e
dirigenti) offrono sul punto un
numero chiaro: nell'Ttalia ordi-
naria lo stipendio medio di Re-
gioni ed enti locali si ferma a
20.057 euro lordi all’anno, dove
' Autonomia é “speciale” diven-
ta speciale anche la busta paga:
35.345 euro, cioe il 21,69% in piit.

Le trattative peririnnovicon-
trattuali si dovranno occupare
anche di queste vite parallele fra
icomparti, apartire dal caso del-
la scuola: il settore di gran lunga
pitl numeroso allinterno della
pubblica amministrazione, che
hapagato il pegno maggiore alle
misure anti-crisi. Nel tentativo
di tamponare le buste paga leg-
gere degli insegnanti & stata cre-
atalacartadel docente,conilbo-
nus da 500 euro all’'anno per ac-
quistarelibri,software o parteci-
pare a corsi di formazione.
Anche il destino di questo stru-
mentosiincrocia perd conil rin-
novo contrattuale: nella scuola
la riscrittura delle intese nazio-
nalicostal,6miliardi,elaricerca
dirisorse guardain tutte le dire-
zioni, compreso il bonus e i 200
milioni da distribuire in base al
“merito”. Ascuolaéattesoanche|
il primo passo che avvicinera gli
stipendi deipresidiaquelli degli
altri dirigenti pubblici, con un
aumento che entro il 2020 do-
yrebbe arrivare a 400 euro (co-
meanticipatosul Sole 24 Ore del
18 ottobre)echefastorcereilna-
so agliinsegnanti.

Un altro tema bollente per il
tavolo dei contratti, dopo che il
governo si & finora opposto al-
Tidea di concentrare tutto sui
contratti, per unaragione politi-
camaanche perunmotivotecni-
co. Se assorbisse bonus e premi,
il nuovo contratto finirebbe per
dare meno degli 85 euro lordi
promessi dall'intesa, replicando
nellascuolail caso 8o euro.
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