RAPPORTO ARAN

Pa, 1 nuovi contratti
costeranno 6 miliardi

Per la ministra Dadone
«impegno generoso»
Per i sindacati non bastano

Gianni Trovati
ROMA

Ilrinnovo contrattuale nel pubblico
impiego costera a regime poco pitl
di 6 miliardi di euro. Le ultime due
leggidibilancio hanno messo a di-
sposizione 3,38 miliardi per il setto-
re statale, con una somma che pro-
duce un aumento medio del
3,7%: 100 euro lordi al mese, in pra-
tica, con una media generale che
comprende anche i «non contrat-
tualizzati» come professori univer-
sitari e magistrati. Ma le regole fis-
sate per lo Stato si ribaltano auto-
maticamente in regioni, enti locali
euniversita, che devono garantirela
stessa dinamica: cercandoneipro-
pribilanci 2,69 miliardi.

Le cifre che caratterizzeranno il
futuro prossimo delle buste paga
pubbliche arrivano dall’Aran,
I’agenzia negoziale del pubblico im-
piego che ieri ha presentato il suo
Rapporto semestrale sulle retribu-
zioni dei dipendenti pubblici. Si
tratta diun documento finora rima-
sto confinato alle scrivanie degliad-
detti ailavori, ma che oggiarriva al
centro del dibattito sul pubblico im-
piego perlosforzo dicomunicazio-
nemesso in campo dal nuovo presi-
dente Antonio Naddeo anche con gli
aggiornamenti puntuali sullo svi-
luppo dei diversi tavoli negoziali.

E il dibattito sulle cifre del rap-
porto si e subito acceso. Per la mini-

stra della Pa Fabiana Dadone i nu-
meri Aran dimostrano che «l'impe-
gno finanziario messo in campo dal
governo éimportante e generoso».
Perisindacatilalettura é contraria,
perché mancherebbero all’appello
1,5 miliardi necessari, spiega per
esempio in una nota il segretario
confederale Cisl Ignazio Ganga, «a
recuperare il gap con gli incrementi
avutinegli ultimiundicianni daila-
voratori di altri settori produttivi».

La distanza delle posizioni si
spiega anche con la fase negoziale
calda. Perla settimana prossima Pa-
lazzo Vidoni ha chiamato la prima
convocazione per discutere sulla
proposta di «memorandum» sul
pubblico impiego che nelle intenzio-
ni del governo dovrebbe portare a
condividere gli indirizzi anche su
percorsi di carriera, gestione dei
fondi accessori e innovazione. Un
modo per allargare il campo oltre i
confinidella parte economica, su cui
pero finora i sindacati si sono mo-
strati freddi attivando una serie di
iniziative di mobilitazione.

Percheé sul quadro pesa ovvia-
mentel'eredita del decennio dibloc-
co contrattuale, che ha separato le
sortiretributive dei dipendenti pub-
blici da quelli del privato (dopo una
dinamica opposta registrata fra
2000 e 2010, perd). L'ultimo rinnovo
contrattuale ha avviato uncertore-
cupero, e anche il prossimo, con il
suo 3,7% di aumento, promette di
accelerarerispetto all'indice diinfla-
zione diriferimento che peril 2019-
21sifermaal 3%. Sempre che le trat-
tative riescano a partire davvero.
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