ILFUTURO DELLA SCUOLA

LAUREA ABILITANTE E OBBLIGO FORMATIVO
PER SELEZIONARE INSEGNANTI DI QUALITA

di Andrea Gavosio

ell’intervista al Sole 24

Ore del 16 dicembre, la

sottosegretaria all'Istru-

zione Lucia Azzolina toc-
ca due puntiimportanti per il futu-
ro della scuola. .

Il primo riguarda i meccanismi di
formazione e assunzione dei nuovi
docenti, conl'istituzione diunalau-
reaabilitante anche per chi vuolela-
vorare nelle scuole secondarie (oggi
esiste gia per quelli dell'infanzia e
primaria). Perché rivedere i criteri
diingresso nella professione inse-
gnante? L’attuale sistema — basato
su concorsi, di fatto da 20 anni poco
regolarinel tempo, e su graduatorie
ad esaurimento - € ormai fallimen-
tare: in ogni area del Paese non si
trovanoidocenti da mettere in rmo-
lo in materie fondamentali (scienti-
fiche, manonsolo); al tempo stesso,
sono ormai quasi 2oo mila i sup-
plentiannuali. I governi hanno pro-
vato a intervenire con soluziomni
estemporanee — difatto, spesso sa-
natorie — assumendo insegnanti
senzavalutazione delleloro capaci-
ta, cosi impoverendo la qualita
dell'insegnamento. Per attenuarela
distanza fra domanda delle scuole
e offerta dei docenti, evitandoun ul-
teriore degrado qualitativo, occor-
rerebbe un meccanismo di accesso
continuo alla professione con una
valutazione severa delle competen-
Ze e unavoce in capitolo deisingoli
istituti nella scelta di chiserve loro
davvero. Sebbene le strade possibili
siano pili d'una (commissione per-
manente diabilitazione, concorso,
laurea a numero chiuso, chiamata
diretta, ecc.), lapropostadi Azzolina
hailmerito direintrodurre il fonda-
mentale principio che, per diventa-
re insegnante, occorre soddisfare
standard professionali elevati. Inol-
tre, abilitazione e assunzione in
ruolo vanno considerati due pas-
saggi distinti: per potere insegnare
tutti devono essere abilitati, macio
non da - come e stato per molti de-

cenni — diritto all'assunzione, che
dipende dai bisogni delle scuole.
Tl secondo punto innovativo del-
I'intervistariguardala struttura del
corso dilaurea abilitante e siispira
aunconcetto semplice, perfino ov-
vio, ma spesso ignorato: sapere be-
ne unamateria non significa saper-
lainsegnare. Cosi, dopo una trien-
nale di preparazione disciplinare, la
proposta € una laurea magistrale

Inconcepibile che un docente
non sia tenuto a conoscere le
innovazioni della didattica e
le evoluzioni nelle discpline

che si concentri sulla formazione
pedagogica e didattica, come pure
sulle capacita dilavorare in squadra
con gli altri colleghi e relazionarsi
con efficacia coniragazzi. E positi-
vo che — come Azzolina sembra
pensare — il percorso preveda an-
che, come in molti altri paesi euro-
pei, fasi di tirocinio in vere classi
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«Unalaurea triennale per
imparare i fondamenti della
disciplina e una specialistica
abilitante per chi decide di
insegnare». E uno degli obiettivi
di legislatura indicati dalla
sottosegretaria all’istruzione
Lucia Azzolina (M55)
nell’intervista al Sole 24 Ore

scolastiche, prima del consegui-
mento dellalaurea.

Vedremo se questo governo sa-
pra dare gambe a una buonaidea,
che, pero, da solanon basta a dare
una svolta. Infatti, se riformare la
formazione iniziale per i nuovi
professori delle secondarie € ne-
cessario, altrettanto lo € occuparsi
dellaformazione in servizio e del-
I’aggiornamento degli insegnanti
gia in cattedra.

Per capirlo, basta riflettere sul
calo demografico: entroil 2030, in
Italia cisaranno1.100.000 studenti
in meno. A regole invariate, dun-
que, meno classi e meno insegnanti.
E prevedibile cheil flusso di giovani
docenti necassunti nen sara cosi
importante; dovremo, semmai, fare
funzionare al megliolascuola coni
docenti che gia cisono, offrendolo-
ro e pretendendo da loro una co-
stante manutenzione della qualita
di insegnamento. La questione in
gioco qui & certo di contenuti, ma
anche giuridica: la formazione in
servizio deve essere obbligatoria.In
unasocieta nella quale saperi, com-
petenze e tecnologie hanno un pas-
so sempre piuveloce, & inconcepibi-
le che un insegnante non sia tenuto
aconoscerele innovazioninelladi-
dattica e naturalmente anche le
evoluzioninelle diverse discipline.

La legge della Buona scuola di
Renziaveva previsto 'obbligatorie-
ta della formazione in servizio e del-
I’aggiornamento: 'ultimo Contrat-
to dilavoro nazionale della scuola
sottoscritto da Miur e sindacatil’ha
invece riportata a un’ambigua op-
zionalita. In queste settimane sono
partitele trattative per il nuovo con-
tratto. Sarebbe grave se — per rin-
correrele ventate di populismo che
attraversanola scuola - lanecessita
direndere obbligatoria e verificabi-
lelaformazione inservizio restasse
di nuovo lettera morta.
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