Scuola, ministeri, Polizia:

in arrivo 100mila posti

Pubblico impiego. Nei prossimi 5 anni assunzioni per far fronte ai buchi di organico
dovutia quota 100: 66mila insegnanti, 33mila tra poliziotti, vigili del fuoco, universita

Francesca Barbieri

Un piano da 1ocomila assunzioni
nei prossimi cinque anni per far
fronte ai buchidiorganico che ap-
pariranno sempre pilt numerosi
dal 1° agosto, quando si aprira la
prima finestra diuscita dallavoro
peridipendenti pubblici con quota
100 (oltre1oomilaesodi entrola fi-
ne di quest’anno secondo le stime
del Governo perilavoratoricon 62
anni di eta e 38 di contributi).

Dalla scuola ai ministeri, dalla
sanita alle Forze di polizia si apre
cosiunanuovastagione di maxire-
clutamenti nella Pa, con i bandi
siraordinari previsti dalla Manovra
diBilancio 2019 ei piani direcluta-
mento ordinario.

A fare la parte del leone il pia-
neta della scuola, dove ci sara
spazio per l'ingresso di circa
66mila insegnanti.

Per questi ultimi sono attesi
due concorsientrol’estate, come
anticipato dal Sole 24 Ore del 15
aprile. Il primo per reclutare circa
17mila insegnantida inserire nelle
scuole dell’infanzia e primaria. Il
secondo - con olire 48mila catte-
drein palio - per gli istituti secon-
dari di primo e di secondo gra-
do.Le prove dovrebbero essere a
partire dall’autunno e le assunzio-
ni da settembre 2020.

Numeririlevanti per metterein
praticail turnover e svecchiare un
corpo docente tra i pili anziani
d’Europa (seiinsegnanti italianisu
dieci hanno piu di 50 anni). Anche
se - sottolineano i sindacati della
scuola- cisarailrischio nell'imme-
diatodiallargareibuchiin organi-
co conipensionamenti all’orizzon-
te, sopratfutto al Nord e per certe
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specializzazioni (sostegno, mate-
matica). A settembre conlaparten-
za dell’anno scolastico 2019/20
usciranno grazie a quota1oocirca
17mila tra docentie personale Ata,
che si aggiungeranno alle 21mila
uscite gia programmate in base alla
legge Fornero, senza contareicirca
1oomila posti liberi, tuttora coperti
da supplenti.

«L’intesa conil Governodel 24
aprile - dice Lena Gissi, segretario
generale Cisl scuola - & determi-
nante per garantire I'avvio del-

I PIANI PIU CORPOSI

Scuola

Entro I'estate previsti i bandi per
due concorsi che metteranno in
palic éemila posti. Nel concorso
ordinario per infanzia e primaria
16.959 posti, in quello per le
medie e superiori 48,536 posti

Forze di Polizia

Le assunzioni straordinarie in
programma dal 2019 al 2021
sSoNo 6.150: 1.943 nella Polizia di
Stato, 2.135 nell’Arma dei
Carabinieri, 1.133 nella Guardia di
Finanza e 939 nella Polizia
Penitenziaria. Quest'anno sono
previste 1.043 assunzioni

Ministero di Giustizia

Si rafforzano i ranghi della
magistratura ordinaria, con 600
nuovi ingressi. Inoltre il ministero
della Giustizia & autorizzato ad
assumere fino a tremila impiegati
amministrativi (fino al 2021) che
andranno a rafforzare gli uffici
giudiziari

I'anno scolastico. Si devono defi-
nire al piu presto soluzioni per i
tanti precari storici».

La manovra 2019 ha poi previsto
oltre 33mila assunzioni straordi-
narie per Forze di polizia (6.150),
Vigili del fuoco (1.500), universita
(1.000 ricercatori abilitati alla do-
cenza), Ispettorato nazionale del
lavoro (1.000), Inail (420 personale
nondirigenziale) e diversi ministe-
ri (circa 1omila ingressi). Mentre
nelle scuole sono stati sbloccatiol-
tre 11mila posti per gli addetti alle
pulizie, Previsti poi diversi micro-
inserimenti, come i 32 ingressi al
Consiglio di Stato, i 27 alla Corte dei
contiei26al Tar.

Non tutte queste assunzioni
straordinarie avverranno subi-
to: ad esempio il potenziamento
delle forze dell’ordine prevede po-
co piu di mille new entry (su oltre
6mila) nel 2019, mentre il resto sara
reclutato entro il 2023.

Anche i vigili del fuoco arrive-
ranno a blocchi: 650 dovrebbero
essere inseriti da questo mese (2 at-
teso il bando), 200 da settembre e
650 da aprile 2020.

La macchina dei concorsi pub-
blici,insomma, si e rimessainmo-
to, ma per produrre per intero i
propri effetti ci vorra del tempo.
Anche perché la stessalegge di Bi-
lancio ha previstoil blocco del tur-
nover ordinario fino al 15 novem-
bre di quest’anno per alcuni com-
parti della Pubblica amministra-
zione: Presidenza del consiglio dei
ministri, Ministeri, enti pubblici
economici e agenzie fiscali. Chi ri-
sulta vincitore di concorso easpet-
tasolola chiamata dovra quindiar-
marsi di pazienza.
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