Medici e infermieri, assunzioni sbloccate

Sindacato perplesso. Gli ospedalieri : «Per recuperare il gap di 10mila medici,

'Accordo Governo-Regioni. Per i nuovi ingressi nel Sistema sanitario si fara
riferimento ai livelli di spesa 2018 - Meccanismi premiali per gli enti virtuosi

Barbara Gobbi

Lanotizia & di quelle che fanno rumo-
renel mondo della sanita: Mef, mini-
stero della Salite e Regioni hanno
trovatola “quadra” che dovrebbe ri-
dare ossigeno alle assunzioninel ser-
vizio sanitario nazionale pubblico.
L’intesaraggiuntaieriin Conferenza
Stato-Regioni mandainsoffitta il vin-
colo fissato in epoca dispending re-
view: budget perle assunzioni fermo
ai livelli 2004 meno I'1,4%. Un tetto
chenegliannihainchiodatoil perso-
naleal palo, mettendoarepentaglioi
Livelli essenziali di assistenza. Con
T'accordodiieri, che portalasogliadi
spesaal 2018, aggancia gliincrementi
(+5%)all’aumento del Fondo sanita-
rio nazionale e prevede meccanismi
premiali, sicambia. Almenointeoria.

A plaudire per un successo che e
anche politico & innanzitutto la mini-
stra della Salute Giulia Grillo: «Ho
portatoavantiil mioimpegno persu-
perarel’anacronisticoblocco delle as-
sunzioni nella Sanita imposto dal
2009a tutto il Ssn», ha dichiaratoieri
su Facebook. Mentre per il sottose-

gretarioalla Salute LucaColetto «ilvia

Giulia Grillo. «Ho
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mio impegno per

superare

|'anacronistice
blocco delle
assunzioni nella
Sanita imposto
dal 2009 a tutto il
Ssny, ha scritto
ieri su Facebook
la ministra della
Salute

libera alle assunzioni & una boccata
d’ossigeno».

Lanorma troveraspazio informa
diemendamentonel primo provvedi-
mento parlamentare utile. Il nuovo
meccanismo prevede chea decorrere
dal 2019laspesa peril personale degli
entiSsndituttele Regioni «nonpossa
superare il valore della spesa sostenu-
tanell’anno 2018». Se superiore, non
potra superare in ogni caso il valore
previstodalla Finanziariaperil2010
(illivello 2004, appunto). L'incremen-
to&agganciato all'aumento del Fon-
dosanitarionazionale: 5%in piltt ogni

. anno el'importoinclude lerisorse per

iltrattamento accessorio del persona-
le. Dal 2021 perd il +5% sara subordi-
nato «all’adozione diunametodolo-
giaperla determinazione del fabbiso-
gno dipersonale degli enti Ssn». Non
solo: sulla base diaccordi con Salute
e Mef, le Regiorii poirannoalzare an-

" corailimiti di spesa per il personale

esattamente della cifra che saranno
state in grado di risparmiare con la
«riduzione strutturale» degli esborsi
per i servizi sanitari esternalizzati.
Quindiirisparmi ottenutiriportando
lagestione “in house” amplierannola

mano libera delle amministrazioni.
Questo, a grandi linee: i dettagli
sonoancoradastudiare e daanaliz-
zare. Per questo il principale sinda-
cato degli ospedalieri (Anaao Asso-
med) e la Federazione dei medici
(Fnomceo) frenano gli entusiasmi:
pesanoil rischio dinonrecuperareil
vuotodi professionistiche sie creato
in questi anni di blocco e la “scala
mobile” chelega gli aumentidispesa
alla quota di riparto del Fsn, ri-
schiando di premiare i pili ricchi.
«Questo provvedimento € per noiun
Giano bifronte —avvisa il segretario
dell’Anaao Assomed Carlo Palermo,
che proprio ieri sul Sole240re de-
nunciava unacarenza di16.700 spe-
cialisti — guardandoalle ultime stime
della Ragioneria generale dello Stato,
mancano 1omilamedicie 50-6omila
infermieri. Solo recuperare i medici
comporterebbe una spesa diun mi-
liardo, al cui confrontoiso milioniin
piul per le assunzioni previsti dalla
nuovanormaper il 2019, agganciati
comes%allincremento diun miliar-
dodel Fondo sanitario nazionale, So-
no soltanto briciole».
: & RIPRODUZIONE RISERVATA

che vale un miliardo, con le risorse previste servirebbero almeno 20 anni»

Camici bianchi, la mappa del deficit

Vuoti di organico entro il 2025 delle 10 specializzazioni mediche piu carenti
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L'indagine Anaao Veneto
Assomed che

lancia I'allarme
per la fuga dei
medici: in sei anni,
entroil 2025 via
16.700 specialisti
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Un deficit su cui Piemonte
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