PIU DONNE DI SCIENZA PER VINCERE

LA SFIDA DELLA COMPETITIVITA

di Andrea Goldstein e Ersilia Vaudo

rale giornate internazio-

naledell'Onu, queliadel-

le donne nella scienza,

chedal2016 cadel’sifeb-

braio, eunadelle qualisi

parla di pili. Al di la del
valore simbolicocheharicordarsene
unavoltaall’anno, perché nonsiava-
cuaretoricaefondamentale chediun
tematanto importante si discuta con
serieta e continuita.

Idatiinnanzitutto. Trailaureati, le
ragazze Sono ormailamaggioranzain
tuttii Paesiindustrializzati. Maancora
poche sono quelle chescelgonole di-
scipline Stem (scienza, tecnologia, in-
gegneria e matematica). A livello
mondiale, secondol’'Unescole donne
rappresentanomenc diunterzo degli
studenti e deiricercatori. Anche sein
Italia, perunavoltavien dadire, vaun
po’meglio: il 53% deilaureatiin disci-
pline Stem & costituito dadonne, con-
trounamedia Ocse fermaal 39%. So-
noperoiragazzia dominare ininge-
gneria e informatica.

Sipotrebbe continuare pressoché
all'infinito con gliindicatori — tra cui
quello dei PremiNobel e delle meda-
glie Fields, ambedue dei boys’ club —
ma cisembra pil interessante capire
il perché. Non e una questione di ca-
pacita inirinseche. Non cisono diffe-
renze digenere nelle abilita quantita-
tive e matematichenei bambini di eta
compresatra 6 mesie 8 anni. Le diffe-
TenZe emergono successivamente, e
in gran parte cio e dovuto a fattori
esterni, tra cuila famiglia e il contesto
sociale. A ogni eta il suo problema. E
duevolte pittprobabile che sianoima-
schiettiaricevere ungiocattolodiva-
lenza scientifica come un microsco-
pio, mentre le bambole restano il re-
galo “naturale”per lebambine. La di-
vergenza vera tra sessi in termini di
preferenze di studio si manifesta in-
tornoai1s anni, quando sidelineano

I'auto-percezione, lafiduciain sé stes-
si,ilsenso della propriaidentita, i giu-
dizi divalore elaproiezione nel futu-
ro.Secondol'indagine Pisa(Program-
ma divalutazione internazionale de-
gli siudenti) del 2015, i genitorihanno
aspettative tre volte pitigrandi che si-
anoifiglimaschiaperseguireunacar-
rierainingegneria oinformatica—an-
cheaparitadirisultatiascuola—etre
volte superiore cheleragazze scelga-
no invece medicina o biclogia.

A monte ci sono indubbiamente
pregiudizi e stereotipi: in uno studio
del 2015, il Geena Davis institute on

gender in media hamostrato comeso-
lo il 129 dei personaggi identificabili
conle Stemsullo schermo sia femmi-
nile. Mancano poi le role model, pro-
prioperché sonopochelescienziate il
cui contributo viene riconosciuto dai
peer, tanto che & molto scarsa la pre-
senza femminile nei comitati che di-
stribuisconoriconoscimenti e risorse.
Emancalaconsapevolezzacheavere
poche donne nelle Stem si traduce in
perditadirisorse umane diqualita, ne-
cessarie ad affrontare le grandi sfide
dello sviluppo sostenibile delineate
dall’Agendazo030,0quelleinerentialla

Nuovarivoluzioneindustriale. Rispet-
toal contributo fernminile, c’eunpa-
radossocheriguardalltaliaquandosi
guardaaimestieridel digitale:ledon-
nesonopochissime ma, in compenso,
aparita di competenze, vengono pa-
gate piu degli uomini.

Si deve cominciare dalla scuola,
con azioni mirate, come eliminare
bias e stereotipi dai testi scolastici; in-
trodurrela partecipazione a progetti
congcreti, come costruire Un razzo oun
piccolorobot; valorizzarele abilita di
ciascuno; incoraggiare I'apprendi-
mentoattraverso gli errori; proporre
role model e spiegare le prospettive,
anche diimpatto sociale, che i lavori
Stem offrono. Esviluppare unanuova
narrativasulla scienza ela tecnologia,
basatasull’emozione dellascopertae
il piacere della curiosita.

Tutte azioni per cui ¢’e bisogno di
volontapolitica e di politiche solide. Al
GydiTaorminadel 2016, il governoita-
lianovolle fortemente che'emancipa-
zione economica delle donne e delle
ragazze fosse un punto specifico del-

' Tagenda. Nella Gy roadmap for a gen-

der-responsive economic empowere-
ment si afferma per la prima volta al
massimolivello che, oltre alle proble-
matiche distributive o di giustizia so-
ciale,la paritadigenere e imprescindi-
bile per conseguire crescitae benesse-
re economico. Trale priorita identifi-
cate c’e quella di incoraggiare la
presenzafemminile nelle Stem, inpar-
ticolare intensificando, entro il 2020,
glisforzi destinatia tutti gli stakeholder
(bambine, genitori, insegnanti e scuo-
le) per combattere gli stereotipi. Non
costanienteaugurarsichel'n febbraio
dell’anno prossimo I'Ttalia scopra di
essere la migliore del G7 — anche se é
pitiprobabile che anche quel giornole
professioni dibuone intenzionisaran-
no pit frequenti che gli atti pratici.
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