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Cassazione. Tutela particolare per il lavoratore che assiste un familiare con grave disabilita nell'interesse di quest’ultimo

Trasferimento limitato dalla «104»

11 cambio solo con il consenso a meno di esigenze indifferibili del datore

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Il lavoratore che, in base
all’articolo 33 della legge
104/1992, assiste un familiare
disabile non puo essere tra-
sferito unilateralmente da
una sede di lavoro a una nuo-
va quand’anche il trasferi-
mento non comporti lo spo-
stamento a una nuova unita
produttiva. Infattiil dato diri-
mente & costituito dal muta-
mentogeograficodelluogodi
svolgimento della prestazio-
ne lavorativa.

LaCortedicassazione,nella
sentenza 24015/2017, 0Sserva
che nella valutazione del tra-
sferimento del dipendente
che fruisce dei permessi men-
siliper'assistenza difamiliari
disabili non puo operare il ri-
ferimento posto dall’articolo
2103 del codice civile al con-
cetto di unitd produttiva, in
quantoperfarscattareil divie-
toditrasferimento esufficien-
te che si verifichi un cambia-
mento sul piano geografico,
anche se lasede di destinazio-
ne si colloca nell’ambito della
medesima unitd produttiva.Il
piu rigoroso regime di prote-
zione di cui usufruisce il lavo-
ratore che assiste un familiare

in situazione di handicap (se-
condo 1 parametri previsti
dall'articolo 33 della legge
104/1992) si colloca nel pitt
ampiocontestodellanormati-
va costituzionale e sovrana-
zionale che evidenzia la cen-
tralita del ruolo della famiglia
nell’assistenza del disabile.

Intalsenso,precisalaCorte,
il divieto di trasferire, senza
consenso, il dipendente deve
essere letto in termini costitu-
zionalmente orientati, facen-
do riferimento alla Carta di
Nizza, che salvaguardail dirit-
to dei disabilidibeneficiare di
misure rivolte al loro inseri-
mento sociale, e alla Conven-
zione delle Nazioni Unite del
13dicembre 2006 in materia di
protezione dei disabili.

La Suprema corte osserva
che, alla luce di questo pil1 ge-
nerale ambito normativo diri-
ferimento, la tutela della per-
sona con disabilita trova spa-
zio anche mediante una corri-
spondente regolamentazione
delrapporto dilavoronel qua-
le operail familiare, in quanto
il riconoscimento al lavorato-
re dello speciale regime di
protezione interviene in fun-
zione del diritto del congiunto

a mantenere invariate condi-
zioni di assistenza.

L'unico limite che la Cassa-
zione individua, rispetto al
trasferimento ad altra sede
del dipendente che assiste il
disabile, si verifica quando il
datore di lavoro dimostra
Pesistenza di specifiche esi-
genze tecnico-produttive od
organizzative, le quali impe-
discano una soluzione diver-
sa dal mutamento geografico
del posto dilavoro. Ad avviso
dellaCorte, le esigenze azien-
daliche,inbase alladisciplina
codicistica, sono condizioni
di validita del trasferimento
nell’ambito di un ordinario
rapporto di lavoro vanno in-
terpretate con particolare ri-
gore in riferimento alle per-
sonecheassistonounfamilia-
re con disabilita, in quanto
per questa speciale categoria
le ragioni tecniche, organiz-
zative e produttive alla base
dellavariazione disede devo-
nononsolosussistere, made-
vono rivelarsi tali per cuinon
sono suscettibili di essere
soddisfatte in altro modo che
mediante il trasferimento
medesimo.
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le decisioni

01 | TUTELADEL DISABILE
Secondo la Corte dicassazionei
permessi di astensione dal lavoro
previsti dalla legge 104/1992 sono
finalizzati atutelareilfamiliare
con grave handicap. Lalimitazione
allo spostamento del lavoratore
presso una sede dilavoro diversa
non & quindi unatutela nei
confronti di quest’ultimo,

ma del familiare

02 | PRECEDENTE

Direcente, con lasentenza
229252017, la Cassazione ha preso
un'aliradecisione chevanella
stessadirezione. Nel casospecifico
éstatosottolineatoche, sempre
nell'interesse della persona
disabile, lariduzionediorariodafull
timea parttime non pud
comportareunacompressionedei
riposi previstidalla legge 104/1992
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PREVIDENZA
Tutte le regole pratiche
delle pensioni in cumulo

di Antonello Orlando

7 1 cumulo contributivo
_ nella sua forma rinnovata
dalla legge di stabilita del
2017, ha ricevuto il definiti-
vo via libera dal Lavoro e
dall’Inps con la Circolare
140, che ne ha chiaritoi prin-
cipiapplicativi.
) guotidianolavoro.ilsole24ore.com
Laversioneintegrale dell’articolo




