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Universita, stretta sul doppio lavoro

Le nuove regole di Anac e ministero. Piu bandi aperti agli esterni e sorteggio per i componenti delle commissioni
No all’assunzione di familiari fino al quarto grado. E per i professori divieto di camulare incarichi e ruoli

CORRADO ZUNINO, ROMA

L’anticorruzione entra in universi-
ta. Con le persone dedicate alla
questione, cosi attuale, con nuovi
regolamenti. Oggi la ministra
‘uscente Valeria Fedeli {Istruzione,
Universita e Ricerca) inviera ai cen-
tosei rettori delle universita italia-
ne (private e telematiche compre-
se) e ai ventidue presidenti degli
enti di ricerca pubblici 'atto di in-
dirizzo su corruzione e trasparen-
za. Chiede una severa stretta al
doppio lavoro dei docenti d'ate-
neo e una forte apertura nelle chia-
mate pubbliche peri concorsi.
Attorno alla figura del responsa-
bile anticorruzione, esistente dal
2012 ma fin qui in sordina, ora si &
costruito un ampio spettro di possi-
bilita per intervenire sui concorsi,
sull’Abilitazione scientifica nazio-
nale che produce cattedre, sulla
formazione delle commissioni giu-
dicantie suun procedimento disci-
plinare. E un periodo di tensioni,
in molti atenei d’Italia. L’inchiesta
di Firenze ha aperto lo scorso au-
tunno un'attenzione speciale delle
procure «su fenomeni di maladmi-
nistration e cattive condotte da
parte dei professori». Sono nate,
da allora, associazioni perla traspa-
renza e il merito, osservatori indi-
pendenti sui concorsi universitari.
Ora arriva l'atto di indirizzo ed &
un vero testo amministrativo e po-
litico— 26 pagine, divise in tre par-
ti— che riprénde buona parte delle

indicazioni dell’Autorita anticorru- _

zione e chiede alle autonome uni-
versita, che continuano a preferire
i concorsi interni, «pili bandi aper-
i all'esterno». L’Anac suggerisce
agli atenei di aumentare le risorse
finanziarie per I'assunzione di pro-
fessori esterni «oltre la quota di-
sposta per legge» e «attraverso pro-
cedure riservate esclusivamente a
candidati esterni».

Di fronte al crescere di contesta-
zioni sui criteri dei concorsi, l'atto
dell’Anticorruzione raccomanda il
ricorso al sorteggio per individua-
re i componenti di una commissio-
ne universitaria (e degli enti di ri-
cerca pubblici) e chiede, ancora,
che le commissioni per il recluta-
mento dei ricercatori, dei professo-
ri associati e degli ordinari siano
composte a maggioranza da ester-
ni. Il documento mostra sfiducia
verso il sistema e chiede una scelta

ubblica, fatta attraverso call, per

i o~

Il documento sara inviato
oggia 22 enti diricercae
106 atenei: in 26 pagine
la svolta su trasparenza

e lotta alla corruzione

reclutare i selezionatori delle rivi-
ste scientifiche che danno punteg-
gio, soprattutto quelle collocate in
classe A.

Sela cronacaracconta diinchie-
ste larghe della Guardia di finanza
sul doppio lavoro dei professori
universitari, il testo, attraverso mo-
difiche dell'ultima ora, annuncia
«ipotesi pitl stringenti per il divie-
to di cumulo di ruoli e incarichi».
L’Anac e il Miur ricordano che «per
esercitare una libera professione
un docente a tempo indetermina-
to deve chiedere Fautorizzazione
all’'universita, e comunque comu-
nicare l'incarico». Ancora: «Per i
professori universitari a tempo pie-
no e definito si ribadisce la totale
incompatibilita con il commercio
e I'indusiria o I'assunzione di im-
pieghi alle dipendenze di privati e
di cariche in societa costituite a fi-
ne di lucro». Leggi del 1957 ribadi-
te nel 2001 e rimaste sostanzial-
mente inapplicate.

Un passaggio importante & quel-
lo in cui I'Autorith anticorruzione
sollecita la verifica dell’effettivo

svolgimento di una ricerca univer-
sitaria entro i tempi previsti: «Sara
condizione necessaria per la pre-
sentazione delle domande per fu-
turi progetti». Si sottolinea come
I'eccesso di fonti di finanziamento
per la ricerca (First, Prin, Foe, Fisr,
Firb, Pon) e di norme per erogarli
possa ingenerare scarso controllo.
Anche i finanziamenti erogati
all'interno del singolo ateneo devo-
no avere «maggiore pubblicita» ed
essere ispirati «a una proporziona-
lita fondata sul merito scientificoe
la rilevanza dei progetti di ricer-
car. Critica la posizione sulla «pro-
liferazione di societa partecipate,
associazioni, consorzi e fondazio-
ni».

La ministra Valeria Fedeli dice:
«L’atto di indirizzo & frutto di un
lungo lavoro con ’Anac e il mondo
accademico. Offriamo una linea co-
mune d’'intervento al sistema acca-
demico per valorizzare la parte mi-
gliore dell'universita e intervenire
sulle eriticita che si sono verifica-
te».

SRIPRODUZIONE RISERVATA
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@ . 1. Pib concorsi aperti

E non solo chiusi, cioé riservati
agli interni. Dovranno aumentare
le risorse per i professori esterni. -

@ 2.Lecommissioni

I componenti saranno sorteg-
giati. Dovranno essere almeno tre
(in prevalenza esterni) per sceglie-
re ricercatori e associati, almeno
cinque (un solo interno) per sele-
zionare gli ordinari.

® 3.L'Anvur

Fara call pubbliche per sceglie-
reiselezionatoridelle riviste scien-
tifiche che danno punteggio (spe-
cie quelle di fascia A) e i Gev (Grup-
pi di esperti della valutazione).

@ 4. liconflitto d’interessi

I valutatori dovranno dichiara-
re I'assenza di incompatibilita. E
anche i Gev dovranno dichiarare
I'assenza di interessi sul prodotto
davalutare. :

@ 5.l Collegio didisciplina
I membri devono essere eletti

€, comungue, essere inmaggioran-

za esterni all’ateneo.

® 6.L'azione disciplinare
Sara il ministro dell’Istruzione
ad avviarla verso i rettori.

® 7.Llincompatibilita
Sara piu stringente, come il di-
vieto di cumulare ruoli e incarichi.

i ® 8.Leparentele

Sara escluso dalla chiamata di
profericercatori e dal conferimen-
to di assegni e contratti chi ha pa-

| rentela o affinit4 fino al quarto gra-

do con un professore della struttu-
ra, il rettore, il direttore generale o
un membro del cda d’ateneo.

® 9. Lalibera professione

Vietata ai profa tempo indeter-
minato I'attivita libero professiona-
le svolta con continuita: per quella
occasionale servird una previa au-
torizzazione dell’ateneo.

@ 10.L’aspettativa d’ufficio

Sara obbligatoria per molti in-
carichi esterni. Peri docenti a tem-
po pienoribaditoil divieto di acce-
dere a commercio e industria, di as-
sumere impieghi presso privati o
cariche in societa con fine di lucro.




