r

ll caso

L'universita sulle spalle dei precari

“Noi, professori da 7 euro all'ora”

Boom dei docenti

a contratto: sono ormai
26mila. Scoppia

la protesta: “Pagateci
per quello che ci spetta”

ILARIA VENTURI

Tengono corsi fondamentali nelle
universita, sono professori a tutti
gli effetti agli occhi dei loro stu-
denti che seguono anche negli
esami e nelle tesi di laurea, che in-
contrano al bar perché il piti delle
volte non hanno uno studio dove
appoggiarsi, sempre con gli orari
dei treni in mano per dividersi su
piu sedi, appassionati perla didat-
tica. Eppure frustrati nelle aspet-
tative di carriera accademica, invi-
sibili. Precari e malpagati: guada-
gnano quanto, se non meno, di
una colf o di una baby-sitter pur
avendo curriculum pieni zeppi di
titoli, dalle doppie lauree al dotto-
rato. A conti fatti, considerando il
lavoro effettivo svolto persalire in

| numeri

cattedra, rimangono nelle loro ta-
sche sette euro all’ora lordi. Spic-
cioli. «Ora basta, vogliamo essere
riconosciuti € pagati per quello
che ci spetta», il loro grido.

E Pesercito dei docenti a con-
tratto nelle universita italiane:
26.869 professori, li conta il Miur
nel 2017, in crescita rispetto al
2016 dell’ll,7%, quasi tremila in
pii. Una fotografia impietosa scat-
tata dalla Rete dei precari della ri-
cerca e della didattica con la
Flc-Cgil per far emergere un feno-
meno che il mondo accademico
ben conosce, «ma che finge di
ignorare», incalzano gli autori
dell'indagine Barbara Griining e
Gianluca De Angelis, ricercatori
precari. «Ora non hanno piu scu-
se. Queste sono figure strutturali
che tengono in piedi la didattica
negli atenei: vanno riconosciute e
retribuite adeguatamente». -

I numeri raccolti dai due socio-
logi e 'indagine svolta intervistan-
do 5.542 docenti a contratto, da
Torino a Palermo, mostrano intan-
to uno squilibrio fortissimo tra

chiinsegna e faricerca in universi-
ta con un posto diruolo rispetto al
popolo dei precari: 50.020 docen-
tiassociati e ordinari, piliiricerca-
tori di tipo “b” che hanno la strada
avviata per la docenza, contro
63.244 ricercatori a tempo deter-
minato, borsisti post-laurea e asse-
gnisti di ricerca. In questa voce i
docenti a contratto, figura istitui-
ta nel 1980 per arricchire la didat-
tica con professionisti, sono i pitx
numerosi. E col tempo si sono tra-
sformati in professori che fanno
quello per mestiere, chiamati con
contratti sui singoli corsi, in un si-
stema universitario dal recluta-
mento bloccato o che procede al
ritmo di un bradipo: appena il 2%
lo scorso anno & entrato.

Pitidi uno su due, tra gli intervi-
stafi, ha dai 41 ai 60 anni, il 70%in-
tende provare, o ha gia consegui-
to, I'abilitazione. Solo il 5,5% non
ha svolto attivita scientifiche ne-
gli ultimi cinque anni. Il punto do-
lente & la paga che da bando varia
da 25 a 100 euro lordi all’ora a se-
conda degli atenei. «Mala maggio-

ranza paga sui 30 euro. E poiil pro-
blema & che vengono retribuite so-
lo le ore del corso — spiegano gli
autori dell'indagine — calcolando
il tempo in pil1 che ci vuole per
prepararlo e per seguire gli stu-
dentila pagascende a7 eurolordi
all'ora. Con contratti senza tutele
e diritti». Per arrivare a fine mese
c’e chi accumula corsi, come Giu-
liana Scotto, romana, 51 anni. Inse-
gna lingua tedesca e diritto del
commercio internazionale a Vene-
zia, nella sede di Rovigo dell'ate-
neo di Padova, e alla Sapienza.
Quanto guadagna? In tutto circa
seimila euro. «Nomn ci vivi. Mi aiuta
mio padre e alla mia etd & sconfor-
tante. A parita di lavoro prestato
spetta paritd di retribuzione: un
diritto costituzionale chel'univer-
sita disattende». Quasi uno su due
non guadagna piu di 15mila euro
per un anno di docenza. «Un man-
catoriconoscimernto economico e
sociale — osserva Gianluca De An-
gelis — che produce una disugua-
glianza strutturale da sanare».
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(dati 2017 fonte Miur)

PERSONALE UNIVERSITARIO "-\
(docenza e ricerca)

precario nel 2017: 63.244

La voce comprende:

Assegnisti di ricerca ”14.124
Sterminats DG A 3692
Borsisti posf—laurea 8.961
e
Tecnologi 90
Altro 1414

a tempo
hie figure)

24.048
13.946
7%)

124 a,3%)

QUANTO VIENE PAGATO
UN DOCENTE A CONTRATTO?

da 25 a ]OO euro all'ora

(lordo persona)

QUANDO VIENE PAGATO IN BASE
AL LAVORO EFFETTIVAMENTE SVOLTO?

7 euro all'ora in media

LA FOTOGRAFIA DEL DOCENTE A
CONTRATTO

E,S%

no a 30 anni

(fonte "Le docenze a contratto in ltalia™: ricerca di Barbara
Gruning e Gianluca De Angelis realizzata su 5542 interviste)

LA COMPOSIZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO
Preparazione lezioni 25,6%

Lezioni 18,2%

Raggiungimento luogo di lavoro 16,4%

/ Esami 1,8%

Tesi di laurea 10,8%

La sociologa
“Tengo tre corsi

e poi seguo le tesi
ma guadagno
8mila euro I'anno”

«Mi piace insegnare, la carriera
accademica ¢ il mio sogno, una
passione. Ma con questa
retribuzione non si pud andare
avanti». Morena Tartari, 48
anni, ferrarese di origine,
trasferita a Padova dove
insegna sociologia, sifavoce
anche a nome dei tanti docenti
a contratto che vivonolasua
condizione.

Quanti corsi tiene?
«Quest’anno insegno in tre corsi,
nellelauree triennali e
magistrali. Sono corsi
curriculari, non semplici
laboratori. Il carico dilavoro &
grande»

E quanto guadagna?

«I pagamenti sono standard e
trasparenti, indicati nei bandi
dalle universita. Un corso di 63
oreviene retribuito con 2.835
eurolordi, quindisupero di
poco gli 8mila euro annui,
naturalmente sempre lordi. Ma
il problema & che non tiviene
riconosciuta tutta 'attivita
didattica che ruota intorno alle
lezioni in aula: le comunicazioni
con gli studenti, i ricevimenti,
gliappelli, le riunioni del corso
dilaurea. Io dedico molto tempo
ai miei studenti, mi faceio carico
anche delle tesi. Mi danno
tantissime soddisfazioni».

Maiil problemaéla
retribuzione: calcolatoil
lavoro aggiuntivo quanto le
rimane?

«Pochi euro all’ora. Avvilente».

Cosa pesadipitoltre aun
guadagno cosi avvilente?

«Lo scarso riconoscimento sul
pianoeconomico si riflette sul
piano della propria autostimas.

Leisale in cattedra, manon
ériconosciuta alla pari dei
colleghi strutturati.

«Quando sei cosi poco
consideratol'impatto lo senti
anche all’esterno, con quelli che
ti chiedono: ma come, insegni

- all’universita e guadagni

ancora cosi poco? Ma chitelo fa
fare? Psicologicamente devi
reggere».

Chi glielo fa fare?
«Ildesiderio di essere docentee
ricercatrice. Il problemaé che
quando fai didattica a tempo
pienonon hai tempo perle
pubblicazioni, per scrivere i
progetti, come l'ultimo che ho
fatto:un bando Marie Curie.E
un cane che si morde la coda. Io
poihoun figlio e sento il carico
maggiore da mamma rispetto ai
colleghi maschioachinonha
figli. Ma non demordo, ho
ancorala speranza dientrarein
universitax.
=il.ve.
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L'accademica
Morena Tartari, 48
anni, @ docente a
contrattodi
sociologia
all'Universita di
Padova




