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Primo piano Convivere con il virus
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Turismo: poca voglia di vacanze, anche a emergenza finita

Pil che ferie estive una stagione di gite di pochi giorni vicino alla propria citta Secondo un‘indagine di
Confturismo-Confcommercio-5wg soloil 20% degli italiani vorrebbe fare le valigie a emergenza conclusa

Lo smart working oltre la pandemia
“In ufficio sara norma per uno su tre”

Nella Pubblica amministrazione almeno il 30 per cento degli statali avra una postazione da remoto
Ma anche il settore privato ¢ convinto che la nuova modalita non incida sulla produttivita dei dipendenti

off Rosairia Amato

ROMA - Chi pud, lavor da remolo,
L indicazione del decreto che regor
la la Fase 2 & identica a quella della
Fase |: oon e anende ohe Aaprono e
quattro milioni di persone che lor
nano al lavoro il nschio di sovracca
ricare | mezzi pubblic ¢ di riempire
in modo eccessivo fabbriche e uffici
& ancora piu alto. Anche dopo, pero,
non si tomera alla situazione preoe
dente al virus, La ministra della Puby
blica Amministrazione Fabiana Da
done ha annunciato che n linea di
massima | dipendenti pubblici in
smart working icirca 'S0 non tor
neranns in ullicio da il ma sono
previstl solo =rientr mirati e contin-
gentati= per venire incontro alle esi
genee delle ariende che riaprono. |
in fuluro, quando la pandemia sara
linita. 'obhicdivo della Pa ¢ di uno
smart working almeno al 0%,
Neanche e imprese 1ormeranno
alla situarione pre-virus: -Adesso
Tull | dboono “mnon vedo l'ora ditoma
re in ufficio”, ma lo smant working ¢
sicuramente una modalita che ver
rautilizzata molto anche in futuro
conlerma Donatella Prampoding, v
cepresidente di Confoommercio
Sicuramente sara al centro della @&
s ¥ hisogna seguine tuiie e norme
dei protocolll a cominciare dal di
stanziamento sociale, e quindi pen
LT A una rlnl,uiuuuwlmdqn*mh*n
1L con la meti che rimarr a casaes.
Secondo un'indagine di Manager
lalia condotta sul dingenti del ter-

riario (ariende medie o grandi) pri
ma della pandemia il 72% delle im
prese non prevedeva o smartwor
king o loprevedeva solo perpochi la
voratori. Nell'emergenza, al contra
rin, sodo il 1% non o ha adottato.
Fer W 5L1% la produttivita ¢ aumen
tata orimasta uguale, un dalo che n
coraggia la prosecuzione, ma a con
dizioni diverse. «Premesso che oggi
stiamo facendo tutti teledavoro, pia
che smaf working - dice Guido Ca
rella, presidente di Managernitalia

in futuro ko faremo in modo miglio
re, per obiettivi inseriti allinterno
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Landini "Ma ora
SCTVe un contratto
per il lavoro da casa”

A Il dibattito
L 'intervista al leader dellaCgi
Mauwrizio Landin

di processi ariendali, e poi non sem
pre da casa, ma anche in pare inufl
licio o dal clienie E tenendo conlo
che ogni tanto bisogna guardarsi in
faccias. slnquesta fase o smar wor
King & stato un sucoesso per la sem
plificarione introdotta dal decreti:
non abhiamo dovulo tribolane con
la burmcrazia — osserva Prampoding

In futuro questo fard la differenza.
ma serviranno anche ke risorse per
Ilacoessn alla bamndda Brga e Naoqul
‘\llbl!l"||!ﬂ'ﬂ

Lo smart working non € perd una
maocdalith utilizzabile per tutti, per e

A Non troppo smart 5cene da coronavinus: una madre alle prese con il lavoro da remoto ela figla

Pmi & pio complicato. Da una rileva
shone dellMsservatorio MPI1 di Con
[aftiranalo Lombandia svolia ad
aprile emerge che lo utilizza solo il
26.1% delle imprese in attivita, men
tre il 723.9°% non lo fa perché attivita
{man fatturiero, edilizia, installazio
ne mpantl, autol aspono, aulon
parazione, servizi alla persona, autor
trasporto) non ¢ conciliabile con il
lavoroagile. Vale anche per le impre
&= piu grandi: dallindagine di Con
findustria di aprile risulta fermo il
3% dei bvoratori. solo il 26.4% ¢ in
SIMA WOTKINE. eo e v

Le parole

Smart working

Regolato dalla legge 812017,
lo smart working & una
modalita di lavoro che lascia al
lavoratore ampia autonomia @
flessibulith nella scedta del tempi
e dei luoghi, priviegiando
raggivngimento degh oteettivi

Telelavoro

i telelavoro si svolge a casa
del lavoratore. in una
postarione predispostae
controdlatadal datore di
lavoro. In matena o orarno
cisono deroghe su durata,
notturni e straosdinan




