Il ministro
della
Funzione
pubblica
Giulia
Bongiorno

Statali

LE RISORSE

ROMA Uno stanziamento di 540
milioni di euro per il comparto

del pubblico impiego. E quanto

inserito dal governo all'interno
del «Draft budgetary plan», il
documento sulla manovra in-
viato alla Commissione euro-
pea.Isoldi non serviranno pero,
ad avviare i negoziati con i sin-
dacati per il rinnovo del contrat-
to (quello appena siglato scade
a fine anno). Saranno invece suf-
ficienti a confermare il cosiddet-
to «elemento perequativo», il
mini-bonus da circa 20 euro
mensili riconosciuto dall’ulti-
mo contrattoa tuttii dipendenti

+

~ Al dipendenti pubblici

~ destinati 540 milioni
In arrivo il mini-bonus

pubblici con un reddito inferio-
re a 26 mila euro. Questo mi-
ni-bonus, tuttavia, aveva una da-
ta di scadenza. Il precedente go-
verno aveva finanziato la voce
soltanto fino alla fine di que-
st'anno. A gennaio, insomma, i
dipendenti pubblici avrebbero
rischiato, per la prima volta, di

PER | LAVORATORI CON
REDDITI CONSIDERATI BASS
SARANNO CONFERMATI

| 20 EURO AL MESE
PREVISTI DAL CONTRATTO,
IN SCADENZA A FINE ANNO

L'eta media degli statali

Scuola
Ministeri
Pres. consiglio ministri
Agenzie fiscali
Vigili del fuoco
Corpi di polizia
Forze armate
Magistratura
Carriera diplomatica
Carriera prefettizia
Carriera penitenziaria
Enti pubblici non economici
Enti di ricerca
Universita
Servizio sanitario nazionale
'Regioni ed autonemie locali
Regioni a statuto speciale
Autorita indipendenti
Totale comparti
centimerri 35

vedersi le buste paga tagliate in
automatico. Rischio che dovreb-
be essere scongiurato.

LE REAZIONI

Sul punto, tuttavia, i sindacati
hanno espresso ieri qualche
dubbio. In una nota congiunta i
segretari generali di Fp Cgil, Cisl
Fp, Uil Fpl e Uil Pa, Serena Sor-
rentino, Maurizio Petriccioli,
Michelangelo Librandi e Nicola
Turco, hanno chiesto chiarezza
sulle risorse per il rinnovo del
pubblico impiego e hanno chie-
sto al ministro della Funzione
Pubblica Giulia Bongiorno di es-
sere convocati «con urgenza e
dare avvio al percorso per il rin-
novo dei contratti pubblici». Dal

documentd programmatico di
bilancio 2019 hanno aggiunto,

«non si capisce il governo cosa’

intenda, tra le misure previste
per il pubblico impiego, per “ri-
sorse finalizzate alle assunzioni
e alle code del rinnovo dei con-
tratti dei dipendenti pubblici”.
Per noi», hanno detto i sindaca-
ti, «le rivendicazioni sono chia-
re e le abbiamo gia indicate al
ministro, ovvero la stabilizza-
zione dell’elemento perequati-
vo, il finanziamento del nuovo
sistema di classificazione e la
valorizzazione professionale, il
rinnovo dei contratti pubblici
per il triennio 2019/2021». Una
voce fuori dal coro, invece, &
quella del segretario dell'Ugl,

Paolo Capone. «Mi sembra», ha
detto, «che il disegno di legge di
bilancio, approvato dal consi-
glio dei ministri, vada nella giu-
sta direzione. Non mi riferisco»,
ha aggiunto, «solamente allo
smantellamento, a tappe, della
Legge Fornero, con l'introduzio-
ne di quota 100, é importante
aver stanziato 15 miliardi per i
prossimi 3 anni al fine di rilan-
ciare gli investimenti pubblici,
soprattutto nel settore delle in-
frastrutture, e aver previsto un
piano straordinario di assunzio-
ni nelle forze dell'ordine per ga-
rantire maggiore sicurezza a
tuttiicittadini».
Quota 100, ossia il pensiona-
mento a 62 anni con 38 di con-
tributi, avra un importante im-
patto nel settore statale. E previ-
sta I'uscita di 147 mila dipenden-
ti pubblici con un impatto rile-
vante in alcuni settori, come
quello della sanita e della scuo-
la. A fronte di questo il governo
sblocchera totalmente il turno-
VET € varera un piano straordi-
nario di assunzioni.
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