Statali, pit1 fondi per il contratto
Piano straordinario di assunzioni

»Salgono a quota 4,3 miliardi per i prossimi »Le Forze dell'ordine saranno rafforzate
con 6.150 ingressi. Mille ispettori del lavoro

3 anni le risorse per finanziare il rinnovo

PUBBLICO IMPIEGD

ROMA 1l governo aumenta i sol-
di stanziati nella manovra di bi-
lancio per rinnovare il contrat-
to dei dipendenti statali. Ri-
spetto alla precedente bozza,
quella piti aggiornata, fatta tra-
pelare ieri, prevede 1,1 miliardi
di euro (invece di 1,050) nel
2019, 1,425 (anziche 1,075) nel
2020e1,775 (invece dil,125) nel
2021. In totale sono 4,2 miliardi
in un triennio, anche se ai fini
del contratto le cifre non si pos-
SONO SOMINAare anno per anno.
Una volta concesso un aumen-
to di 1,1 miliardi il primo anno,
infatti, quella spesa rimane
sempre costante. Dunque per il
secondo anno ci sono 325 mi-
lioni in pil1 a cui'si aggiungono
aliri 350 milionil'anno dopo. Il
testo definitivo della manovra
dovrebbe essere trasmesso og-
gi in Parlamento. Per gli statali
sono confermate le altre antici-
pazioni. L'elemento «perequa-
tivo», il mini bonus ottenuto
dai dipendenti pubblici con
redditi bassi nell'ultimo con-
tratto, ma pagato solo fino a di-
cembre, sara confermato an-
che nelle buste paga di gennaio
e rimarra in vigore fino alla fir-
ma del nuovo contratto nel
quale dovra essere riassorbito.
La legge di Bilancio oltre a rifi-
nanziare I'elemento perequati-
vo, prevede anche uno stanzia-

mento. In attesa del contratto,
gli statali riceveranno un'in-
dennita di vacanza conirattua-
le pari allo 0,42% della retribu-
zione da aprile, e dello 0,70%
daluglio. La versione aggiorna-
ta del testo prevede anche che
210 milioni possano essere de-
stinati, nell’ambito dei rispetti-
vi contratti per il ftriennio
2019-2021, alla disciplina degli
«istituti normativi» nonché ai
«trattamenti economici acces-
sori» privilegiando quelli fina-
lizzati a «valorizzare i servizi di
natura operativa».

IL DETTAGLID

Per i dipendenti della pubblica
amministrazione viene anche
confermato lo sblocco del turn
over. Dal prossimo anno le am-
ministrazioni pubbliche po-
tranno spendere per le assun-

zioni il 100% della spesa rispar-
miata per i dipendenti andati
in pensione. Questo permette-
ra, in linea teorica, pill ingressi
rispetto alle uscite. Il motivo &
semplice: un dipendente anzia-
no guadagna pit di uno giova-
ne. Usando il criterio della
“spesa”, invece di quello delle
“teste”, ci sara un effetto molti-
plicativo sugli ingressi. Secon-
do le prime simulazioni, al net-
to dei prepensionamenti con
«Quotal00» (62 annidietae 38
di contributi), il ricambio gene-
razionale nella Pubblica ammi-
nistrazione dovrebbe portare
all'ingressodil47 mila giovani.

ILRINNOVAMENTO
C’é poi un piano di assunzioni
straordinarie delineato dalla
manovra e che riguardera so-
prattutto il comparto sicurez-
za. Ben 6.150 assunzioni straor-
dinarie riguarderanno le Forze
dell’'ordine: 1.043 unita per 'an-
no 2019, 1.320 unita per I'anno
2020, 1143 unita per l'anno
2021. Nei prossimi tre anni sa-
ranno assunti anche mille
ispettori del lavoro e 60 funzio-
nari per I'Inail.
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