IL PROVVEDIMENTO

ROMA Le impronte digitali e il
controllo dell'iride. La guerra
dello Stato ai “furbetti del cartel-
lino” fa un salto in avanti ricor-
rendo, come previsto, alla rileva-
zione biometrica. Lo ha annun-
ciato ieri il ministro Giulia Bon-
giorno presentando a Palazzo
Chigi, insieme al premier, Giu-
seppe Conte, il disegno di legge
che contiene «interventi per la
concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la
prevenzione dell'assenteismo».
La svolta era stata pili volte
annunciata dal ministro della
Pa che ha parlato di provvedi-
mento non punitivo «ma di tute-
la verso i dipendenti che lavora-
no, quelli che non sono fannullo-
ni». Il ministro ha descritto le li-
nee generali del Ddl che, ha spe-
cificato I'esponente dell'esecuti-
vo giallo-verde, «nasce con I'esi-
genza di dare una effettiva sem-
plificazione alla Pa in un’epoca
di trasformazione digitale. Da
anni se ne parla, ma restano
sempre sulla carta». L'idea, ha
aggiunto Bongiorno, «é quella di
lavorare sulle procedure concre-
te per rendere piu efficiente la
pubblica amministrazione».

ILRICAMBIO

La titolare del dicastero di Palaz-

z0 Vidoni ha annunciato il via li-
bera alle assunzioni nella Pa per
un «numero pari al’'80% di quel-
le previste e poi verranno fatte
verifiche puntuali. Questo con-
sentira di avere nell'immediatez-
za un ricambio generazionale
ma saranno assunzioni mirate».
Le assunzioni, da completare
nel corso del triennio 2019-2021,

silegge nel provvedimento mes- |

s0 a punto dal governo, privile-
geranno, in via prioritaria, figu-
re professionali con elevate com-
petenze in materia di digitalizza-
zione, di razionalizzazione e
'semplificazione dei processi am-
ministrativi, di qualita dei servi-
zi pubblici, di gestione dei fondi
strutturali e della capacita di in-
vestimento, di contrattualistica
pubblica e di controllo di gestio-
ne e attivita ispettiva.
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»Bongiorno: impronte digitali e controllo dell'iride
ok alla rilevazione biometrica contro gli assenteisti

1l governo, tra l'altro, garanti-
sce velocita di azione. Le assun-
zioni, infatti, saranno realizzate
«mediante scorrimento delle
graduatorie, ovvero tramite ap-
posite procedure concorsuali in-
dette in deroga alla normativa
vigente in materia di mobilita
del personale e senza la necessi-
ta della preventiva autorizzazio-
ne, da svolgersi secondo proce-
dure semplificate e pi1 celeri». Tl
ministro Bongiorno ha anche
annunciato la costituzione del
“Nucleo concretezza”, una task

Statali, stretta sui furbetti
In arrivo nuove assunzioni

»Nel ddl “Concretezza” via libera a procedure
semplificate e veloci per 'aumento di organico

force di esperti incaricati di
«gvolgere I'attivita di tutor perle
amministrazioni per aiutarle,
dandovari suggerimenti».

«5i cerca di aiutarle — ha av-
vertito Bongiorno — ma nell'ipo-

tesi restino inerti ci saranno °

azioni correttive e di responsabi-
lita dirigenziale in caso di non
ottemperanza con la pubblica-
zione delle amministrazioni che
restano inadempienti». I1 nu-

cleo, che nascera in collabora-

zione con I'Ispettorato della fun-
zione pubblica, svolgera sopral-

luoghi e visite presso le singole
amministrazioni, proponendo
eventuali misure correttive con
I'indicazione dei tempi di realiz-
zazione, E la mancata attuazio-
ne delle misure correttive deter-
minera, appunto responsabilita
a carico dei dirigenti e I'iscrizio-
neinun’apposita “black list”.
Nei progetti del governo Con-
te il Ddl concretezza non punta
ad assumere il ruolo di riforma
epocale ma, ha chiarito Bongior-
no, «vuole permettere alla Pa di
cominciare a correre». In questo
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Senso, un obiettivo sirategico di-
chiarato & il decollo della rifor-
ma digitale. «<Da annise ne parla
ma resta sempre sulla cartaela
ragione ¢ ascrivibile al fatto ad
esempio che si crea la carta
d’identita digitale ma poi - ha de-
nunciato il ministro — ci voglio-
no mesi e mesi per prendere un
appuntamento con I'ammini-
strazione. Ci sono anche ammi-
nistrazioni che spesso disappli-
cano alcune norme, come I'auto-
certificazione», «L’idea - ha ag-
giumnto - ¢ quella di lavorare su
queste procedure concrete per
abbreviare i tempi e rendere pit1
efficienti le amministrazioni ed
effettiva la trasformazione digi-
tale».

| FONDI
Il disegno di legge, inoltre, porta
buone notizie sul fronte salaria-
le. 11 governo, recependo le os-
servazioni della Corte dei Conti,
sulle stabilizzazioni effettuate
nella precedente legislatura si
prepara ad aumentare i fondi de-
stinati al trattamento economi-
co accessorio del personale in
proporzione al numero delle
nuove assunzioni. I fari, sul fron-
te Pa, si spostano nelle prossime
settimane sulla questione con-
tratti. A fine luglio, incontrando
i sindacati, il ministro Bongior-
no aveva garantito il proprio im-
pegno sul fronte dei rinnovi che,
ovviamente, non potranno pre-
scindere dallo stanziamento di
risorse in legge di Bilancio. Bon-
giorno sarebbe orientata a rin-
novare gli accordi del pubblico
impiego per il triennio che parte
gia dal prossimo anno. Quanto
alla dirigenza, sempre a meta
estate, il ministro aveva confer-
mato l'adozione di interventi
specifici, per correggere il tiro
su diversi aspetti, a cominciare
dalla valutazione. A questo pro-
posito, vale la pena ricordare
che in una intervista al Il Mes-
saggero, a meta luglio, Bongior-
no aveva specificato che «per i
dirigenti introdurremo respon-
sabilizzazione, merito e premia-
lita».

Michele Di Branco
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