Le cifre
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Statali, spuntano 3 miliardi
per il rinnovo dei contratti

» 11 governo stanzia i fondi per gli aumenti
Bongiorno pronta a convocare i sindacati

LA SVOLTA

ROMA Il tavolo per il rinnovo dei
contratti pubblici potra parti-
re. Il governo nella manovra
stanziera, per il prossimo trien-
nio, 3 miliardi e 250 milioni di
euro per gli aumenti contrat-
tuali dei dipendenti pubblici.
Una somma analoga, a carico
dei rispettivi bilanci, la dovran-
no poi trovare anche Comuni e
Regioni per incrementare le bu-
ste paga dei propri lavoratori.
La notizia era nell'aria. L'aveva
anticipata due giorni fa al Mes-
saggero, il ministro della Fun-
zione pubblica Giulia Bongior-
no.

I TEMPI

Entro la fine di questa settima-
na partiranno gli inviti ai sinda-
cati a Palazzo Vidoni. Il mini-
stro dovrebbe incontrare le si-
gle prima della fine del mese.
Una volta approvata la legge di
Stabilita il negoziato potra par-
tire. Nelle more gli statali rice-
veranno una «indennita di va-
canza contrattuale». La mano-
vra ha gia stabilito la cifra: sara
dello 0,42% della retribuzione a
partire da aprile del prossimo
anno e salira allo 0,70 per cento
dal mese di luglio. 11 testo del
provvedimento che nelle pros-
sime ore dovrebbe essere tra-
smesso in Parlamento, prevede
anche un’altra importante noti-

zia per i dipendenti pubblici.
Sara rifinanziato il cosiddetto
«elemento perequativo», il mi-
ni-bonus da circa 20 euro al
mese che con il precedente con-
tratto, quello firmato a febbra-
io alla vigilia delle elezioni, era
stato destinato ai dipendenti
con i redditi pii1 bassi per com-
pensare il parziale venir meno
del credito d'imposta degli 80
euro”. Il bonus sara versato fi-
noaquandonon sara firmato il
nuovo accordo che dovra «rias-
sorbire» I'elemento perequati-
vo. -

GLI SCATTI

Nella stessa norma che stanzia
lerisorse per il rinnovo del con-
tratto degli statali, c’é anche
uno stanziamento aggiuntivo
di 210 milioni di euro perifondi
del trattamento accessorio per

T R A IR A A R T L

Giulia Bongiorno

»Nel piano anche piti assunzioni grazie
ai prepensionamenti. Ok al concorso unico

le forze di polizia e i vigili del
fuoco. Ci sono poi risorse ag-
giuntive per le assunzioni nel
pubblico impiego (131 milioni
nel 2019, 292 milioni nel 2020 e
384 milioni nel 2021), destinate
prioritariamente al recluta-
mento di personale con profes-
sionalita specialistiche per i
progetti di digitalizzazione, ra-
zionalizzazione e semplifica-
zione delle procedure, miglio-
ramento della qualita dei servi-
zi pubblici e per la gestione dei
fondi di investimento.

IL COLLEGATO

Collegato alla manovra di bilan-
cio, poi, marcera anche il «dise-
gno di legge concretezza», che
al suo interno prevede lo sbloc-
co del turn over. Il testo, esami-
nato ieri nel preconsiglio dei
ministri, utilizza il criterio del-

_ la spesa. Signifiea che il prossi-

mo anno le pubbliche ammini-
strazioni potranno fare assun-
zioni pari al 100% del costo dei
dipendenti che sono andati in
pensione. Questo significa che
il rapporto non sara di un as-
sunto ogni pensionato, ma di
pil1 assunti per ogni pensiona-
to. Il motivo & semplice: un di-
pendente a fine carriera guada-
gna molto di pitt di un neo as-
sunto. Usando il criterio della
spesa invece di quello delle te-
ste, gli ingressi saranno supe-
riorialle uscite.
Il disegno di legge, inoltre, in-
troduce una serie di novita per
accelerare le assunzioni. Le am-
ministrazioni potranno usare
corsie preferenziali, sia nei con- |
corsi che attingendo alle gra-
duatorie gid esistenti, fino
all'80% delle loro “facolta as-
sunzionali”, ossia al fabbiso-
gno di personale che hanno in-
dicato. Il ministero della Fun-
zione pubblica, invece, si occu-
pera di organizzare dei “con-
corsoni”, ossia delle procedure
uniche con criteri omogenei
per reclutare il personale ne-
cessarioalle amministrazioni.
Andrea Bassi
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